ZAK BRAZO

NEKE ODREDNIGE
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Razlike, koje u pogledu rase, istorijske proslosti,
religije i jezika postoje u jednom drustvu, uslo-
vljavaju odnose izmedu ¢lanova zajednica, &iji
je nadin Zivota ocligledno razli¢it. Ako su u
svakodnevnom Zivotu ovakve zajednice medu-
sobno tesno povezane i zavise jedne od drugih,
ako njihovi odnosi ne nose obelezje segregacije
i izolacije, onda one ¢ine uglavnom deo zajed-
ni¢ke civilizacije, ali zadrZavaju istovremeno i
svoje osobenosti koje su vi$e ili manje vidljive.
U drustvu ¢iji stanovnici imaju razli¢itu istorij-
sku proslost, koja je na njima ostavila svoj
petat, susre¢emo se sa dva glavna problema koji
nastaju bilo usled ujednac¢avanja u tom drustvu,
bilo usled postojanja razli¢itosti u njemu; prvi
je problem: izbor nadina interakcije izmedu pri-
padnika razli¢itih kultura, a drugi: kako ras-
podeliti na pojedince, na Sire dru$tvene zajed-
nice i, najzad, na ¢itavo drustvo, sva ona brojna
iskustva kojima dru$tvo raspolaze. U mnogo-
nacionalnom drustvu najznacéajniji odnosi izme-
du raznih kultura obi¢no se ne sastoje samo u
testivalima raznih etni¢kih grupa, koji se odr-
zavaju jednom godisSnje, niti u drugim slicnim
prilikama u kojima dolaze do izrazaja razne
etni¢ke osobenosti; oni se Ce$¢e sastoje u podeli
odgovornih funkcija u oblasti svakodnevnog ra-

*) Zak Brazo (Jacques Brazeau), profesor Univerziteta
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da, pri éemu drustvo vodi u:isti mah ra¢una i o
zajednickom naéinu Zivota i o razlititim tradi-
cijama. Ovi odnosi pruZaju &lanovima drustva
prilike da izvuku koristi jedni od drugih, zah-
valjujuéi upravo razli¢itosti njihovih tradicija.
Tadno definisati naé¢in na koji se ovo vrsi,
znadi utvrditi odrednice za proudavanje odnosa

izmedu razli¢itih kultura. .

RUKOVODECI KADROVI U USTANOVAMA
(SPECIFICNOST I ZAJEDNISTVO)

U sredini u kojoj zajedno Zive.razni narodi,
proslost koju je svaki od. njih .imao dovodi
Zesto, i pre svega, do udvajanja jednog dela
vstanova. Pojedine zajednice teZe da stvore,
svaka svoje ustanove. Ovo im omogucuje da
imaju neke sopstvene sluzbe i da izvesnom
broju svojih &lanova obezbede uspeSnu karijeru
unutar odgovarajuée grupe. Medutim, druge
zajednice, narodito one koje imaju veliku moé¢,
ogranitavaju Sirenje paralelnih ‘ustanova. Dru-
$tvo, kako na nivou sela i gradova tako i na
nivou oblasti i cele zemlje, smatra da je ovo
udvajanje ustanova opravdano. Ono toleriSe iz-
vesna udvajanja u oblastima kao $to su reli-
gija, socijalna pomoé, razonoda, sitna trgovina,
razna zanimanja, ali smatra da veliki broj
ustanova treba da bude zajednifki. Ono &esto
i 3kolu svrstava medu organizacije od opSteg
znataja — zbog uloge koju Skola ima u preno-
Senju kulturne baStine s jednog pokolenja na
drugo. U tome je jedan od prvih izvora nerav-
nopravnosti u odnosima izmedu raznih kultur-
nih grupa: mnogoljudne i snazne zajednice ras-
polazu velikim brojem sopstvenih ustanova, a
manje grupe znatno manjim brojem. S druge
strane, najbogatije zajednice stvaraju ’po svojoj
slici i prilici’ ustanove od opsteg znaéaja, koje
postoje uz ucesée svih ¢lanova zejednice, bilo
kao proizvodaca bilo kao potrosaca. Ali, u ok-
viru tih ustanova od opSteg znaéaja i u nji-
hovoj aktivnosti, nejednako je uéestvovanje
pojedinih delova stanovnis§tva. Uz nejednaku
rasprostranjenost mreze organizacija etniCkih
grupa postoji i snazna teinja da se zadrZi nerav-
nopravnost u konkurenciji i u okviru ustanova
koje su veoma razgranate u ¢&itavoj drustvenoj
zajednici. Slucaj Kanade, kao ‘i mnogi drugi
sluéajevi, omoguéuju nam da lak$e objasnimo
ovaj dvostruki izvor neravnopravnosti.

Situacija u Kanadi pokazuje da su ustanove
koje nose angloameritka obeleZja veoma ras-
prostranjene, a da iste takve ustanove u kojima
je sluzbeni jezik francuski, postoje u onim
delovima zemlje u kojima je koncentrisano
francusko stanovnis$tvo, dok je broj ustanova
drugih kulturnih grupa ogranien, bilo da je
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re¢ o :‘domorocima ili o doseljenicima. Neravno-
teza postaje. ofigledna kid pogledamo kolikim
brojem organizacija raspolaZe svaka pojedina
kulturna: grupa u cilju odrzavanja sopstvene
kulturne i. istorijske ba$tine. Ova neravnoteza
jog viSe pada u ofi kad se razmotri naéin ras-
podele savremenih dostignuéa izmedu raznih
kulturnih grupa. Zajedni¢ki Zivot jedne kulturne
grupe u industrijskom dru$tvu obuhvata skup
znanja iz oblasti proizvodnje, raspodele i
potrosnje proizvoda i usluga. Medu ovim zna-
njima najveéu vrednost imaju znanja rukovo-
dilaca, tehni¢kih struénjaka i kvalifikovanih
radnika. Ta znanja se u veoma maloj meri
stitu u 3kolama, a mnogo viSe sticanjem i pre-
nodenjem -iskustava tokom rada u velikim jav-
nim i privatnim organizacijama. Iz radne sre-
dine, posredstvom grupe struc¢njaka ova znanja
se - Sire koliko usmenim putem, toliko i putem
&tampe -i- reklame. Kulturna imovina jedne za-
jednice sastoji se od sveukupnog znanja koje
poseduju njeni ¢lanovi i koje mogu da razme-
njuju, zavisno od dostignu¢a koja su im dos-
tupna i zavisno od toga s kojom lakoéom mogu
da - ih koriste. Doseljenik koji radi u svojoj
zajednici svakako nije taj koji u nju unosi zna-
nje §ire drustvene zajednice. Onaj koji zaraduje
hleb van svoje zajednice moZe to da é&ini, ali
zavisno od nivoa na kome ulestvuje u radu i
zavisno od toga s kojom lakoéom uspostavlja
veze van svoje grupe i s kojom lakotom se u
nju vraca. Ovaj primer pokazuje da je Coveku,
¢ija su kultura i jezik u stvari kultura i jezik
svih ustanova u njegovoj sredini, pristupaénije
znanje koje doprinosi njegovom osposobljavanju
i da on u svojoj grupi lakSe uspostavlja odnose
sa ljudima sa kojima moZe da razmenjuje zna-
nja korisna sa gledista celokupnog drustva. Tak-
vog ¢oveka, pripadnika velikih zajednica, a
zaposlenog u ustanovama od opsSteg znacaja
drustvo stavlja u povoljan polozaj: rade¢i u
njima, on u njih unosi i ucvrséuje kulturu
svoje etnic¢ke grupe, jer je primenjuje u velikoj
organizaciji ¢iji je svakodnevni uticaj u dru$tvu
nesumnjiv.

SARADNJA I KONKURENCIJA

Kanada obuhvata dve glavne jezitke zajednice:
englesku — ¢&iji su ¢lanovi poreklom Britanci
ili poti¢u iz nekog drugog naroda, i francusku
—- &iji ¢lanovi sadinjavaju 26% ukupnog sta-
novni$tva Kanade i naseljavaju oblasti Xvibeka,
Ontarija i Novog Brunsvika, u kojima su kon-
centrisani stanovnici francuskog porekla. U ovoj
zemlji Zive i mnoge druge manje jezicke zajed-
nice, bilo da je re¢ o domorocima, bilo o dose-
ljenicima i njihovim potomcima. Kamada nas-
toji da sprovede dvojezitnost u svojim javnim.
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organizacijama, polazeéi od ideje da é&lanovi
njenih dveju glavnih jezi¢nih grupa imaju pravo
na razne sluzbe na sopstvenom jeziku i da
treba da imaju mogutnosti za razvoj. kao kul-
turne zajednice. Zemlja se ponosi‘:i svojom
videstrukom -istorijskom i kulturnom prosloSéu
i formalno daje podsticaj kulturama raznih na-
roda koji u njoj Zive. Ipak, ostaje €injenica da
su dvojezitnost i mnogostrukost kultura bile
praéene kroz istoriju preteznom upotrebom en-
gleskog jezika u velikim javnim i privatnim
organizacijama.

Demografski i istorijski ¢inilac podsticali su
upotrebu engleskog jezika. Treba dodati i eko-
loski ¢inilac, — razvoj oblasti koja je, obuhva-
tajuéi juZne delove Ontarija i zapadne delove
Kvibeka, uspostavila tesne veze sa velikim cen-
trima u Sjedinjenim Ameri¢ékim Drzavama.
Neposredna blizina ove zemlje uticala je na
kanadsko javno mnenje u smislu asimilacije:
engleska Kanada je Zelela da se u celoj zemlji
govori isti jezik, ali naéin na koji je Zelela da
io sprovede doveo bi mozida u pitanje i njeno
postojanje kao drZave, da se sluéajno nalazila
u Evropi ili u Africi; s druge strane, engleska
Kanada je pribegavala dvojezitnosti da bi na
taj naéin uspostavila razliku izmedu sebe i svog
juZnog suseda, Sjedinjenih Drzava. Cinilac zbli-
zavanja i medusobne zavisnosti Kanade i Sje-
dinjenih Americkih Drzava najneposrednije je
uticao na odabiranje natina interakcije u uprav-
ljanju velikim privatnim organizacijama. Cak
i u samom Kvibeku pridavan je najve¢i znaéaj
odrzavanju odnosa sa sedistima akcionarskih
drustava, liferantima i distributerima u industrij-
skom svetu severnog dela Sjedinjenih DrZava.
Otuda su na rukovodeéa mesta postavljani samo
ljudi koji znaju engleski, a u cilju homogenosti
radne snage javila se zatim potreba da se i u
samim radnim organizacijama mnogo vise upo-
trebljava engleski jezik. Prisajedinjenje francu-
ske Kanade izvrieno je, dakle, posredstvom
engleskog jezika, i to prema hijerarhizovanoj
podeli rada: rukovodioci su. bili uglavnom oni
koji govore engleski, izuzimajuéi personalnu i
prodajnu sluzbu, dok su radnici u Kvibeku bili
uglavnom oni ¢iji je maternji jezik bio francu-
ski ili neki drugi jezik. :

Ne bi se moglo reéi da je podela odgovornih
duznosti, iskustava i povlastica u kanadskoj
urbanoj sredini nastajala izmedu onih koji govo-
re engleski, francuski ili neki drugi jezik potpuno
nezavisno od naéina komuniciranja i interakcije;
naime, prednost su imali pripadnici engleske
jezicke zajednice, bilo da im je engleski jezik
maternji ili ne. U kvibetkom javnom sektoru
obrnut naéin postupanja dovodi do suprotnih
rezultata, $to, u ovom slufaju, ide naruku pri-
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padnicima francuske jezitke zajednice. Upotreba
engleskog-jezika u svim kanadskim ustanovama
dovodi do brze asimilacije ljudi koji govore
druge jezike, ukoliko ovi ulestvuju u radu od
opSteg znacaja i napuste svoju izolovanu etni¢ku
zajednicu. Ista sudbina snalazi, izgleda, i pri-
padnike francuske jezi¢ke zajednice ukoliko Zive
izvan oblasti  Ontarija, Kvibeka i Novog Brun-
svika, koje su pretezno naseljene stanovnistvom
francuskog porekla. U ovim oblastima Francuzi
ne dozivljavaju takvu sudbinu zahvaljujuéi broj-
nosti njihove grupe, rasprostranjenosti i snazi
njihovih sopstvenih ustanova, kao i moguéno-
stima da deluju u sopstvenom etni¢kom podruéju
ili da s njim odrzavaju veze ukoliko su zaposleni
u ustanovama od opsteg znadaja.

POSLEDICE U POGLEDU POJEDINIH
ZAJEDNICA I CELOG DRUSTVA

Odnosi izmedu raznih kultura u organizacijama
od opsteg znadajm, u kojima rade pripadnici
raznih naroda, dovode do toga da se skora3nji
doseljenik, koji ne vlada odgovaraju¢im lokal-
nim jezikom, nedovoljno iskoris¢uje. Takvo
stanje ide na ruku razvoju privremene dvoje-
ziénosti medu pripadnicima prve generacije do-
seljenika; ta dvojezitnost se odrazava u daljoj
upotrebi maternjeg jezika u porodici i u odno-
sima sa prijateljima i u istovremenom usvaja-
nju drugog jezika za odrzavanje veza na rad-
nom mestu. Na taj nadin se maternji jezik éuva
kao pod staklenim zvonom, jer se tesko moze
da koristi u $iroj urbanoj zajednici, a i u Sko-
lama se ne predaje; medutim, on se ipak menja
u dodiru sa drugim jezikom, koji se koristi u
svim dru$tvenim delatnostima, — u adminj-
straciji, proizvodnji, distribuciji proizvoda i us-
luga. Samo zahvaljujuéi seoskoj izolovanosti i
dolasku novih doseljenika istog etni¢kog porekla
i obavljanju poziva u sopstvenoj etni¢koj sredini,
jezik jedne etni¢ke grupe mozZe da prezivi u
drustvu koje dopuSta njegovo KkoriSéenje, ali
mu ne pomaze da se odrzZi, niti ga upotrebljava.
Nije nikakvo ¢udo Sto ve¢ tre¢e pokolenje do-
seljenika ostaje bez svog najveteg kulturnog
blaga, zaboravlja svoj jezik. Jer, jezik se moze
odr?ati i razvijati samo ako se upotrebljava.

Nije lako resiti pitanje odrzavanja kulture etnié¢-
kih grupa, kad su male i rasejane u urbanoj
sredini, usred stanovni$tva koje pretezno govori
drugim jezikom i drugadije se ponaSa. MoZemo
se, ipak, nadati da ¢e pripadnici glavne kul-
ture potpomagati ustanove drugih etnickih grupa
i davati im moguénost da njihova deca ude svoj
maternji jezik u -Skoli. Na taj nac¢in bi taj
jezik bio korisniji u periodu njegovog ofuvanja,
a u izvesnim slufajevima produzio bi se i pe-
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riod dvojeziénosti. Ne bi bilo nemoguée ni to

da se ljudima na rukovodeéim poloZajima, a

naroé&ito uditeljima, pruzi moguénost da naude

jezik odgovarajuce etnitke grupe i da se njime

sluze u dodiru sa mesnim stanovnistvom koje
je taj jezik zadrZalo.

Drugi je slutaj sa mnogoljudnim etni¢kim gru-
pama koje imaju svoju mreZu ustanova. Na
prostoru na kome su gusto naseljene ove se za
kratko vreme ne mogu pretopiti. Stepen njiho-
vog uleféa u zivotu Sire zajednice i stepen
njihovog razvoja od velikog je znalaja za celoku-
pno drudtvo, s obzirom na njihovu brojnost. Po-
trebno je da drudtvo, kad su ovakve grupe u pi-
tanju, pronade takve nacine interakcije koji nece
primoravati ¢itava pokolenja da masovno usva-
jaju strani jezik, kako bi mogli uclestvovati u
delatnostima od op&teg znataja. Stanovnitvo
koje govori francuski u Kvibeku i nekim delo-
vima susednih pokrajina toliko je brojno da bi
se moralo postaviti pitanje: koja strana treba
da govori dva jezika da bi se korisno razvijali
odnosi sa industrijskim dru$tvom severnog dela
Sjedinjenih DrZava. Neosporno je da dosada-
gnja neravnopravnost ne sme i dalje da traje.
Veé je otigledno da ée teret dvojezi€nosti nositi
verovatno oni kojima ée on lakSe pasti: obra-
zovane klase medu pripadnicima engleske i fran-
cuske jezitke grupe. To bi znaétilo da bi fran-
cuski postao glavni jezik u oblastima naselje-
nim preteno Zivljem ¢&iji je maternji jezik
francuski, kao i to da bi ovaj jezik bio uveden
i u privatne i javne ustanove od opSteg znadaja.
U KRvibeku bi se francuski upotrebljavao kao
glavni jezik interakcije, a pripadnici i engleske
i francuske jezidke grupe upotrebljavali bi en-
gleski viSe za opStenje sa spoljnim svetom nego
u ustanovama. Uvodenjem ove duboke dru-
Stvene promene, — do koje bi doSlo vremenom,
ako bi stanovnici Kvibeka kojima francuski nije
maternji jezik dobijali u $koli dvojezi¢no
cbrazovanje, — ne hi dovelo do asimilacije il
do opadanja broja onih ¢iji je maternji jezik
engleski. Oni bi i dalje poveéavali svoje anglo-
saksonsko Kkulturno naslede koristeé¢i celokupnu
civilizaciju Severne Amerike, U saradnji i u
konkurenciji sa onima kojima je maternji jezik
francuski, u sredini u kojoj bi francuski bio
sve viSe upotrebljavan u ustanovama, oni bi
doprineli da kvibetka industrijska civilizacija,
zasnovana na francuskom jeziku, postigne jo3
veCi uspeh. Sa zahtevima za usvajanje francu-
skog jezika bile bi upoznate i druge jezitke
grupe. Odnosi izmedu raznih kultura u kvibeé-
koj sredini bili bi na izvestan nadin pandan
odnosima koji su se razvili u onim kanadskim
sredinama u kojima preovladuje engleski jezik.
Bili bi izvrSeni poku$aji da se razni vidovi
dvojezi¢nosti koriste u skladu sa razlikama koje
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postoje u pojedinim oblastima u pogledu sas-
tava stanovnistva.

Budué¢nost ¢e pokazati da li ée doéi do usvaja-
nja odgovarmjué¢ih dopunskih oblika dvojezi¢-
nosti i u industrijskim oblastima kao 3to su
podrué¢ja Toronta i Montreala. Biée svakako
mnogo buke oko uvodenja i sprec¢avanja ove
novine, koja bi se sastojala u ravnopravnijoj
upotrebi oba jezika, i engleskog i francuskog,
u svim delatnostima i na svim struénim nivo-
ima. S druge strane, oni bi bili upotrebljavani
i neravnopravno, zavisno od pojedinih oblasti
i od stanovni§tva koje u njima Zzivi. Doslo bi
verovatno do toga da zajedni¢ka dostignuéa koja
se zajednic¢ki i koriste, postanu brojnija, a ove
dve glavne kulturne zajednice — medusobno
sli¢nije., Nestale bi neke razlike koje su viSe
rezultat neravnopravnosti u odnosima nego pos-
ledica osobenosti zasnovanih na razli¢itoj pro-
Slosti. Ove dve kulturne grupe bi tada sa viSe
uspeha vodile ratuna o sli¢nostima u pogledu
svojih moguénosti, kao 3to sada vode racuna
o medusobnim jezickim razlikama. Ovakav raz-
voj stvari nesumnjivo bi doveo do obogacenja
kulturne baStine pripadnika francuske jezi¢ke
grupe, bez osiromasivanja kulturnog nasleda
onih ¢iji je maternji jezik engleski. Imperativi
optimalnog razvoja velikih kulturnih zajednica
prihvaéeni su u mnogim drusStvima u kojima
zive razni narodi. Ovo pitanje je postavljeno i
u Kanadi, i ne treba sumnjati da ée i ovo
drustvo, posle pazljivog ispitivanja, umnogome
poboljs$ati uslove interakcije izmedu kulturnih
grupa.

(Razgovori o razlikama u jeziku i kulturi, odr-
Zani u Otavi pod pokroviteljstvom UNESCO-a
od 25—30. septembra 1972. godine).
(Prevela s francuskog

ZORICA HADZI-VIDOJKOVIC)
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