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BETERMINANTE I PRIKAZ 
SAVREMENOG SISTEMA 

Savremeni sisteun obrawanja  odraslih u Fmn- 
cuskoj rezultat je specifihog istorijskog raz- 
vitka i francuskog druStva i sistema obrazovanja 
u tcnn drugtvu. Otuda proistiEe i lpotreba za 
kauzalno-genetiekim unebodoldkim pristupom 
radi potpunijeg sagledavanja tdostiiuCa i pro- - ~- 
maiaja savremenog sist& obrazovanja o d -  
raslih u Francuskoj. ReE je o nemhodnosti 
identifikovanja i zahvatanja onih Einilaca i mo- 
menata hoji su u izvesnom d s l u  determinisali 

, razvitak tog sistwna u proSlosti i koji manje 
ili viSe dreduje  sadaSnje stanje i nagoveStavaju 
tendancije njegove dalje egzistencije. Skoro je 
izlGno isticati da je dlxazovanje odraslih uopSte, 
kao funkcija drustvenag, ekonomskog i kultur- 
nog ~azvoja, najEeSC.e bilo, i jeste, drugtveno 
odredeno i uslovljeno materijalnim, moralnim i 
duhovnim tekovirnama odredene istorijske sre- 
dine. Moida ta istorijsko-socioloSIka zasnovanost 
konstituisanja sistema obwzovanja odraslih ret- 
ko gde drugde iana tako izraien vid kao u teo- 
riji i praksi obrazovanja drasl ih  Francuske. 

Akceptirajuki te Einjenice, a buduCi da je u 
okviru ovog rada teSko obuhvatiti i dati sve 
karakteristike sistema obrazovanja odraslih u 
Francuskoj, ogranicitemo se, preteko, nia sle- 
deCe dve omovne grupe problema (unular kojih 
Ce se ukazati na e l m m t e  ,za koje oeekujemo 

da karakteriSu specifichosti datog sistema): 



- knahak istorijski preaed nekih socijalno- 
-kulburnih uslova i tendencija razvoja abrazo- 

vanja odraslih u Francuskoj, i 

- struktura savreunenog sistema obrazovanja 
odraslih sa perspektivama buduteg razvitka. 

Prevazilaienjem leolo3kih okvira i ogran2eno- 
sti dogmatskih shvatanja hriSkanskog sveta i 
sredn jGvekovnog konzervativnog miglj enja, uz 
opSti preporod kulture, nauke, abrazovanja, 
prdirivanje trgovine, pojavu novih gradova, e- 
pohalnih naulinih otkrih i razvoja industrije, 
nova - u svam nastajanju progresivna - dru- 
Stvena klasa, burioazija, je u velikoj Francuskoj 
burioaskoj revoluciji (po Engelsu, najveCoj ko- 
ju je dotle greZivela zemlja) doiivela svoj ko- 
n a k i ,  reCi Cemo i potpuni trijumf. Svesna toga 
aa  nizsk nivo obrazovanja preti revolucimisanju 
proizvodnje i daljem op5tem napreth,  bur%- 
azija nastoji da ,,nalaruiia" znanjima Giroke slo- 
jeve proizvodaekog stanovnigtva. Iak~o od samog 
poretka unanje ili viSe svesno, lnotivisana u 
krajnjoj liniji grubo utilitaristiekim namerama, 
takva intervencija bulioazije unela je bitne 
pmnene u ablasti obrazwanja uapSte i gred- 
stavljala je znatajan sprilog diferenciranju i 
razvoju obrazovanja odraslih kako u F~ancus- 

koj tako i van nje. 

Ideja o Lirokm narodnom abrazovanju svoju 
teorijsku osnovu nalazi u mislima velike plejade 
filozofa prosvetitelja i ma8terijalista, medu ko- 
jima svakako najistaknutije unesto zauzimaju: 
Montesquieu, Rousseau, Diderot, Voltaire, Helve- 
tius, Holbach i dr. CklredujuCi za osnovni put i 
naEin promene druStvenog poretka - prosve- 
Civanje ramma, tretirajuCi boveka kao srediSte 
svata i cilj iivota, istiCuCi pri tom prirodno 
pravo na obrazovanje i sposobnost svakog lpo- 
jedinca da se obrazuje, ,,prosvetiteljstvo" je, 
kmstituiLuCi se kao Sirok kulturno-politieki 
pokret, bilo glalma 'duhovna snaga koja je pri- 
preonala burioaziju za potpuno preuzimanje 
vlasti i koja je pripremiia -&dl& za izradu 
Cuvenih projekata francuske budoaske: revolu- 
cije (1789i1794) o narodnom obrazovanju. 
IsticuCi ideju o pemanentnom obrazovanju. 
odbacujuei predraside da je obrazovanje ;a- 
menjeno samo rnladima. naglakvaiuCi neke 
princlpe obrazwanja odiaslih,- zahteGaja6i po- 
sebne abrawvne ustanove koje bi odgovarale 
potrebama, moguCnostima i interesima odraslih, 
predvidajuki jednakost Sansi u startu (uslovi 
Akolovanja), razradujuki rnagufnosti za uvode- 
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nje samoobramvanja, shvatajubi da obrazovanje 
mora zahvatiti sve dobi i da ,,nema takve dobi 
kada ne M bilo korisno i mogube da se uEi 
(Pedago5ki projekti . . . , str. 48), upozoravajubi 
ba odgovornost dmgtva za obezbedenje moguC- 
nosti realizacije obrazovanja koje ,pe  smije 
prestati u fasu kad rovjek svriti Skolu" (Peda- 
go3ki projekti.. . , str. 48) i sl., tvorci pamendih 
projekata i dostojni naslednici filozofa prosve- 
titeljstva, medu kojima su se isticali Cmdorcet, 
Lepaletiar, Lavoisier, Talleyrand, Romme i dr., 
imali su nesumnjiv znataj za razvoj ideje i 
trasiranje sistema obrazovanja odraslih u zemlji 
i van nje. Uticaj je posebno prisutan u delima 
socijalista utopista 19. veka: Charles Fouriera, 

Saint Simona, Eteiena Cabeta i dr. 

Kraj 18. veka je razdoblje od kada izgleda mo- 
femo da pratimo pdetke obrazovanja odraslih 
u Francuskoj. Tada se javlja Nacionalna kon- 
zervatorija za veStine i zanak gde Ce se " . . .o- 
bjahjavati konstrukcija i upotreba alata i ma- 
Sjna.. ." (ZakiC, str. 18), kako je stajalo u 
oduci o osnivanju w e  Bkole (namenjene uglav- 
nom vanrednom studiranju), lkoju i dan-danas 
odlikuje u'hodan sistem sa biranim kadrom i 
nastavnian sredstvima b o  i brojnost i nivo 
kurswa razlifitih priradnih, tehniCkih i eko- 
nomskih disciplina. Nastava se u njoj obavljala 
(i obavlja) u vefernjim Pasovlma, ito je oGma 
koji rade omoguCavalo sticanje odredenih nau- 
fnih i tehnifkih znanja. Stvorena 1794. god., 
Nacionalna konzervatorij~a za v&ine i zancvte 
je bila pravi univerzitet za profesionalno obrq- 
zovanjc, jer, nude6i sviukom slufbu, zanat. PO- 
sredstvom sticanja dopunskog obrazovanja,'njen 
vefernji kurs j e  dozvoljavao radnicima da cw- 

stanu tehnihri, pa Cak i iniinjeri. 

To je i period (kraj 18. veka) kada Francuska 
ima viSe ad jedne polovine muikog i tri Petvr- 
tine iemskog- nepismenog stanovd~tva (ZakiC, 
str. 17). Pojava t eh jwa  za o~ismenjavanje od- 
raslih . i d d t a v a  -za nar2no piosve&vanje 
(pro2etih utopimom prosvetiteljstva) vezana 
je LZI dmgu deceniju 19. veka. Od tada pa nao- 
vamo, kod autora radova sa po&uPja istorije 
obrazovanja odraslih u Francuskoj, unde se 
pratiti stopedesetogodignja tradicija bogata osci- 
lacijama i ipromenama kako na podrueju pratk- 
t i h e  delatnosti tako i na podrufju njene filmof- 
sko-teorijske zasnovanosti. 0 ranom interesu 
za probleme obrazovanja odraslih u Francuskoj 
svedof i i stare tradicij a marodnog obrazovanja 
rodena za vreme Julske revolucije - izazvane 
reaikcionarnim merama kraljevske dinastije Bur- 
bona, koja je sa svojim saradnicha pokdala 
da zavodenjem feudalnih dafbina, oduzimanjem 
zemlje saljacima koju su dobili za vreme revo- 



lucije, ogranitenjem i ukidanjem lsnih i poli- 
tiPkih prava i sloboda, i sl., vrati feudalno-apso- 
lutistitki ,poredak i time potpuno d t i  tekovine 

Franlcuske revolucije. 

Iako su plodovi pobede narodinih masa Pariza 
prlpali krupnoj bdoazi j i ,  ipak je ovom revolu- 
cijom onemoguf ena svaka feudalna reakcija 
u Franouskoj, a time i uklonjana metnja raz- 
voju kapitalistirke privrede (industrija, saobra- 
faj, ~ r e k m o r s k a  tngovina). s kojom dolazi do 
iziaiaja i radniPka klasa, koja Ce od tada, preko 
Felrruarske revolucije i oruianog sukoba b e -  
du vladine vojske i radniEkih bataljona (18. 
marta 1871. god.) iz kog se razvila grva prole- 
terska revolucija - Pariska komuna, do naj- 
bliie istorije, dati sjajne primere proleterske 
revolucionanne borbenosti i hrabrosti. U svojoj 
politi6koj borbi i politiPkirn zahtevima, radnilika 
klasa u Franouskoj je isticala i svoje revolucio- 
name xahteve u vezi sa vaspitanjem i obrazo- 
vrunjem. u v a i  sa srosvdivanjem i kulturnim 
w&zan;em. Pratefi, ytako re6i pravilu, pojave 
demakratskih i revolucionamih nastojanja, te 
xahteve karakteriSu nanji  ili v&i u-sponi ili 
padovi. Taj uspon nivoa zahteva na podmEju 
narodne prosvete, njenih zadataka i uloge, naTo- 
Cito je bio izraien u vreme sedamdesetdvodnev- 
nog postojanja Pariske komune. UspostavljajuCi 
vlast i upravljajuti pr imehim i politskim 
Zivotcun Pariza (koji je tada imao blizu dva 
miliona stanovnika), predstamici radniCke klase, 
a posebno oni okupljeni u Komisiji za narodnu 
prosvetu, od poEetka su, i v e m a  ozbiljno priSli 
organizaciji, programima i zadacha novog na- 
rodnag obra~ovanja. Obavemost, besplatnost, 
laitnost, Pinili su osnovu reforme tog obrazo- 
vanja. Domovi i klubovi za politieko prosveti- 
vanje, narodne biblioteke, Eitaonice, pozoriSta i 
muzeji su, zajedm sa druStvima za promefi- 
vanje ( D d t v o  prijatelja prosvete, Novo vaspi- 
tanje i dr.), organizovali niz oblika obrazovnih 
delatnosti kao Bto su: odriavanje zborova, go- 
vora, debata, predavanja, izlozbi, priredbi i 
drugih oblika vaspitnoobrazovnog rada s od- 
raslima. ZnaEajno je istaCi i to da je Komuna 
posebnu brim posveCivala onganizovanju izda- 
vanja dnevne Stampe, kao i politiEkoj ennanci- 
paciji iena. Svirepi kontrarevolucionarmi obra- 
Pun (oko trideset hiljada streljanih i blizu se- 
damdeset hiljada osudenih na zatvor i deporta- 
ciju) Tjerove reakcionarne vlade sa komunarima, 
obeleZio je nov desetogodiSnii zastoj zapotete 
demokratizacije naradne prosvete i obrazovanja 

odraslih. 

Istovremeno sa politi6kom krizom izazvanom 
ophtom borbom izmectu morednih i revolucio- 
ninnih snaga u ~rancusko;, poslednjih godina 
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prdlog veka nastaje pakret za Sirenje prosvete 
u rnarod koji je znalSio i pde tak  jednog Sireg, 
organizovanijeg i sisternatizovanijeg obrazov- 
nog rada s odraslima. To je period kada se jav- 
ljaju i prvi narodni univerziteti, u kojima se rad 
odvija putem javnih predavanja, tefajeva, se- 
minara, kulturnozabavnih priredbi i sl., i Piji 
se broj iz godine u godinu sve vi&e poveCavao, 
tako da ih je 1914. godine u Francuskoj b i b  85 
(FilipoviC, str. 43). Porast sistematske andragoSke 
aktivnosti je ug lavnm i uslovio Einjeniau da 
procenat od 20'1~ napismenih Frmcuza iz sedam- 
desatih godina 19. veka padne u \prvoj deceniji 
20. veka na samo 5O/o (ZakiC, str. 18). Prvi svet- 
ski rat je podstakao i ~poEetke organizovanja 
ubmnon  strufnog obrazovanja. bolje reCi f M -  
cionalnog struPnoi pripreman]a (najfeSCe trome- 
seholg) nemobilizovanih iena i rnuEJkaraca Fran- 

cuske. 

Tendencije Sire demokratizacije obra~ovanja 
odraslih u Francuskoj postaju evidentne naro- 
Eito trildesetih godina ovog veka; one su  vezane 
za javljanje novih andragdkih institucija i or- 
ganizacija (od kojih su se neke vremenan izgu- 
bile, dok su druge manje ili viSe zadriale kontinu- 
itet svoje orijentacije i danas), m d u  kojima 
treba istaCi: redni&e univerzitete, domove kul- 
ture, narodne akademije, d d t v e n e  domove, 
teEajeve za obrazovanje seljaka, centre aa pro- 
svekivanje, omladinska muziEka druStva, mkret  , - 

za obrazovanje .,.Nar&a prosveta" i dr. 

PouPeno iskustvom strutnag abrazovanja hz vre- 
mena Prvog svetskog rata, motivisam t e i n j m  
da se Sto pre otklone posledice u privredi izazva- 
ne veliikhm ekonomskm krizom od 1930-1936. 
god., Ministarstvo rada i socijalnog staranja, 
na  predlog francuske vlade, osnovalo je Driavni 
institut za abrazovanje atnuhih kadrova, Eiji 
nastanak aznaeava novu fazu razvoja strurnog 
obrazovanja odraslih u Rrancuskoj. Briga za 
celokupno stmeno obrazovanje odraslih u Fran- 
cuskoj, Skolovanje instruktora abrazovnih cen- 
tara, postavljanje adgovarajutih pragrama i 
pranalaZenje najaddkvatnijih nastavnih mdoda, 
bili su  igllavni zadaci ovog Instituta - koje je 
on pdkuSao realizovati pokretom ,,Ubrzano stru- 
Eno obrazovanje". Relativn,~ brza afirmacija 
centara ovakvog abrazovanja dovela je i do 
reorganizacije s i ih  sluibi Gomenutog 1nstituta 
k,oji se od 1945. god. mve Nacionalni institut 

Dekretum od 21. 9. 1939. god. organizovano je 
strutno obrazovanje odraslih za sluEaj rata, 
posle Eega su razliEita preduzeta u privredi, 
industriji, kao i Direkcija za sh~d i ju  i proizvod- 
nju naorutanja, stvorili centre za ubrzano obra- 
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zovanje. Juna 1940. g d i n e  u Drfavnam sekre- 
tarijatu za rad organizovan je Servis struEnog 
obraizovanja, posle fega je formirano viSe cen- 

tara za strutno obrazovanje. 

Za vreme okupacije, ovi centri, zajedno sa cen- 
trima koje je organizovao Kmesar i ja t  za bonbu 
protiv besposlice, organizovali su ,gradiliita za 
besposlene intelektualce (sbudente, advokate, 
profesore i besposlene radnike). Federacija fran- 
cuskog zamatstva takode je otvorila centar za 
obrazovanje profesionalnih kadrova. Okupacija 
zemlje uslovila je iSEaavanje ovih centara i 

avgusta 1944. god. bili su raspugteni. 

PodseCajuCi se ovim na najmaeajnije andragoSke 
instituciie koje su se javljale u istoriji obrazo- 
vanja ~ r a n c c s k e  do i945: god., vidimo da  su 
one uglavnom grofes ionahg karaktera i d a  
prablemi rada u fiancuskoj, hao i drugde, do- 

miniraju andragogkim aktivnostima. 

Posle Drugog svetskog rata dolazi do Sirenja i 
inlenziviral~ja rada u oblasti obrazovanja od- 
raslih. Ekonmska &nova zemlje, posebno indu- 
strije, trafila je masu radnika, Sto je nametalo 
reSavanje problema radne snage. Trebalo je u 
Sto kraCem roku obuEiti hiljade demobilisanih 
vojnika (bez ikakvog struEnog znanja) i radnika 
(koji su ratom izgubili zaposlenje). VeC pomenuti 
Nacionalni institut za strueno obrazovanje, bio 
je zaduZen za pripremanje instruktora. Zajedni- 
Ekam akcijom driavne uprave i profesionalaca, 
strufno obrazovanje odraslih je uglavnom odgo- 

vorilo zahtevima koji s:1 mu postavljeni. 

Godine 1945. u okviru organizacije ,,Narod i 
kultura" od ustanova za obrazovanje odraslih 
pored s t m h i h  javljaju se i smijalni centri kao 

i domovi kulture. 

Godina 1949. naroEito je karakteristiEna admini- 
strativnom reorganizacijm organizacije struE- 
nag abrazovanja. Iste godine formirano je medu- 
profesionalno udruienje za struEm obrazovanje, 
koje u administrativnom pogledu upravlja svim 
centrinna strutnog obrazovanja u zemlji. Do 
tada je upravljanje centrirna bilo povereno 
predstavnicima poslodavaca, strubnih simdikata i 
Ministarstva rada. Da bi se to objedinilo, for- 
mirano je telo pod nazivom Nacionalno medu- 
profesionalno udruienje za racionalno obrazova- 

nje radne snage. 

Oiivljavanje andragoike aktivnosti kroz nave- 
dene i dlluge organizaxije i institucije, umnog3me 
je doprinelo relativno uspekom zadovoljavanju 
potreba koje su nastale posle Drugog svetskog 
rata, od kada, jasno, nisu prestale rasti. Pod 
pritiskom tih potreba u radnim organizacijama 
su se osdale  - u pdebku sa manje javne ini- 
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cijative - brojne akcije obrazovanja i usavr- 
Savanja na nivou preduzda, profesionalnih 
grana ili socicxprofesionalnih sektora. Olbrazovne 
potrebe franouskog stanovnigtva u domanha 
ekonomske aktivnosti, u decenijama posle oslo- 
bodenja, kreku se, sasvim grubo gledajuki, u 
sledekim pravcima (- videti: Lescar, 1970, str. 

90-95) : 

- Newsredno povezana sa posledicama ubr- 
zanja razvoja tehniekog i nauf nog progress, 
industrija je, pedesetih godina, prva u3la u sme- 
rove svog kontiniuiranog ablikovanja - od kla- 
s ihag  industrijskog, maSinskog sistema (koji je, 
oslobadaju&i proizvodnju ograniEenosti ljudskog 
tela i uvodenjem sistema l d a n e  trake, doveo 
do ekstremnog raSElanjavanja i fragmentacije 
proizvodnog rada), do prodora naufnotehnif ke 
revolucije (na Eiju okosnicu proizvodnih snaga, 
koju Eine automatizacija i kibernetska magina, 
dolazi do integracije nauke, rada i stalnog uEe- 
nja). Takav smer industrijske revolucije, u do- 
menu obrazovanja, prate zahtevi za sve veCim 
nivoima kvalifikacije i progirivanje omomih 
opStih i struEnih znanja i vidika. TeZi se, dakle, 
procesu paralelnog sticanja vGih kvalifikacija 
sa boljim elementarnim obrazovanjem i opSltom 
kul turm ckao osnovnim pretpostavkama radne 
i mentalne transformacije) do njenih, sa aspekta 
radno-profesionalnog poloiaja, ,,najneopravdani- 

jih" oblika. 

- Agrarno-tehnifki proces u francuskoj po- 
ljoprivredi je iSao relativno sporo. Poljoppri- 
vredno-ratarsko-tehniEko unapredenje u poEetku 
se pojavljuje u lokalizovan& ali znaEajnim is- 
kustvima broinih Tehnirko-mljomivrednih stu- 
ciijskih centara. Pojava ovih c-entara datira od 
1944, a njihovo intenzivnije umnoiavanje po- 
finje od 1955. godine. Na njihovu inicijativu i 
pod uticajem najdinamifnijih poljoprivrednika, 
uz zapaienu pomoC sindikalnih napora, posled- 
njih godina je nastao pokret koji je imao za cilj 
globalno unapredivanje franauskog (za promene 
industrijske i r e  loge- pripremljenog) depopuli- 
zovanoe: seln. IzuEavanje drugtvenih. tehnifkih 
i ekmGms.kih problem= poljoprivrede, kako na 
nacionalnom tako i na lokalnm planil, zauzima 
znafajno mesto u opgteobrazovnim i kulturnim 

naporima Francuske. 

- U tercijalnim delabnostirna i aldnninistrativ- 
nim poslovima, u kojima se, zahvaljujuei pre sve- 
ga pronicljivosti, ipak, ,,uvek nekako snade", od- 
sustvo adekvatnog obrazovanja je gotovo opgte. 
Eliminaciji obrazovne insuficijencije u ovim 
delatnositima Franmske su umnogome doprineli 
i doprinose: Centar za usavrgavanje u rukovo- 
denju poslovima (koji zavisi od pariske trgo- 
vaEke i industrijske komore), IstraZivaEki i 
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stwlijski centar za rukovodioce preduzda (os- 
novan 1953.), Imstitut za rukovodenje preduze- 
Cima, fakulteti pravnih i ekonmskih nauka i dr. 
Serna difuznog narastanja novih potreba takom 
dvadesetak poslednjih godina sigurno se ni iz- 
dsleka ne iscrpljuje u navedena tri pdruEja 
f rznaske ekonmije, ali urnnogome odreduje i 
objagnjava tendencije obrazovanja odraslih u 
njoj a posebno dominantnost struenog ili pro- 
fesionalnog obrazovanja u njernu, koje i pored 
svoje neposredne uslovljenosti specifienim po- 
trebama, nije p o t p w  imuno od uticaja sa 
strane. Tako, viSe ili manje direktnije podstak- 
nuto iskustvima aunerifkih poslomih gkola, me- 
nadierstvo je digledno u m d i .  S tim u vezi, 
na planu obrazovanja srdemo prilagodavanje 
(karakteristihim potrebama Francuske) ishstva 
Ilarvardske poslovne Akole u Centru za usavr- 
3avanje u rukovdenju poslovima i uvodenje 
,,metode slutaja" (la metode des cas) da bi po- 
magao viSim i rukovod&im kadrovima predu- 

z d a  u njihovom usavrsavanju. 

U daljem traienju inspirativnih momenata koji 
na bilo koji naEin podstitu druStvenu ili privat- 
nu savremenu andragoSku praksu Francuske, ne 
m&e se zaobiCi kmpleksnost, ali isto tako kom- 
pletnost uticaja ideje degdizma. Kako je to 
Andre Malraux video, De Garulle je dao Francu- 
zjma svest o njihovoj velitini. U Zelji da vas- 
krsne francusku naciju, on teii za renesansom 
francuske kulture, u Eemu je impliciran i uticaj 
iia obrazovanje. Iako su mnogi savremenici da- 
nas vet ozbiljino zabrinuti za sudbinu degolizma 
uaipSte, nema sumnje da je on ostavio duboke 
otiske na celokupan iivot eemlje i u sviun dome- 
nima. Zato, zajedno sa privrednim razvojem 
Francuske (koja se po porastu proizvodnje i 
ove godine nalazi na vrhu industrijski razvijenih 
zemdja), ,degolizam s dugogdiSnjom tradicijm 
narodnog obrazavanja bitno utiEe na ~ i r i n i  i 
raznovrsnost franmskih ostvarenja u domenu 

obrazovanja odraslih: 

PrihvatajuCi i odraiavajuti nadolazak novih 
potreba, akcije za obrruzovanjem, 0 ~ 5 t h  i strut- 
nim, sa jako izrafenm empirijskom inspiraci- 
jom, poprimile su karahter ekstenzivnog i inten- 
zivnag procesa bez dovoljne koordinacije i st- 
varne povezanosti mmnogih parcijahih akcija. 
Tako da - a h  pod sistemom obrazovanja od- 
raslih ~odrazumwamo iedan celovit s k l o ~  od- 
nosa i~medu  drdtvenih, privredinih i drugih 
faktora jedne geopolitieke zajednice koji istitu 



vaspitnoobntzovne ciljeve u radu s odraslima, 
on& koji su zainteresovmi za obrazovanje i in- 
stitucionalnih osnova C i j h  se posredsltvom os- 
tvaruje obrazovna delatnost - imamo posla sa 
jednim dosta nerazvijenim sisternom. Stalnija 
apgta politika i sistematienost j d  uvek nije 
stvarno prodrla u obrazomu delahost van tra- 

dicionalno redovnog Skolovanja. 

No, iz odsustva golitike i jedinstvenije strukture 
obrmovanja odraslih ne bi trebalo zakljuriti da 
je drfava, aato Sto nije imala odlu~ujuCe inici- 
jative u tome, bila nezainteresovana za ove prob- 
leme. U pitanju je samo izvesm zakadnjavanje 
njenih intervencija, koje su se - pod gritiskom 
ozbiljne oskudice kvalifikovanih radnika (Cto 
je pretilo r iz ikm kdenja privredne ekspandje) 
- poslednjih deset-petmaest godina i te kako 
umnoiavale. DrZavne intervencije su se o d e  
ogledale u obliku donogenja zakona, koji su ne 
samo obezbedivali finansijske porn& vek i ko- 
ordinaciju vainijih elernemata strukture obra- 
zovnih institucija. PomenuCemo nake od njih. 

Zakoni od 31. jula i 28. decernbra 1959. godine, 
- jedan koji se odnosi na ,,druS.tveno unapre- 
denje" i drugi koji se tire ,,unapredenja kolek- 
tiva", - kodifikuju odredbe i osnove obrazovnog 
rada svih zainteresovanih ministarstava Narod- 

nog obrawvanja, Pdjoprivrede, Rada. 

Zakonom od 3. decembra 1966. godine o ,,struE- 
n m  i druStvenom unapredenju" osnovan je 
Kmnitet za meduministarsku koordinaciju i 
stvorena je mogubnost ,,sporazumaV (o nastav- 
noj pornoti, lokaciji, materijalu i novcu) izme- 
du driave, s jedne strane, i pred'uzuzda, profe- 
sionalnih ili sindikalnih organizacija, javnih ili 
privatnih nastavnih ustanova, trgovaCkih komora, 
zanatlija i poljoprivrednika (koji rukovode cen- 
trirna strurnog obrazovanja i unapreaenja druS- 

tva), s druge strane. 

Osim taga, dekretom od 18. januara 1967. go- 
dine stvorm je Regionalni komitet za strucno 
obrazovanje, dructveno unapredenje i zaposlja- 
vanje koji mora gomagati pri izredi i postav- 
ljanju rada regionalne politike na podmfju 
profesionalnog obrazovamja, zapoSljavanja i so- 
cijalnog unapredivanja. Dekret od 15. septernbra 
1970. godine detaljnije je utvrdio sastav, nadlei- 

nost i marine funkxionisanja ovih koanileta. 

Prema tome, nagor drZave je neosporan i ve- 
kina onih koji se obraauju u Francuskoj ipak 
su ohrenuti k ajoj. Ono femu se u ~(rankuskoj 
jog uvek nije ozbiljno prslo je pitanje finansi- 
ranja obrazovanja odraslih. Skromnost raspo- 
loiivih sredstava ima neieljene posledice na 



prooenat aktivnog dela stanovniStva ukljuEenog 
u sistem obrazovanja odraslih. 

Op3ta lrmltura foveka (,,Culture populaire") Eini 
suStinu abiramvanja odraslih u Francuskoj. Ten- 
dencija za smanjenjem disproporcije izmedu 
velikog broja visoko obrazovanih ljudi i isto 
ltolikog bmja sa v e m a  niskim obrazovanjem 
wukuje na ukavanje dominantnosti socijalnog 
k m e n t a  u obrazoGanju odraslih ~rancuske.- 

Centralizam, koji karakteriSe orgenizaciju fran- 
cuske prosvete, u vekoj meri odnosi se na ,taka- 
zvano redovno Bkolsko obrazovanje nego na 

obrazovanje odraslih. 

Savremena aktivnost na obrazovenju odraslih u 
ovoj zemlji obeleiena je time &to se temelji na 
koncepciji permanentnog, doiivotnog obrazova- 
nja. Radorn na ostvarivanju te koncepcije - 
fiji su idej.ni tvorci, kako m o  ,to veC videli, u 
Framuskoj Taljeran, Kondorse, Rome i dr, koji 
su traiili pravo na ~obrazovanje za sve, pravo 
na stalno obrazovanje u svim iivotnim dobi- 
ma - nastaje sasvim nov period obrazovanja, 
po svojim kvalitativnim i kvantitativnirn obe- 

leijima. 
N e  pretendujaki, ovde, na raspravljanje brojnih 
teorijsko+politiEkih pmblama razlifitih aspekata 
Fe-ane~Gnag obrizovanja, medu kojimn su: 
opSti faahtori koji su ga uslovili, odredenje poj- 
ma, nufna uslovljenost, mogubost i naEin rea- 
lizacije ove kmcepcije obra.zovanja i dr., valja 
napmenuti  da se u zasnivanju i ostvarenju 
ideje penmanentnog obrazovanja poSlo od toga 
da ova iuna svojih kako ekanomskih tako i hu- 
manistihkih, politifkih, socijalnih i imanentno 
obrazovnih dimenzija modernog druStva man- 
cuske. ShvaCeno kao opSti okvir razvitka lienosti 
poEev od dolaska u preGkolsku ustanovu do 
kraja aktivnog Zivota pa Eak i dalje, perma- 
nentno obrazovanje dobija znafaj bitnog uslova 
za prilagodavanje prmenama i - po rerima 
jednog od njegovih utemeljivah Paula Len- 
granda - adekvatno reaigovanje na iskdenja i 
izazove savremenog sveta, koji ljudima postaje 
neshvatljiv, jer ,,viSe ne nalikuje slici koju su 
m i  o njemu stvorili u svom detinjstvu" (Lan- 
gran, 1971, str. 33). No i pored neospornog na- 
pretka, posebno u razradivanju misli o penna- 
nentnom obrazovanju, koje ima tendenciju da 
postane opgte prihvakena filozofija obrazovanja 
u svetskim ramerama, obrazovanje odraslih u 
Francuskoj nije preraslo u odrden razvijeniji 
andragoSki sistem, vek je ostalo sporadiPna ak- 
timost u Eijoj osn'ovi l e i  spontanost, raznovrs- 

nost, difuznost i nekmrdinisanost. 

Ova raznovrsnost i disperzija napora (prilifno 
neproduktivna u vaspitnoobrazovnoan domenu), 



m n o g m e  oteiava 1pokui5aj zahvatamja i uabli- 
Eav~inja tag relativno nerazvijenog sistema obra- 
zovanja odraslih u Francuskoj (2:bog Eega Ce i 
sam p r t a z  nuino obilovati pojedinoitima). Slo- 
bada abrazovamja odraslih, kao jedno od osnov- 
nih naeela na kojima poEiva francusko obrazo- 
vanje uapS,te dozvoljava koegzistenciju ,,javnih3' 
i ,,privatnih" napora. Na daljim stranicama ovog 
rada aavdtemo neke od tih, po naiem nala- 
ienju, najvaknijih organizacija, institucija i re- 
Senja (- videti: Harhng, 1966. str. 178-199). 

StmZno obrmovanje odraslih uzelo je u Francu- 
skoj Siroke ramere, tako %da moiamo govoriti o 
jednom dwta razvijenom sistemu industrijskog 
obrazovanja. Ono je dobro odgovorilo zahtevi- 
ma koji su mu postavljeni, a njegovu UjuEnu 
institucionalnu osnovu -fine centri za strueno 
obrazovanje. U duhu osnovnog cilja pokreta 
,,StruEno obrazovanje odraslih",- kojf se sastoji 
u ekonornskoj i socijalnoj pomoCi nezaposlenih, 
centri omoguhju sticanje stmkne spreme svima 
koji to iele i koji tu spremu nisu mogli steCi 
redovnim putem ili kojirna je, pak, patrebno 
omoguCiti prekvalifikaciju. P r m a  struEnom i 
intelektualnom nivou kao i prema vrsti zani- 
manja koje se izuEava, postoje - bilo gri dr- 
iavnim centrima ili pri privatnim preduzekima 
ili instibcijama - prvostepeni i drugostqeni 
teEajevi ea osposobljavanje i upotpunjavanje 

s tmbog  znaaja (KrSev, 1963, str. 63-72). 

Namenjeni uglavnam za obrazovanje kvalifiko- 
vanih radnika koji nisu imali prilike da se re- 
dovno Bkoluju i onih koji imaju odgovarajuh 
kvalifikaciju a Zele svoje struEno znanje upo- 
trebiti ili specijalizovati, prvostepeni rtdajevi 
za obrmvanje, u naEelu pripremaju kadrove u 
gradevinarstvu i metalopreradivaEkoj hdwtriji. 
Pored teEajeva za upotpunjavanje struEnog ma- 
nja (radi sticanja prava na bolje radno mesto 
u preduzeCu) na ovom nivou postoje i teEajevi 
za specijalizaciju u odriavanju postrojenja (naj- 
EelCe kod sledeCih eanimanja: limarstva, stru- 
ganja, tokarenja, zavrSne obrade zavarivanja i 
elektroinstalacija). KratkoCa trajanja je jedna od 
osnovnih odlika ovih teEajeva (u proseku, Eetiri, 
Sest ili osam meseci - izuzetno 12-16 meseci), 
Sto om'oguCava konkretan i direktan naEin 

obufavanja. 
Za razliku od prvostepenih, drugostepeni te- 
Eajevi su namenjeni osposobljavanju ili upotpu- 
njavanju strufnog znanja visokokvalifikovane 
radne snage, onih koji imaju bilo kalkvu Skolsku 
sprernu odgovarajuCeg nivoa ili istaknuto stru- 



&no iskustvo. Raznovrsnost zaniananja obuhva- 
Cenih ovim teEajevima, pogodnost u pogledu 
vremena pohadanja i mEin organizovanja obra- 
zwnog rada, privlaEi sve viSe i viSe onih koji 
svoje strutno manje iele da proSire ili pod&nu 
na viSi nivo. Oblici kojima im se to omoguCava 
su tdajevi sa celodnevnom obukom (za obrazo- 
vanje pomohika gradevinskih tehnirara i v d a  
gmpe, tehniEkih crtaCa, p o m h i k a  rukovodilaca 
i rukovodilaca gradiliita, geometara-topografa, 
crtaEa i konstruktora armirano-betonskih ,ken- 
strukcija, pomoknika konstmktora, crtaEa me- 
thlskih struka, sekretarica biroa i direkrtora 
velikih ~reduzeka. ~ o m o h i k a  elektrotehnitara, 
pm,okniia tehnieara- hemijsko-nuklearno-fiziEke 
i elektronske industriie. itd.) i celodnevni tefa- 
jevi za upotpunjav~nje'stmfnog znanja (name- 
njeni su kvalifikovanim radnicima koji imaju 
veCa radna iskustva a iele da postanu Sdovi 

gradiliSta ili njihovi pomoknici). 

Za odgovor na pitanja kako vrSiti obuku i PO 
kojim metodama, ueiteljima i pristalicama po- 
kreta StruEno obrazovanje odraslih, kao linija 
vodilja posluiili su Euveni Dekartovi principi 
koje je on formulisao u drugom delu svoga rada 
,,Rasprava o metdu". Principi i metode rada 
IJ centrirna ovog pokreta su postepeno i godina- 
ma izradivani, menjani, proveravani i uklapani 
u inaEe ,dovoljno razvijen sistem struEncg obra- 
zovanja u Francuskoj, ali su nekim originalnim 
reSenjima i karakteristikama do te mere speci- 
f i h i  da se vek poodavno govori o odredenoj 
posebnoj koncepciji nastavne metode nazvanoj 
.,drobtrina strutnog obrazovanja odraslih". Za 
njenog neposrednog osnivaEa smatra se Svajcar- 
ski iniinjer i profesor Carrard, a osnova doktri- 
ne je u sledeCem: da treba voditi raEuna o tame 
da se polaznici teEaja obuEavaju u strogo odre- 
denim radnim uslovima, da treba strogo voditi 
ra6una o tome da oni dolaze iz raidieitih sre- 
dina i da imaju razliEito predznanje, i da ih 
treba u Sto kraCem i ogranieenom vremenu 
osposobiti za pojedino zanimanje ili specijalnost. 
Polazeki od ovih osnova, studiozno prilazeki 
procesu obrazovanja. uvaiavaiuCi iskustvo i DO- 
sebno konsultuju6i ' i  prim&jujuki psiholoiiju 
rada. predstavnici .,sisterna StmEnog obrazova- 
nja .odraslihU do~l i .  sn do odredenih principa, 
go kojima obrazuju brzo i sisternatski za sasvim 
odredena zanimanja ili struke i koji im .daju 
prednost nad ostalim sisternima struenog ob~a-  
zovanja. Ne ulazeki u njihovu analizu, nabroja- 
eemo neke od tih najvainijih principa, saveta 
ili nafela: ostvariti konkretnu nastavu, koristiti 
razliEite oblike pamCenja (vizuelno pamkenje, 
pamkenje pomoku sluha, pamtenje pomoku po- 
kreta), sadriaji fkoji se predaju treba da budu 



raSLlanjeni na elemente a pouLavati treba od 
iedn,ostamoe ka sloienorn. ~ r iCi  novom oroble- 
mu ili pote";ko~i onda kad'je prethodna potpuno 
savladana, o vreinenu utrdenorn za ve5be na 
potetkrl obrazovanja ne treba voditi ra6una 
ttraienje kvaliteta), pnro dozvoliti polazniku da 
izvrgi ogled a zatirn mu pornofi u traienju ob- 
jagnjenja, izhganja i objaSnjenja treba da su Sto 
kraCa, izlagati tehnologiju nekog alata onda kad 
treba da  se upotrebi (od konkretnog ka apstrak- 
tnorn), uporedo s obrazovanjern stvarati i dobre 
radne navike, maguf  iti polaznicima upoznava- 
nje svog napretka (autokontrola), nepravilne po- 
krete i greSke konstantno ispravljati, uveriti 
se da je data nastava korisna (autokontrola 
za instmktoraipredavaea), do rnaksim~ma zain- 
teresovati polaznike (rnenja~ti veibe), iz~nedu 
dva perioda napregmite paZnje potrebno je da- 
vati odmore, u procesu obrazovanja s tva~at i  
kod sluSaoca smisao za kolektivni rad (ekipni 
duh), davati pcdaznicirna sarno m a j  rad za koji 
su na temelju usvojenog m n j a  sprernni, pro- 
klamovati i isticati vaspitnu vrednost stmibog 
obrazovanja, itd. (detaljnije - videti: KrSev, 
str. 66-70, i StmLno obrazovanje radnika u 

Francuskoj, str. 27-41). 

Nacionalno rnedup~ofesionalno u d d e n j e  7a na- 
cionalno obrazovanje radne mage - ANIFR- 
MO*), kao telo koje je, kako srno to veC videli, 
nastalo administrativnm reorganizacijom ,,S- 
ruEnog obrazovanja odraslih", objedinilo pod svo- 
jorn direktnorn upravorn preiro 120 centara 
strutnog obrazovanja, umcgorne je doprinelo 
da pokret s t m h o g  obrazovanja u Francuskoj 
u m e  Siroke razrnere. Administratimi savet tog 
organizma sastoji se od Sest predstavnilka dr- 
2avne uprave, Sest predstavnika koje obezbeduje 
Nacionalni kornitet francuskog patronata i Best 
predstavnika raznih sindikalnih organizacija. Sve 
centre struEnog obrnzovanja odraslih subvencio- 
nira driava, odnosno Ministarstvo rada i soci- 
jahog staranja. Osirn toga, u jednoj noti o 
opgtoj politici strurnog obrazovanja odraslih, 
Ministarstvo rada je definisalo odnose sa ANI- 
FRMO, rezerviiuki za sebe sledeke odluke: ela- 
boracija, razrada politike opSte-strufnog obra- 
zovanja radnika a prerna rnzljenju nacionalnih 
komisija i posle konsultacije adrninistrativnog 
saveta ANIFWO, i stvaranje budieta u zavis- 

nosti od ovih konsultacija. 

Treba naglasiti da postoje centri strutmag ob- 
razovanja kojirna ne upravlja ANIFRRIO, ali ih 
subvencimira direktn,~ dr2ava i njihov rad 
kontroliSe Ministarstvo rada. Tu su razni vojni, 

*) Association nationale interprofesssionnelle pour le 
formation rationnelle de la main d'oeuvre. 



drtavni ili privatni centri koji u svom obrazov- 
nom procesu koriste metode s t d n o g  obrazova- 
nja, a koji, ipak, drtavnu porno6 dobijaju tek 
onda kad s l d b a  ANIFRMO utvrdi da je program 
rada i namena centra u duhu opStih druStvenih 
koncepcija i u skladu s grogramom i metodma 

pakreta strutncg obrazovanja odraslih. 

U organizacionom polgledu u jednom centru 
stmenag obrazovanja m&e istovremeno jda radi 
vise sekcija (svaka za drugo zanimanje) tako da 
jedan centar m&e da ima 40 pa i viSe sekcija, 
ali svi h j u  gradevinske i metalopreraltivatke 
sekcije (dok su druge zastupljene u manjoj aneri). 
U isto vreme, sekcija je osnovni jedinica obra- 
zovnog Ipn>cesa i sme da broji najviSe 10-15 
s lddaca  (Sto zavisi od vrste zanimanja koje 

se izuEava). 

Dok se u centrima koje je osnovalo Ministar- 
stvo rada i kojima upravlja ANIFRMO izuEavaju 
samo one specijalnosti koje odgovaraju potreba- 
ma privrede cele zemlje dotle privatne indu- 
strije i ostale javne sluibe osposobljavaju od- 
redene kalttegorije ljudi za rad v izvesnom zani- 
manju i zapdljavaju ih u svojim ~preduzekima. 
Slalno adaptiranje triiSta rada potrebama zem- 
lje u radnoj snazi i sprovodenje politike za 
kvalifikovanu radnu snagu zahtevaju da se pri- 
menjuju proste i brze metode obuke po sistemu 
tzv. ubrzanog obrazovanja struEnih kadrova, tj. 
sistemu kondenzovanog obrazovanja koji karak- 
terse red centara strubog obrazovanja odraslih. 
Otuda i potreba za struhjacima tehnitke s ldbe  
ANIFRMO, koja svima u zemlji $a i van nje) 
pruZa pomoC u sledekem: organizuje i sprovodi 
tehmitku kmtrolu i daje miSljenje o radu cen- 
tara u preduzekima ili javnim s l d e m a  koji 
t r d e  subvenciju i pomof od Ministarstva rada, 
daje savete preduzecima - njihovim centrima 
i ostalim sluibama - u tehnckom, metodskmn 
i organizacionom pogledu, izraduje program za 
obrazovanje odraslih, vodeCi raEuna o zahtwima 
maderne andragogije i usvajanju metodiEkih 
osnova ,,StruC!nog obrazovanja odraslih" (pro- 
grami se izraduju uz pamd iniinjera i ostalih 
stmtnjaka iz onog preduze6a za koje se taj 
program izraduje), osigurava i v d i  tehniEku 
i pedag03k~o-andragoSku kontrolu za sve instruk- 
tore i direktore tih centara i slujibi. ~ o m a s e  
selekciju osoblja prijemnim i zavr~nim ,i'spitizna 
za sve stupnjeve, osposobljava buduCe instruk- 

tore i sl. 

Napore centara struhog obrazovanja drasl ih  
upotpunjavaju Primenjeni stumdijski centar ,za 
obrazovanje kadrwa, Institut drugtvenih nauka 
za prodavanje rada, a posebno Nacionalni in- 
stitut za strurno obramvanje. Pored ranije po- 
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menutih funkcija ovog poslednjeg, treba istaCi 
njegov rad na probIemima usavrSavanja me- 
ioda i uopSte inovacija u struEnom obramvanju 
odraslih, jer je tradicionalni-Skolski model Eesto 
prevaziden. Obrazovanju instruktorsko-pre- 
davaEkog osoblja se u ovoj instituciji poklanja 
velika painja. Instruktori kojima se poverava 
vodenje pojedinih teeajeva odabiraju se tako 
Sto se prvo podvrgavaju opStem i specijalisti- 
Ekom lekarskom pregldu, zatim psihotehniEkom 
testiranju i polaganju struEnog ispita iz oblasti 
svog zanimanja. Ljude koji su do jute radifi u 
radionici, na gradiliStu ili u kancelariji, treba 3to 
bolje i brZe osposobiti za vrSenje poziva peda- 
goga, instruktora-nastavnika. U tom cilju Insti- 
tut organizuje sledebe tefajeve: teEajevi za pe- 
dagdko obrazovanje (traju 5-7 nedelja: na 
njima sudeluju kandidati za instruktore koji Ce 
raditi u centrima struEnog obrazovanja i kandi- 
dati za instruktore koje Salju privredne organiza- 
cije i javne sluibe), informetivni tefajevi (traju 
snmo 14 dana; namenjeni su kxdidatima za 
instruktore onih zanirnanja i privrednih grana 
koje se ne izuEavaju u centrima struhog obra- 
zovanja), pripremni teEajevi za instruktore (tra- 
ju ako Sest nedelja; cilj ovih tdajeva je da se 
kandidati mogu Sto spremniji prijaviti na re- 
dovne kgnkurse za instruktore, - zato imaju 
preteko stru6n.i karakter) i tefajevi za peda- 
goSko usavrgavanje instruktora iz drZavnih i 
privatnih preduzeh i sluibi (traju krafe, a cilj 
im je podizanje andragoSko-metodibkog nivoa 

kandidata-instruktora). 

Instruktori za obramvanje visokakvalifikovanih 
radnika u okviru (i za potrebe) p r d u z d a  pri- 
premaju se po specijalnim programima u Na- 
cinnalnom institutu za strueno obrazovanje. na 
taj nafin Sto w a  institucija uzirna iz fabrika 
visukokvalifikovane radnike, daje im tronedelj- 
no pedagoiko-andragolko obrazovanje i vraCa ih 
u fabriku, da bi m i  bili ti koji obrazuju druge 
visokokvalifikovane radnike b a  ikakvog pre- 

kida proizvodnje. 

U okviru radniEkog strutnog obrazovanja, pod 
upravm Ministarstva rada postoje specijalni 
centri za strutno obrazovanje u popravnim do- 
movima i centri struPnog obrazovanja slepih i 
onih koji imaju oslabljmi vid. Obuka traje Ce- 
ltiri meseca, a posle toga oni se prilagodavaju 
poslu u toku jednonedeljnog rada u fahrici. 
Tim c e n b a  upravljaju udruZmja za A t i t u  
radnika i Nacionalno udrdenje za struenu re- 
habilitaciju p m d u  rada. Ministarstvo rada 
subvencionira i centre za unalsrdenje radnika. 
Eiji je cilj da daju radnicima st&u kvalifi- 

kaciju viSu od one koju v& poseduju. 



ZapaZene. obrazovne rezultate u javnaun sektoru 
postiiu i, neka od vdih  nacionalnih preduzeka, 
sluiba abrazovalnja i usavrSavanja kadrova fran- 
cuskih rudnika, u d d e n j e  francuskih Zeleznica, 
udruZenje za m a s t  proizvodnje. vazduhwlovna 
francuska ,kompanija,- duvanska industrija; upra- 
ve velikih nacionalnih banaka. ~rivredne ko- 
more kao i ministarstva arrnije.- poljoprivrede - . -  

i finansija. (Obrazovni oblici koje ove institucije 
ornanizuju se mnogostruki i za njih se interesuje - 

"eliki b r 4  odraslih poiaznika. 

Sistem dopisnog Bkolovanja p r h  Siroh mo- 
guCnost opSteg i struEnog obrazovanja. Dopisnu 
i TV-nastavu organizuje Nacionalni centar zs 
TV-nastavu i Nacionalni pedagoSki institut 
preko svag olgranka Skolska radio4elevizija. 
Ovome treba dodati i TV-studije u F,rancuskoj 
kao vid savremene didaktiEke inovacije ,u obra- 

zovanju uz rad. 

Od Lkolskih institucija, bez obzira na to da li 
su u resoru Ministarsha obrazovanja, Ministar- 
stva rada, Ministarstva vojske ili drugog u ob- 
lrsti obrazovanja odradih, svojom delatnoSCu 
istilju se v& pcxnenuta Nacimaha konzervato- 
rija za vegtine i zanate i univerziteti (iako nisu 
prihvatili iskustva engleskih univeniteta) koli 
se bave obrazwanjem radnika preko svojih spe- 
cijalnih instituta (npr. Institut radnika pri Uni- 
v&xitetu u parim;) i koji istiEu koncepciju 
,,objektivnog, nauEnog abrazovanja" koji bi, 
prema njihovcxn shvatanj,u, ~ b b a l o  da grevazide 
ideoloSke i politieke razlike pojedinih sindikal- 
nih centara i plitifkih partija. Interesantan je 
i poduhvat (skorijeg dabuma) jednog univeniteta 
da priprema ,,socijalno-Mturne animatore" u 

centrima za odmor i razonodu. 

Govorili smo samo o d m  asocijacijama i insti- 
tuciiama obramvanla odraslih za koje nam se 
eini- da su najznaiajnije i najinteresantnije i 
koje se javljaju mahom u tzv. drZavllom ili 

javnom s e k t 0 ~ .  

Za ,,privatniY' sektor je, nolmalno, joS rt&e usta- 
nuvilti potpunu nomenklaturu inicijativa i ostva- 
renja, ponekad veoma vafnih, a naj&.36e malo 
poznatih izvan njihovih okvira. Brojna druStva 
i asocijacije ovog sektora raspolaiu sa raz- 
novrsnim sluibama obrazovanja odraslih. Mnoga 
preduzeCa viSe vole da uEestvuju u organizova- 
nirn oblicima svojih profesionalnih sindikata, od 
kojih neki u tom pogledu igraju zapaZenu ulogu. 
Nacionalni ili regionalni sindikati gradevinar- 
stva, hemije, elektronske industrije, aeronauti- 
Eke industrije i dr., zahval jujuCi inrterprofesio- 
nalnom udrutivanju, podjednako su aktivni u 
organizovanju abrazwanja i usavrgavanja kad- 



mva. (Relatino iscrpnu l i sh  i andragdko-me- 
todieke karakteristike obrazovnih centara, udm- 
Zenja, koledZa, instituta. Skola, mganizacija, 
klubova i dr. instihcija tzv. privatnog sektora 
,- koje svojim obeleZjima zavreduju paZnju - 
videti: 'l!ihus, 1967., str. 57-144 i HarCung, 

1966.. str. 188-193). 

Iako u Francuskoj, kao i dmgde, problerni rada 
dominiraju u aktivnostima obrazovanja odraslih, 
poimat je interes koji je m a  jog odavno pakla- 
njala opStoj kulturi, o temu sveddi stara tra- 
dicija narodnog obrazovanja - nastala za vreme 
Julske rnonarhije (1830. god.) negovana do 1914. 
god., ponovo prihvafena 1936. god. i zatim 1945. 
god. Budu& da je vrlo iiva, ova tradicija pod- 
stite akciju za obrazovanjem koje se obavlja 
van potreba proizvodnog rada i predstavlja 
hriPito ,)kuLturni" ili ekstra-profesionalni vid 
obrazovanja od~aslih. Ali kao posledica odsu- 
stva zajednitkih struktura, ovaj oblik obrazo- 
vanja u konkretnoj socijalno-kulturnoj sredini 
je uvek bio (a festo i danas jeste) neopravdano 
meSan sa omladinskim aktivnostima i zabavom. 
Stetnost talkvag shvatanja je pagodana sarnarn 
Pinjenicom da su asocijacije ,paradnog abrazo- 
vanja" - Eesto razliritih ideologija, sujetne na 
svoju specifihost i svoju autonomiju, mdelovale 
difuzno nemajufi veze jedna sa dnugom, ogra- 
niEavajufi se svaka na odredenu sredinu, - 
k k o  m, sem nekoliko Ezuzetaka, ostale vrlo 

malo panate. 

Srdni  zaokret poPinje od 1965. godine realiza- 
cijom inicijative za udruZivanjem 25 najpozna- 
tijih od ovih asocijacija u Studijsko-istraiivah 
grupu za obraeovanje adraslih - sa dvostmkim 
ciljem: reagovanja protiv ubitaene disperzije 
brojnih udrdenja i intenzifikacije njihove za- 
jedni&e akcije (kako na nacionalnom tako i na 
internacionalnm planu). Radeki u veoma razli- 
Pitim sredinama - seo&im, sadskim, zemljo- 
radniPkim, radniPki,  sindikalnim, opStinskinn, 
porodihim - Studijsko-istrdvafka grupa ea 
obrazovanje odraslih (ne gu8& pri tom origi- 
nalnosti a uvidajubi stvarno ,,srodstvo") uskla- 
duje uloge, aktivnosti i sociokulturni karakter 
pojedinih uddenja .  Svema zajedni&ih intere- 
sa, ova udrutenja su prihvakila i relativno dob- 
ro iskoristila mogubnost javne reprezentacije 
svoje asocijacije, koja pridruiujuf i se Birokom 
pokretu obrazovanja odraslih, zajedno sa orga- 
nizacijom ,,Narod i kultura", dosta uspeSno 
produiava tradiciju viSe nego stogodihjeg ma- 

sovnog obraxovanja Francuza. 
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Organizacija , ,Nard i kulhra" ima v%e za cilj 
stvaranje, obrazovanje kadrova, nosilaca, pokre- 
tata, raxnih vidova obrazovanja i kulbrnog 
Zivata (npr. bibliotekara, rukovodilaca kino- 
-klubova, rukovodilaca foto-klubova, itd.) i izu- 
Pavanje same problematike tog tivota (npr. k d -  
tumog Zivota u velikim kul turnh naseljima, 
televizije u obrazovanju, ekonomije obrazovanja, 
uloge Btampe itd.), nego direkbo organizovanje, 
i vodenje brige o pojedinim kuliturnim institu- 
cijma. OPita je t ek j a  ove onganizacije da na- 
u h o  tretira sve groblerne, a nar&ito da utvrdi 
metode prilagodene odraslom Poveku u adrede- 
noj sredini. S tim u vezi, organizacija ,,Narod i 
kultulra" je poznata i po nastavnom metdu  
,,duhovnog rtreninga", kao i po raznovrsnosti 
infomnatimih ili stmtnih tdajeva za seosko 

stanovniStvo. 

P r m a  podacha ispitivanja koje je izvrgio Na- 
cionalni siadikat izdavak Francuske, vise od 
polovine stmovnika skoro nikada ne otvara 
knjigu. Asocijacija ,,Narod i kultura" organizo- 
vala je savetovanje bibliotekara, izdavaEa i 
nauEnih radnika u oblasti izdavaPke delatnosti, 
s ciljem da otkrije i analizira uzroke takvog 
stmja. Na ,,optuieniPkoj klupi" se naSla na 
prvom anestu Bkola, koja se u periodu ddagtva, 
kada se kod uPenika formira literarni ukus, 
malo brine o podsticanju uPenika na Pitanje. 
Pmgrami iz knjiZevnosti ne odgovaraju intere- 
sirna novih Pitalaca, Bkola nd ufi kako se treba 
koristiti knjigan, utenici ne umeju da se sluie 
refnikom. .Sam0 anali broj srednjih Skola h a  
hiblioteke i cenhre za dokmentaciju. Ni izda- 
vaEka preduzda nisu na visiini situacije. Cak ni 
najveea izdavaPka preduzda ne raspolaiu do- 
voljnim n o d a n h  sredstvima, nemaju kvalifi- 
kovane kadrove. Sto se tife javnih biblioteka, 
suviBe ih je malo, a oko polovine njih ne dozvo- 

ljava da se knjige nose kuti. 

Od razvijenijih andragoskih institucija koje se 
javljaju u javnom ili privatnom sektoru obra- 
zovanja odraslih, na opitem druStveno-kulbur- 
nom uzdizanju stanovnistva deluju socijalni 
centri, domovi hulture i Skole za roditelje. So- 
cijalni centri, kao privatne, druStvene ili crk- 
vene ustanove imaju socijalnu, prosvetmu, zd- 
ravstvenu ili usluinu funkciju koju obavljaju 
u prostorijama za masovne skupove, bibliote- 
kama, klubovima, tehniakim radionicama, sklo- 
nigtima, dePijim jaslicama, letnjim kolonijama 
i dr. Osnovnu vaspitnoobrazovnu funkciju reali- 
zuju organizovanjem poljoprivrednih i drugih 
tePajeva, tePajeva nege i vaspitanja dece; tePa- 
jeve dmatinstva, higijene i muzike, zatim klup- 
skog Zivota omladine i odraslih, predavanja, 



savetovanja, izleta, priredbi, sportskih i drugih 
kultux'no-rekreativnih aktivnosti. Dmafinstvo, 
poljoprivreda, nega i vaspitanje dece, film, po- 
zorigte, muzika, socijaha i privredna politika i 
dr., glavne su oblasti iz kojih se crpe obrazovno- 
vnspitni sadriaj na predavanjima, teliajevima, 
radnim zajednicama, izloibama, foto-laborato- 
~ i j sk im radovima, slikanjima, modelovanjima, 
spol.tskim aktivnostha, izletima, klupskom ii- 
votu. i dr. obrazovnim i zabavnim delatnostima  omo ova kulture - institucija namenjenih 
pre svega unapredenju i razvijanju dru3tvenag 

fivota ljudi. 

Pored brojnih centara, redovnih Skda razlieitih 
stepena, zdravstvenih ustanova, univerziteta i 
masovnih sredstava komunikacije, kao organi- 
mvanih oblika rada sa roditeljima, maeajno 
mesto u sistemu andragolkih institucija pri- 
pada i lkoli za roditelje koja je izvrSila ogro- 
man uticaj na razvitsk pukreta za obrazovanje 

roditelja u Francuskoj. 

Dalje, Centar za radniEku kulturu Pariza je 
relativno d a d a  institucija, sa priliEno neizdi- 
fermciramm fiziondjom. To je jedna od onih 
institucija koje nastoje da se ,,uzdignuW iznad 
shvatanja ove ili one sindikalne organizacije, 
ovog ili onog religioznog ubedenja, sa pretenzi- 
jama da pruii mogufnosti obrazovanja radni- 
cima bez obzira na njihova razna politirka ili 
druga ubedenja. Cilj ove institucije je da pobudi 
interesovanje radnika za aktuelne probleme, da 
im da drultveno-ekonomsko, gradansko obrazo- 
vanje koje fe  im omogukiti da sami odrede 
svoje swdove i stavove o patrebama i grobleani- 

ma koje postavlja savrmeni iivot. 

Francuska federacija domova omladine i kulture 
trudi sa da u svakom gradu stvori po jedan na- 
cionalni dom, gde ljudi uvek mc@u naifi na no- 
vine, Easopise, knjige, igru, i druge oblike 

kulturne rekreacije. 

Najzad, da  bi pripremio &to veCi broj ikadrova 
za rad na narodnom obrazovanju, Nacionalni 
institut za narodno obrazovanje od 1965. godine 

priprema savetnike narodnog obrazovanja. 

Iako spisak navedenih organizacija i institucija 
sistema obrazovanja odraslih u Francuskoj ne 
pretenduje na potpunost (jer bi to s o b z i r h  na 
raanovrsnost realizacija bilo skoro nemogufe). 
on dredeno ukazuje ;a jednu disperziju napora 
koje m a h m  karakterile individualizam. Tako 
je Primenjeni studijski centar za obrazovanje 
odraslih otkrio 234. ,,organizmaW koji rade ma 
polju obrazovanja odraslih a koji se Eesto medu 
sobom i ne znaju ili ulaze u konkurentske od- 
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nose. Mada zakasnela, drZavna intervencija u 
obrazovanju odraslih b a  sumnje predstavlja 
danas vaian stimulans i bitan koordinirajuti 
faktor, jer Franouzi stalno imaju u vidu ne samo 
interes i ambicije pojedinaca ili manjih ili ve- 
cih asocijacija nego i interese celokupne nacije. 

5. 
0 Francuskoj moiemo govoriti kao o zeanlji sa 
relativno razvijenom andragoskom teorijom (za 
razlilcu od sistema - kome se ipak ne  moie 
pripisati atribut razvijenosti). Ona posebno 
prednjaEi u razmatranju koncepcije permanent- 
nog obrazovanja, a autori koji se posebno istiEu 
u toj oblasti su sleddi: Paul Lengrand, Paul 
Langevin, Jean FourastiC, Jean Jacques Servan 
- Schreiber, Jean Capelle, Jean Le Veugle, 
Rertrand Schwertz, Rene Maheu, Joffre Dima- 
sedier, Andre Grandpierre, Bernard Roux, Henri 
Janne, Jacques Ardino. U razvoju andragoSke 
teorije izuzetno mesto zauzimaju Marcel David, 

Jozef Rovan, Jean Scheffknecht. 

AngaiujuCi se na izradi bibliografije radova iz 
oblasti obrazovanja odraslih, Leon Lescar je 
krajem 1970. godine u jednoj publikaciji Nacio- 
nalnog instituta za pedagoiiko istragivanje i 
dokumentaciju naveo 1009 znaEajnijih studija i 
dela koji se tiEu obrazovanja odraslih u Fran- 
cuskoj , a nastali su u periodu od 1920. do 1970. 
god. Za udavanje  tempa razvoja teorijske misli 
0 obrazovanju odraslih u Franouskoj, nije bez 
maEaja navesti samo broj tih radova po godi- 
nama u kojima su se  pojavili: 

dopuna za ,,druStveno una'predenje" i ,,druStveno 
unapredenje Zena" 

od 1959. do 1966 - - - - - - - 91 
1967 - - - - - - - 1 2 3  
1968 - - - - - - - 165 

u 1969. i do 
oktobra 1970 - - - - - - - 224 

. kratka dopuna o problemima ,wpravljanjan 



Lescar dalje navodi oko 200 publikacija, revija, 
zbornSka razlifitih ministarstava, strufnih, kul- 
turnih, polititkih i drugih asocijacija koji se 

odnose na probleme obrazovanja odraslih. 

Makar i letimifan pregled bibliografskih jedinica 
o obrazovanju d a s l i h  otkriva izvesna domi- 
nlanlna podrutja teorijskih i empirijskih ivtra- 
fivanja i interesovanja francuskih autora sa 
podGtja obrazovanja bdraslih. To su uglavnm 
problemi: ispitivanje obrazovnih i kulturnih PO- 
treba radnika iz aspehta njihovih interesa, mo- 
tiva i rnc@u&nosti, putevi Sirenja kulture, organi- 
zovanje slobodnog vremena, animiranje polazni- 
ka, odnos onoga koji obrazuje i onoga koji se 
obrazuje, stavovi onih koji se obrazuju i onih 
koji obrazuju, utvrtlivanje obrazovnih rezultata, 
problem malih grupa, reforma tradicionalnog va- 
spitno-obrazovnog aparata na natin koji bi 
obezbedio realizaciju koncepcije permanentnog 
obrazovanja, metode obrazovanja odraslih, ohra- 
zovanje sa stanoviSta rada, upravljanja i ruko- 
vodenja, vrednovanje rezultata obrazovanja i 
ponaganja, odnos rada i obrazovanja, problemi 

vaspitanja i obrazovanja roditelja, itd. itd. 

Kao Sto je vidljivo iz kratke istorijske retro- 
spektive, abrazovanje odraslih u Francuskoj 
(a nardito ku1,turne aktivnosti) ima veama dugu 
tradiciju. Ta tradicija narodnog obrazovanja i 
kulture, zajedno sa naznaeenim drugtveno-eko- 
nomskim pretpostavkauna dala je obrazovanja 
odraslih prevashcdno socijalni karakter - iz- 
raien u eliminaciji disproporcije obrazovne stra- 

tifikacije Francuza. 

U uslovima relativno visokog obrazovtnog mivoa 
cele nacije i ekonomske razvijmosti, s jedme 
strane, i posebnih polititkih prilika i tradicije, 
s druge strane, javlja se u istoriji teorije i prak- 
se obramvanja Francuske titav niz pakreta, 
organizacija, asocijacija, institucija i oblika koji 

su se razvijali, sta~gnirali ili prapadali. 

Dosta fragmentarna obuhvakenost problema ovog 
rada ne iskljueuje mogdnost sticanja jedne 
globalne slike savremenog sistema obramvanja 
odraslih u Francuskoj, u fijoj osnovi leii raz- 
novrsnost. difumost. nek,oordiniranost. dinami- 
xaan, spdntanost, dobrovoljnost, ,dec&tralizaun 
(za razliku od redovnog Skolskogl. dominantnost 
profesionalnog obrazovanja, origT<alnost izvesnih 
napora, odsustvo generalne politike planiranja, 
sporaditnost, nedovoljna efikasnost (upravo na 
nivou sistema), i prihvatanje komepcije perma- 
mentnog abrazovanja kao imperativa savremenw 



fivota na naEin koji bi - kroz duboki preobra- 
%j tradicionainog baspitnog aparata --obezbe- 
dio newhodan kontinuitet: obrazovanje a Skoli, 
obrazovanje na nivou un ivd t e t a ,  obrazovade 

odraslih. 
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