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(BRAZOVANIE
ODRASLIK
Ul FRANGUSKD]

SOCIJALNO-ISTORIJSKE
DETERMINANTE | PRIKAZ
SAVREMENOG SISTEMA

Savremeni sistem obrazovanja odraslih u Fran-
cuskoj rezultat je specifi¢nog istorijskog raz-
vitka i francuskog drustva i sistema obrazovanja
u tom drustvu. Otuda proisti¢e i1 potreba za
kauzalno-geneti¢kim metodoloskim pristupom
radi potpunijeg sagledavanja dostignuéa i pro-
masaja savremenog sistema obrazovanja od-
raslih u Francuskoj. Re¢ je o neophodnosti
identifikovanja i zahvatanja onih ¢&inilaca i mo-
menata koji su u izvesnom smislu determinisali
razvitak tog sistema u proslosti i koji manje
ili vide odreduje sadas$nje stanje i nagoves$tavaju
tendencije njegove dalje egzistencije. Skoro je
izlisno isticati da je obrazovanje odraslih uopite,
kao funkcija dru$tvenog, ekonomskog i kultur-
nog razvoja, najéeée bilo, i jeste, drustveno
odredeno i uslovljeno materijalnim, moralnim i
duhovnim tekovinama odredene istorijske sre-
dine. MoZda ta istorijsko-sociolo§ka zasnovanost
konstituisanja sistema obrazovanja odraslih ret-
ko gde drugde ima tako izraZen vid kao u teo-
riji i praksi obrazovanja odraslih Francuske.

Akceptirajuéi te é&injenice, a buduéi da je u
okviru oveg rada teSko obuhvatiti i dati sve
karakteristike sistema obrazovanja odraslih u
Francuskoj, ogranifiéemo se, preteino, na sle-
deée dve osnovne grupe problema (unutar kojih
¢e se ukazati na elemente za koje otekujemo
da karakteri$u specifitmosti datog sistema):
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— knatak 1stor1]sk1 pregled nekih socijalno-
-kulturnih uslova i tendencija razvoja obrazo-
vanja odraslih u Francuskoj, i

— struktura savremenog sistema obrazovanja
odraslih sa perspektivama buduéeg razvitka.

1.

PrevazilaZenjem teolodkih okvira i ogranifeno-
sti dogmatskih shvatanja hris¢anskog sveta i
srednjovekovnog konzervativnhog miSljenja, uz
opiti preporod kulture, nauke, obrazovanja,
prodirivanje trgovine, pojavu novih gradova, e-
pohalnih nauénih otkriéa i razvoja industrije,
nova — u Svom nastajanju progresivha — dru-
Stvena klasa, burfoazija, je u velikoj Francuskoj
burzoaskoj revoluciji (po Engelsu, najveéoj ko-
ju je dotle preZivela zemlja) dozivela svoj ko-
natni, re¢i ¢emo i potpuni trijumf. Svesna toga
da nizak nivo obrazovanja preti revolucionisanju
proizvodnje i daljem op$tem napretku, burzo-
azija nastoji da ,naoruza” znanjima siroke slo-
jeve proizvodatkog stanovniStva. Iako od samog
poéetka manje ili viSe svesno, motivisana u
krajnjoj liniji grubo utilitaristi¢kim namerama,
takva intervencija burZoazije unela je bitne
promene u oblasti obrazovanja uopste i pred-
stavljala je znatajan prilog diferenciranju i
razvoju obrazovanja odraslih kako u Francus-
koj tako i van nje.

Ideja o Sirokom mnarodnom obrazovanju svoju
teorijsku osnovu nalazi u mislima velike plejade
filozofa prosvetitelja i materijalista, medu ko-
jima svakako najistaknutije mesto zauzimaju:
Montesquieu, Rousseau, Diderot, Voltaire, Helve-
tius, Holbach i dr. Odredujué¢i za osnovni put i
natin promene drusStvenog poretka — prosve-
éivanje razuma, tretirajuéi ¢oveka kao srediste
sveta i cilj Zivota, istituéi pri tom prirodno
pravo na obrazovanje i sposobnost svakog po-
jedinca da se obrazuje, ,prosvetiteljstvo” je,
konstituiSuéi se kao Sirok kulturno-politi¢ki
pokret, bilo glavna duhovna snaga koja je pri-
premala burZoaziju za potpuno preuzimanje
vlasti i koja je pripremila podlogu za izradu
¢uvenih projekata francuske burZoaske revolu-
cije (1789—1794) o narodnom obrazovanju.
Istituéi ideju o permanentnom obrazovanju,
odbacujuéi predrasude da je obrazovanje na-
menjeno samo miadima, naglasavajuéi neke
principe obrazovanja odraslih, zahtevajuéi po-
sebne obrazovne ustanove koje bi odgovarale
potrebama, moguénostima i interesima odraslih,
predvidajuéi jednakost Sansi u startu (uslovi
Skolovanja), razradujuéi moguénosti za uvode-
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nje samoobrazovanja, shvatajuéi da obrazovanje
motra zahvatiti sve dobi i da ,,nema takve dobi
kada ne bi bilo korisno i mogute da se udi
(Pedagodki projekti..., str. 48), upozoravajuéi
nha odgovornost druitva za obezbedenje mogué-
nosti realizacije ' obrazovanja koje ,ne smije
prestati u &asu kad Zovjek svrii Zkolu” (Peda-
goski projekti..., str. 48) i sl, tvorci pomenutih
projekata i dostojni naslednici filozofa prosve-
titeljstva, medu kojima su se isticali Condorcet,
Lepeletier, Lavoisier, Talleyrand, Romme i dr.,
imali su mesumnjiv znaaj za razvoj ideje i
trasiranje sistema obrazovanja odraslih u zemlji
i van nje. Uticaj je posebno prisutan u delima
socijalista utopista 19. veka: Charles Fouriera,
Saint Simona, Eteiena Cabeta i dr.

Kraj 18. veka je razdoblje od kada izgleda mo-
¥emo da pratimo poletke obrazovanja odraslih
u Francuskoj. Tada se javlja Nacionalna kon-
zervatorija za vedtine i zanate gde e se "...0-
bjadnjavati konstrukcija i upotreba alata i ma-
§ina...” (Zakié, str. 18), kako je stajalo u
odluci o osnivanju ove $kole (namenjene uglav-
nom vanrednom studiranju), koju i dan-danas
odlikuje uhodan sistem sa biranim kadrom i
nastavnim sredstvima kao i brojnost i nivo
kurseva razlititih prirodnih, tehnitkih i eko-
nomskih disciplina. Nastava se u njoj obavljala
(i obavlja) u vefernjim éasovima, $to je onima
koji rade omoguéavalo sticanje odredenih nau-
¢nih i tehni¢kih znanja. Stvorena 1794. god,,
Nacionalna konzervatorija za veStine i zanate
je bila pravi univerzitet za profesionalno obra-
zovanje, jer, nudeéi svakom sluZbu, zanat, po-
sredstvom sticanja dopunskog obrazovanja, njen
veternji kurs je dozvoljavao radnicima da po-
stanu tehnilari, pa ¢ak i inZinjeri.

To je i period (kraj 18. veka) kada Francuska
ima viSe od jedne polovine muskog i tri éetvr-
tine Zemnskog nepismenog stanovnistva (Zakié,
str. 17). Pojava telajeva za opismenjavanje od-
raslih i dru$tava za narodno prosveéivanje
(prozetih wutopizmom prosvetiteljstva) vezana
je za drugu deceniju 19. veka. Od tada pa nao-
vamo,. kod autora radova sa podruéja istorije
obrazovanja odraslih u Francuskoj, moZe se
pratiti stopedesetogodi¥nja tradicija bogata osci-
lacijama i promenama kako na podrudju prak-
ti¢ne delatnosti tako i na podru¢ju njene filozof-
sko-teorijske zasnovanosti. O ranom interesu
za probleme obrazovanja odraslih u Francuskoj
svedoéi i stara tradicija marodnog obrazovanja
rodena za vreme Julske revolucije -— izazvane
reakcionarnim merama kraljevske dinastije Bur-
bona, koja je sa svojim saradnicima pokusala
da zavodenjem feudalnih daZbina, oduzimanjem
zemlje seljacima koju su dobili za vreme revo-
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lucije, ograni¢enjem i ukidanjem li€nih i poli-

ti¢kih prava i sloboda, i sl, vrati feudalno-apso-

lutisti¢ki poredak i time potpuno unisti tekovine
Francuske revolucije.

Iako su plodovi pobede narodnih masa Pariza
pripali krupnoj burZoaziji, ipak je ovom revolu~
cijom onemoguéena svaka feudalna reakcija
u Franocuskoj, a time i uklonjena smetnja raz-
voju kapitalistitke privrede (industrija, saobra-
éaj, prekomorska trgovina), s kojom dolazi do
izrazaja i radnitka klasa, koja ¢e od tada, preko
Februarske revolucije i oruzanog sukoba izme-
du vladine vojske i radnitkih bataljona (18.
marta 1871. god.) iz kog se razvila prva prole-
terska revolucija — Pariska komuna, do naj-
blize istorije, dati sjajne primere proleterske
revolucionarne borbenosti i hrabrosti. U svojoj
polititkoj borbi i polititkim zahtevima, radniéka
klasa u Francuskoj je isticala i svoje revolucio-
narne zahteve u vezi sa vaspitanjem i obrazo-
vanjem, u vezi sa prosveéivanjem i kulturnim
uzdizanjem. Prateéi, tako reéi po pravilu, pojave
demokratskih i revolucionarnih nastojanja, te
zahteve karakteriSu manji ili veéi usponi ili
padovi. Taj uspon nivoa zahteva na podruéju
narodne prosvete, njenih zadataka i uloge, naro-
¢ito je bio izrazen u vreme sedamdesetdvodnev-
nog postojanja Pariske komune. Uspostavljajuéi
vlast i wupravljajué¢i privrednim i polititkim
Zivotom Pariza (koji je tada imao blizu dva
miliona stanovnika), predstavnici radnitke klase,
a posebno oni okupljeni u Komisiji za narodnu
prosvetu, od poletka su, i veoma ozbiljno prisli
organizaciji, programima i zadacima novog na-
rodnog obrazovanja. Obaveznost, besplatnost,
lainost, &inili su osnovu reforme tog obrazo-
vanja. Domovi i klubovi za polititko prosveéi-
vanje, narodne biblioteke, &itaonice, pozori¥ta i
muzeji su, zajedno sa drudtvima za prosveéi-
vanje (Dru$tvo prijatelja prosvete, Novo vaspi-
tanje i dr.), organizovali niz oblika obrazovnih
delatnosti kao &to su: odrzavanje zborova, go-
vora, debata, predavanja, izlozbi, priredbi i
drugih oblika vaspitnoobrazovnog rada s od-
raslima. Znafajno je ista¢i i to da je Komuna
posebnu brigu posvelivala organizovanju izda-
vanja dnevne 3tampe, kao i polititkoj emanci-
paciji Zena. Svirepi kontrarevolucionarni obra-
¢un (oko trideset hiljada streljanih i blizu se-
damdeset hiljada osudenih na zatvor i deporta-
ciju) Tjerove reakcionarne vlade sa komunarima,
obeleZio je nov desetogodi¥nji zastoj zapotete
demokratizacije narodne prosvete i obrazovanja
odraslih.

Istovremeno sa polititkom krizom izazvanom
opstom borbom izmedu mnaprednih i revolucio-
narnih snaga u Francuskoj, poslednjih godina
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prodlog veka nastaje pokret za 3irenje prosvete
u marod koji je znafio i poletak jednog S3ireg,
organizovanijeg i sistematizovanijeg obrazov-
nog rada s odraslima. To je period kada se jav-
ljaju i prvi narodni univerziteti, u kojima se rad
odvija putem javnih predavanja, tefajeva, se-
minara, kulturnozabavnih priredbi i sl, i &iji
se broj iz godine u godinu sve viSe povecavao,
tako da ih je 1914. godine u Francuskoj bilo 85
(Filipovié, str. 43). Porast sistematske andragodke
aktivnosti je uglavnom i uslovio ¢&injenicu da
procenat od 20% nepismenih Francuza iz sedam-
desetih godina 19. veka padne u prvoj deceniji
20. veka na samo 5% (Zakié, str. 18). Prvi svet-
ski rat je podstakao i pocetke organizovanja
ubrzanog strutnog obrazovanja, bolje reéi funik-
cionalnog stru¢nog pripremanja (najte$ée trome-
setnog) nemobilizovanih Zena i muskaraca Fran-
cuske.

Tendencije $ire demokratizacije obrazovanja
odraslih u Francuskoj postaju evidentne naro-
¢ito tridesetih godina ovog veka; one su vezane
za javljanje novih andrago$kih institucija i or-
ganizacija (od kojih su se neke vremenom izgu-
bile, dok su druge manje ili vise zadrzale kontinu-
itet svoje orijentacije i danas), medu kojima
treba istaéi: radnidke univerzitete, domove kul-
ture, narodne akademije, drustvene domove,
tetajeve za obrazovanje seljaka, centre za pro-
svetivanje, omladinska muzi¢ka drustva, pokret
za obrazovanje ,Narodna prosveta” i dr.

Poudeno iskustvom stru¢nog obrazovanja iz vre-
mena Prvog svetskog rata, motivisano teZnjom
da se $to pre otklone posledice u privredi izazva-
ne velikom ekonomskom krizom od 1930—1936.
god., Ministarstvo rada i socijalnog staranja,
na predlog francuske vlade, osnovalo je Drzavni
institut za obrazovanje stru¢nih kadrova, ¢&iji
nastanak oznatava novu fazu razvoja strucnog
obrazovanja odraslih u Francuskoj. Briga za
celokupno struéno obrazovanje odraslih u Fran-
cuskoj, Skolovanje instruktora obrazovnih cen-
tara, postavljanje odgovarajué¢ih programa i
pronalazenje najadekvatnijih nastavnih metoda,
bili su glavni zadaci ovog Instituta — koje je
on pokusao realizovati pokretom ,,Ubrzano stru-
¢no obrazovanje”. Relativno brza afirmacija
centara ovakvog obrazovanja dovela je i do
reorganizacije svih sluibi pomenutog Instituta
koji se od 1945. god. zove Nacionalni institut
za struéno obrazovanje.

Dekretorn od 21. 9. 1939. god. orgamizovano je
strudno obrazovanje odraslih za slufaj rata,
posle ¢ega su razlifita preduzeta u privredi,
industriji, kao i Direkcija za studiju i proizvod-
nju naoruZanja, stvorili centre za ubrzano obra-
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zovanje. Juna 1940. godine u DrZavnom sekre-

tarijatu za rad organizovan je Servis stru¢nog

obrazovanja, posle ¢éega je formirano vise cen-
tara za struéno obrazovanje.

Za vreme okupacije, ovi centri, zajedno sa cen-
trima koje je organizovao Komesarijat za borbu
protiv besposlice, organizovali su gradili§ta za
besposlene intelektualce (studente, advokate,
profesore i besposlene radnike). Federacija fran-
cuskog zanatstva takode je otvorila centar za
obrazovanje profesionalnih kadrova. Okupacija
zemlje wslovila je i3Cezavanje ovih centara i
avgusta 1944. god. bili su raspusteni.

Podsecajuéi se ovim na najznatajnije andragoske
institucije koje su se javljale u istoriji obrazo-
vanja Francuske do 1945. god., vidimo da su
cne uglavnom profesionalnog karaktera i da
problemi rada u Francuskoj, kao i drugde, do-
miniraju andragofkim aktivnostima.

Posle Drugog svetskog rata dolazi do Sirenja i
intenziviranja rada u oblasti obrazovanja od-
raslih. Ekonomska obnova zemlje, posebno indu-
strije, traZila je masu radnika, 3to je nametalo
refavanje problema radne snage. Trebalo je u
3to kraéem roku obuliti hiljade demobilisanih
vojnika (bez ikakvog strudnog znanja) i radmika
(koji su ratom izgubili zaposlenje). Veé pomenuti
Nacionalni institut za stru®no obrazovanje, bio
je zaduZen za pripremanje instruktora. Zajedni-
¢kom akcijom drZavme uprave i profesionalaca,
struéno obrazovanje odraslih je uglavnom odgo-
vorilo zahtevima koji su mu postavljeni.

Godine 1945. u okviru organizacije ,Narod i

kultura” od wustanova za obrazovanje odraslih

pored stru¢nih javljaju se i socijalni centri kao
i domovi kulture.

Godina 1949. narodito je karakteristitna admini-
strativnom reorganizacijom organizacije strué-
nog obrazovanja. Iste godine formirano je medu-
profesionalno udruZenje za stru®no obrazovanie,
koje u administrativnom pogledu upravlja svim
centrima strutnog obrazovanja u zemlji. Do
tada je upravljanje centrima bilo povereno
predstavnicima poslodavaca, strudnih sindikata i
Ministarstva rada. Da bi se to objedinilo, for-
miranc je telo pod nazivom Nacionalno medu-
profesionalno udruZenje za racionalno obrazova-
nje radne snage.

Ozivljavanje andrago$ke aktivnosti kroz mave-
dene i druge organizacije i institucije, umnogome
je doprinelo relativno uspeSnom zadovoljavanju
potreba koje su nastale posle Drugog svetskog
rata, od kada, jasno, nisu prestale rasti. Pod
pritiskom tih potreba u radnim organizacijama
su se osefale — u potetku sa manje javne ini-
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cijative — brojne akcije obrazovanja i usavr-
Savanja na nivou preduzeta, profesionalnih
grana ili socioprofesionalnih sektora. Obrazovne
potrebe francuskog stanovnistva u domenima
ekonomske aktivnosti, u decenijama posle oslo-
bodenja, kreéu se, sasvim grubo gledajuéi, u
sledeé¢im pravcima (— videti: Lescar, 1970, str.
90—95):

— Neposredno povezana sa posledicama ubr-
zanja razvoja tehnickog i naufnog progresa,
industrija je, pedesetih godina, prva usla u sme-
rove svog kontinuiranog oblikovanja — od kla-
sitnog industrijskog, masinskog sistema (koji je,
oslobadajuéi proizvodnju ogranilenosti ljudskog
tela i uvodenjem sistema landane trake, doveo
do ekstremnog raitlanjavanja i fragmentacije
proizvodnog rada), do prodora nauéfnotehnitke
revolucije (na &iju okosnicu proizvodnih snaga,
koju ¢&ine automatizacija i kibernetska masina,
dolazi do integracije nauke, rada i stalnog ude-
nja). Takav smer industrijske revolucije, u do-
menu obrazovanja, prate zahtevi za sve veéim
nivoima kvalifikacije i prosirivanje osnovnih
opstih i stru®nih znanja i vidika. Te?i se, dakle,
procesu paralelnog sticanja visih kvalifikacija
sa boljim elementarnim obrazovanjem i opStom
kulturom (kao osnovnim pretpostavkama radne
i mentalne transformacije) do njenih, sa aspekta
radno-profesionalnog poloZaja, ,,najneopravdani

jih” oblika. :
— Agrarno-tehniki proces u francuskoj po-
ljoprivredi je i%ao relativno sporo. Poljopri-
vredno-ratarsko-tehni¢ko unapredenje u potetku
se pojavljuje u lokalizovanim ali znaajnim is-
kustvima brojnih Tehni¢ko-poljoprivrednih stu-
daijskih centara. Pojava ovih centara datira od
1944, a njihovo intenzivnije umnoZavanje po-
¢inje od 1955. godine. Na njihovu inicijativu i
pod uticajem najdinamiénijih poljoprivrednika,
uz zapaZenu pomoé¢ sindikalnih napora, posled-
njih godina je nastao pokret koji je imao za cilj
globalno unapredivanje francuskog (za promene
industrijske ere loSe pripremljenog) depopuli-
zovanog sela. Izutavanje drusStvenih, tehni¢kih
i ekonomskih problema poljoprivrede, kako na
nacionalnom tako i na lokalnom planu, zauzima
zna¢ajno mesto u op$teobrazovnim i kulturnim

naporima Francuske,

— U tercijalnim delatnostima i administrativ-
nim poslovima, u kojima se, zahvaljujuéi pre sve-
ga pronicljivosti, ipak, ,,uvek nekako snade”, od-
sustvo adekvatnog obrazovanja je gotovo opite.
Eliminaciji obrazovne insuficijencije u ovim
delatnostima Francuske su umnogome doprineli
i doprinose: Centar za usavrsavanje u rukovo-
denju poslovima (koji zavisi od pariske trgo-
vatke i industrijske komore), IstraZivatki i
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studijski centar za rukovodioce preduzec¢a (os-
novan 1953.), Institut za rukovodenje preduze-
éima, fakulteti pravnih i ekonomskih nauka i dr.
Sema difuznog narastanja novih potreba tokom
dvadesetak poslednjih godina sigurno se ni iz-
daleka ne iscrpljuje u navedena tri podruéja
francuske ekonomije, ali umnogome odreduje i
objasnjava tendencije obrazovanja odraslih u
njoj a posebno dominantnost stru¢nog ili pro-
fesionalnog obrazovanja u njemu, koje i pored
svoje neposredne uslovljenosti specifi¢nim po-
trebama, nije potpuno imuno od uticaja sa
strane. Tako, vi$e ili manje direktnije podstak-
nuto iskustvima amerié¢kih poslovnih $kola, me-
nadZerstvo je odigledno u modi. S tim u vezi,
na planu obrazovanja sreéemo prilagodavanje
(karakteristidnim potrebama Francuske) iskustva
Harvardske poslovne $kole u Centru za usavr-
3avanje u rukovodenju poslovima i uvodenje
smetode slutaja” (la metode des cas) da bi po-
mogao vifim i rukovodeéim kadrovima predu-
zeéa u njihovom usavr$avanju.

U daljem tra%enju inspirativnih momenata koji
na bilo koji na¢in podsti®u drustvenu ili privat-
nu savremenu andragoiku praksu Francuske, ne
moZe se zaobiéi kompleksnost, ali isto tako kom-
pletnost uticaja ideje degolizma. Kako je to
André Malraux video, De Gaulle je dao Francu-
zima svest o njihovoj veli¢ini. U Zelji da vas-
krsne francusku naciju, on teZi za renesansom
francuske kulture, u &¢emu je impliciran i uticaj
na obrazovanje. Iako su mnogi savremenici da-
nas veé ozbiljno zabrinuti za sudbinu degolizma
uvopste, nema sumnje da je on ostavio duboke
otiske na celokupan Zivot zemlje i u svim dome-
nima. Zato, zajedno sa privrednim razvojem
Francuske (koja se po porastu proizvodnje i
ove godine nalazi na vrhu industrijski razvijenih
zemalja), degolizam s dugogodiinjom tradicijom
narodnog obrazovanja bitno utidée na Sirinu i
raznovrsnost francuskih ostvarenja u domenu
obrazovanja odraslih.

2.

Prihvatajuéi i odraZavajuéi nadolazak novih
potreba, akcije za obrazovanjem, opstim i strué-
nim, sa jako izraZenom empirijskom inspiraci-
jom, poprimile su karakter ekstenzivnog i inten-
zivnog procesa bez dovoljne koordinacije i st-
varne povezanosti mnogih parcijalnih akcija.
Tako da — ako pod sistemom obrazovanja od-
raslih podrazumevamo jedan celovit sklop od-
nosa izmedu drustvenih, privrednih i drugih
faktora jedne geopoliticke zajednice koji istidu
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vaspitnoobruzovne ciljeve u radu s odraslima,
onih koji su zainteresovani za obrazovanje i in-
stitucionalnih osnova ¢ijim se posredstvom os-
tvaruje obrazovna delatnost — imamo posla sa
jednim dosta nerazvijenim sistemom. Stalnija
op3ta politika i sistematitnost jo§ uvek nije
stvarno prodrla u obrazovnu delatnost van tra-
dicionalno redovnog S$kolovanja.

No, iz odsustva politike i jedinstvenije strukfure
obrazovanja odraslih ne bi trebalo zakljuditi da
je drZfava, zato &§to nije imala odludujuée inici-
jative u tome, bila nezainteresovana za ove prob-
leme. U pitanju je samo izvesno zakadnjavanje
njenih intervencija, koje su se — pod pritiskom
ozbiljne oskudice kvalifikovanih radnika (Sto
je pretilo rizikom kofenja privredne ekspanzije)
— poslednjih deset-petmaest godina i te kako
umnoZavale, DrZavne intervencije su se ovde
ogledale u obliku donoSenja zakona, koji su ne
samo obezbedivali finansijske pomo¢i ve¢ i ko-
ordinaciju vaZnijih elemenata strukture obra-
zovnih institucija. Pomenuéemo neke od njih.

Zakoni od 31. jula i 28. decembra 1959. godine,
— jedan koji se odnosi na ,drustveno unapre-
denje” i drugi koji se tie ,,unapredenja kolek-
tiva”, — kodifikuju odredbe i osnove obrazovnog
rada svih zainteresovanih ministarstava Narod-
nog obrazovanja, Poljoprivrede, Rada.

Zakonom od 3. decembra 1966. godine o ,strud-
nom i druStvenom unapredenju” osnovan je
Komitet za meduministarsku &oordinaciju i
stvorena je moguénost ,sporazuma” (0 nastav-
noj pomodi, lokaciji, materijalu i novecu) izme-
du drzave, s jedne strane, i preduzeéa, profe-
sionalnih ili sindikalnih organizacija, javnih ili
privatnih nastavnih ustanova, trgovackih komora,
zanatlija i poljoprivrednika (koji rukovode cen-
trima struénog obrazovanja i unapredenja drus-
tva), s druge strane,

Osim toga, dekretom od 18. januara 1967. go-
dine stvoren je Regionalni komitet za strucno
obrazovanje, drudtveno unapredenje i zapoilja-
vanje koji mora pomagati pri izradi i postav-
ljanju rada regionalne politike na podrudju
profesionalnog obrazovanja, zapoiljavanja i so-
cijalnog unapredivanja. Dekret od 15. septembra
1970. godine detaljnije je utvrdio sastav, nadlez-
nost i maéine funkcionisanja ovih komiteta.

Prema tome, napor drZave je neosporan i ve-
éina onih koji se obrazuju u Francuskoj ipak
su okrenuti k njoj. Ono €emu se u Francuskoj
jo¥ uvek mije ozbiljno priSlo je pitanje finansi-
ranja obrazovanja odraslih. Skromnost raspo-
lozivih sredstava ima neZeljene posledice na

212



RANKO. BULATOVIC

procenat aktivnog dela stanovni$tva ukljufenog
u sistem obrazovanja odraslih.

Opdta kultura Coveka (,Culture populaire”) &ini
sudtinu obrazovanja odraslih u Francuskoj. Ten-
dencija za smanjenjem disproporcije izmedu
velikog broja visoko obrazovanih ljudi i isto
tolikog broja sa veoma niskim obrazovanjem
upuéuje na uofavanje dominantnosti socijalnog
momenta u obrazovanju odraslih Francuske.

Centralizam, koji karakterife organizaciju fran-

cuske prosvete, u veéoj meri odnosi se na tako-

zvano redovno S$kolsko obrazovanje nego na
obrazovanje odraslih.

Savremena aktivnost na obrazovanju odraslih u
ovoj zemlji obeleZena je time 3to se temelji na
koncepciji permanentnog, doZivotnog obrazova-
nja. Radom na ostvarivanju te koncepcije —
¢iji su idejni tvorci, kako smo 1o veé videli, u
Francuskoj Taljeran, Kondorse, Rome i dr, koji
su irazili pravo na obrazovanje za sve, pravo
na stalno obrazovanje u svim Zivotnim dobi-

ma — nastaje sasvim nov period obrazovanja,
po svojim kvalitativnim i kvantitativnim obe-
lezjima.

Ne pretendujué¢i, ovde, na raspravljanje brojnih
teorijsko-polititkih problema razlititih aspekata
permanentnog obrazovanja, medu kojima su:
opéti faktori koji su ga uslovili, odredenje poj-
ma, nuZna uslovljenost, moguénost i natin rea-
lizacije ove koncepcije obrazovanja i dr., valja
napomenuti da se u zasnivanju i ostvarenju
ideje permanentnog obrazovanja poflo od toga
da ova ima svojih kako ekonomskih tako i hu-
manisti¢kih, politi¢kih, socijalnih i imanentno
obrazovnih dimenzija modermog druitva Fran-
cuske. Shvaéeno kao op$§ti okvir razvitka liénosti
potev od dolaska u predskolsku ustanovu do
kraja aktivnog Zivota pa ¢ak i dalje, perma-
nentno obrazovanje dobija znafaj bitnog uslova

za prilagodavanje promenama i — po retima
jednog od njegovih utemeljivata Paula Len-
granda -— adekvatno reagovanje na isku$enja i

izazove savremenog sveta, koji ljudima postaje
neshvatljiv, jer ,vise ne nalikuje slici koju su
oni o njemu stvorili u svom detinjstvu” (Lan-
gran, 1971, str. 33). No i pored neospornog na-
pretka, posebno u razradivanju misli o perma-
nentnom obrazovanju, koje ima tendenciju da
postane op$te prihvaéena filozofija obrazovanja
u svetskim razmerama, obrazovanje odraslih u
Francuskcj nije preraslo u odreden razvijeniji
andragosdki sistem, veé je ostalo sporaditna ak-
tivnost u ¢ijoj osnovi lezi spontanost, raznovrs-
nost, difuznost i nekoordinisanost.

Ova raznovrsnost i disperzija napora (prili¢no
neproduktivna u vaspitnoobrazovnom domenu),
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umnogome oteZava pokusaj zahvatanja i uobli-
Cavanja tog relativno nerazvijenog sistema obra-
zovanja odraslih u Francuskoj (zbog Cega ée i
sam prikaz nuZno obilovati pojedinostima). Slo-
boda obrazovanja odraslih, kao jedno od osnov-
nih nafela na kojima potiva francusko obrazo-
vanje uop$te dozvoljava koegzistenciju ,,javnih”
i ,privatnih” napora. Na daljim stranicama ovog
rada naveS¢emo neke od tih, po naSsem nala-
%enju, najvaznijih organizacija, institucija i re-
Senja (— videti: Hartung, 1966. str. 178—199).

J.

Struéno obrazovanje odraslih uzelo je u Francu-
skoj Siroke razmere, tako da moZemo govoriti o
jednom dosta razvijenom sistemu industrijskog
obrazovanja. Ono je dobro odgovorilo zahtevi-
ma koji su mu postavljeni, a njegovu kljuénu
institucionalnu osnovu ¢&ine centri za struéno
obrazovanje. U duhu osnovnog cilja pokreta
~Struéno obrazovanje odraslih”, koji se sastoji
u ekonomskoj i socijalnoj pomoé¢i nezaposlenih,
centri omoguéuju sticanje strucne spreme svima
koji to Zele i koji tu spremu nisu mogli steéi
redovnim putem 1ili kojima je, pak, potrebno
omoguéiti prekvalifikaciju. Prema stru¢nom i
intelektualnom nivou kao i prema vrsti zani-
manja koje se izufava, postoje — bilo pri dr-
Zavnim centrima ili pri privatnim preduzeéima
ili institucijama — prvostepeni i drugostepeni
tetajevi za osposobljavanje i upotpunjavanje
struénog znanja (KrSev, 1963, str. 63-—72).

Namenjeni uglavnom za obrazovanje kvalifiko-
vanih radnika koji nisu imali prilike da se re-
dovno skoluju i onih koji imaju odgovarajuéu
kvalifikaciju a Zele svoje stru¢no znanje upo-
trebiti ili specijalizovati, prvostepeni defajevi
za obrazovanje, u nacelu pripremaju kadrove u
gradevinarstvu i metalopreradivadkoj industriji.
Pored tetajeva za upotpunjavanje stru¢nog zna-
nja (radi sticanja prava na bolje radno mesto
u preduzeéu) na ovom nivou postoje i tedajevi
za specijalizaciju u odrZavanju postrojenja (naj-
teS¢e kod slede¢ih zanimanja: limarstva, stru-
ganja, tokarenja, zavrine obrade zavarivanja i
elektroinstalacija). Kratko¢a trajanja je jedna od
osnovnih odlika ovih teajeva (u proseku, &etiri,
Sest ili osam meseci — izuzetno 12—16 meseci),
§to omogucéava konkretan i direktan naéin
obuctavanja.
Za razliku od prvostepenih, drugostepeni te-
tajevi su namenjeni osposobljavanju ili upotpu-
njavanju strug¢nog znanja visokokvalifikovane
radne snage, onih koji imaju bilo kakvu §kolsku
spremu odgovarajuéeg mivoa ili istaknuto stru-

214



RANKO BULATOVIC

¢no iskustvo. Raznovrsnost zanimanja obuhva-
¢enih ovim tetajevima, pogodnost u pogledu
vremena pohadanja i na¢in organizovanja obra-
zovnog rada, privlali sve vide i viSe onih koji
svoje stru¢no znanje Zele da proSire ili podignu
na vidi nivo. Oblici kojima im se to omoguéava
su te¢ajevi sa celodnevnom obukom (za obrazo-
vanje pomoénika gradevinskih tehnitara i voda
grupe, tehnitkih crtaa, pomo¢nika rukovodilaca
i rukovodilaca gradili§ta, geometara-topografa,
crtada i konstruktora armirano-betonskih kon-
strukcija, pomo¢nika konstruktora, crtaa me-
talskih struka, sekretarica biroa i direktora
velikih preduzeéa, pomotnika elektirotehnicara,
pomoénika tehnitara hemijsko-nuklearno-fizitke
i elektronske industrije, itd.) i celodnevni te¢a-
jevi za upotpunjavanje stru¢nog znanja (name-
njeni su kvalifikovanim radnicima koji imaju
veéa radna iskustva a Zele da postanu $efovi
gradili§ta ili njihovi pomoénici).

Za odgovor na pitanja kako vrSiti obuku i po
kojim metodama, uditeljima i pristalicama po-
kreta Strufno obrazovanje odraslih, kao linija
vodilja posluZili su &¢uveni Dekartovi principi
koje je on formulisao u drugom delu svoga rada
»Rasprava o metodu”. Principi i metode rada
u centrima ovog pokreta su postepeno i godina-
ma izradivani, menjani, proveravani i uklapani
u inade dovoljno razvijen sistem strunog obra-
zovanja u Francuskoj, ali su nekim originalnim
refenjima i karakteristikama do te mere speci-
fitni da se ve¢ poodavno govori o odredenoj
posebnoj koncepciji nastavne metode nazvanoj
~doktrina strutnog obrazovanja odraslih”. Za
njenog neposrednog osniva¢a smatra se §vajcar-
ski inZinjer i profesor Carrard, a osnova doktri-
ne je u sledetem: da treba voditi ra¢una o tome
da se polaznici tetaja obufavaju u strogo odre-
denim radnim uslovima, da treba strogo voditi
ratuna o tome da oni dolaze iz razli¢itih sre-
dina i da imaju razlitito predznanje, i da ih
treba u 3to kratem i ogranifenom vremenu
osposobiti za pojedino zanimanje ili specijalnost.
Polazeéi od ovih osnova, studiozno prilazeéi
procesu obrazovanja, uvaZavajuéi iskustvo i po-
sebno konsultujuéi i primenjujuéi psihologiju
rada, predstavnici ,sistema Stru¢nog obrazova-
nja odraslih” do$li su do odredenih principa,
po kojima obrazuju brzo i sistematski za sasvim
odredena zanimanja ili struke i koji im daju
prednost nad ostalim sistemima stru¢nog obra-
zovanja. Ne ulazeéi u njihovu analizu, nabroja-
cemo neke od tih najvaZnijih principa, saveta
ili nadela: ostvariti konkretnu nastavu, koristiti
razlitite oblike paméenja (vizuelno paméenje,
paméenje pomoc¢u sluha, paméenje pomoéu po-
kreta), sadrZaji koji se predaju treba da budu
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ra§flanjeni na elemente a poutavati treba od
jednostavnog ka sloZenom, priéi novom proble-
mu ili poteSko¢i onda kad je prethodna potpuno
savladana, o vremenu utro$enom za veZbe na
poletku obrazovanja ne 1ireba voditi raduna
(traZenje kvaliteta), prvo dozvoliti polazniku da
izvrsi ogled a zatim mu pomoéi u traZenju ob-
ja8njenja, izlaganja i objadnjenja treba da su &to
kraca, izlagati tehnologiju nekog alata onda kad
treba da se upotrebi (od konkretnog ka apstrak-
tnomy), uporedo s obrazovanjem stvarati i dobre
radne navike, omoguéiti polaznicima upoznava-
nje svog napretka (autokontrola), nepravilne po-
krete i gretke konstantno ispravljati, uveriti
se da je data nastava korisna (autokontrola
za instruktora-predavata), do maksimuma Zzain-
teresovati polaznike (menjati vezbe), izmmedu
dva perioda napregnute paZnje potrebno je da-
vati odmore, u procesu obrazovanja stvarati
kod slulaoca smisao za kolektivni rad (ekipni
duh), davati polaznicima samo onaj rad za koji
su na temelju usvojenog znanja spremni, pro-
klamovati i isticati vaspitnu vrednost struénog
obrazovanja, itd. (detaljnije — wvideti: Kr3ev,
str. 66—70, i Stru¢no obrazovanje radnika u
Francuskoj, str. 27—41),

Nacionalno meduprofesionalno udruZenje za na-
cionalno obrazovanje radne snage — ANIFR-
MO?*), kao telo koje je, kako smo to veé videll,
nastalo administrativnom reorganizacijom ,,St-
rucnog obrazovanja odraslih”, objedinilo pod svo-
jom direktnom upravom preiko 120 centara
strutnog obrazovanja, umnogome je doprinelo
da pokret stru¢énog obrazovanja u Francuskoj
uzme $iroke razmere. Administrativni savet tog
organizma sastoji se od $est predstavnika dr-
¥avne uprave, Sest predstavnika koje obezbeduje
Nacionalni komitet francuskog patronaila i Sest
predstavnika raznih sindikalnih organizacija. Sve
centre stru¢nog obrazovanja odraslih subvencic-
nira drZava, odnosno Ministarstvo rada i soci-
jalnog staranja. Osim toga, u jednoj noti o
opStoj politici struénog obrazevanja odraslih,
Ministarstvo rada je definisalo odnose sa ANI-
FRMO, rezervisuéi za sebe sledeée odluke: ela-
boracija, razrada politike opSte-struénog obra-
zovanja radnika a prema mi$ljenju nacionalnih
komisija i posle konsultacije administrativnog
saveta ANIFRMO, i stvaranje budZeta u zavis-
nosti od ovih konsultacija.

Treba naglasiti da postoje centri struénog ob-
razovanja kojima ne upravlja ANIFRMO, ali ih
subvencionira direktno drZava i njihov rad
kontrolise Ministarstvo rada. Tu su razni vojni,

*) Association nationale interprofesssionnelle pour le
formation rationnelle de la main d’ceuvre.
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drzavni ili privatni centri koji u svom obrazov-
nom procesu koriste metode stru¢nog obrazova-
nja, a koji, ipak, drZavnu pomoé dobijaju tek
onda kad sluzba ANIFRMO utvrdi da je program
rada i namena centra u duhu op$tih drustvenih
koncepcija i u skladu s programom i metodama
pokreta struénog obrazovanja odraslih.

U organizacionom pogledu u jednom cenfru
struénog obrazovanja moZe istovremeno da radi
visSe sekcija (svaka za drugo zanimanje) tako da
jedan centar moZe da ima 40 pa i vife sekcija,
ali svi imaju gradevinske i metalopreradivatke
sekcije (dok su druge zastupljene u manjoj meri).
U isto vreme, sekcija je osnovna jedinica obra-
zovnog procesa i sme da broji najvise 10—15
slualaca ($to zavisi od vrste zanimanja koje
se izutava).

Dok se u centrima koje je osnovalo Ministar-
stvo rada i kojima upravlja ANIFRMO izu¢avaju
samo one specijalnosti koje odgovaraju potreba-
ma privrede cele zemlje dotle privatne indu-
strije i ostale javne slu’be osposobljavaju od-
redene kategorije 1judi za rad u izvesnom zani-
manju i zapodljavaju ih u svojim preduzeéima.
Sialno adaptiranje trZista rada potrebama zem-
lje u radnoj snazi i sprovodenje politike za
kvalifikovanu radnu snagu zahtevaju da se pri-
menjuju proste i brze metode obuke po sistemu
tzv. ubrzanog obrazovanja stru®nih kadrova, tj.
sistemu kondenzovanog obrazovanja koji karak-
teriSe rad centara strufnog obrazovanja odraslih.
Otuda i potreba za stru¢njacima tehnic¢ke sluzbe
ANIFRMO, koja svima u zemlji (pa i van nje)
pruza pomo¢ u sledeéem: organizuje i sprovodi
tehni¢ku kontrolu i daje misljenje o radu cen-
tara u preduzeéima ili javnim sluzbama koji
traZze subvenciju i pomoé¢ od Ministarstva rada,
daje savete preduze¢ima — njihovim centrima
i ostalim sluZzbama — u tehnitkom, metodskom
i organizacionom pogledu, izraduje program :za
obrazovanje odraslih, vodeéi ratuna o zahtevima
moderne andragogije i usvajanju metodi¢kih
osnova ,Struénog obrazovanja odraslih” (pro-
grami se izraduju uz pomoé¢ inZinjera i ostalih
struénjaka iz onog preduzeta za koje se taj
program izraduje), osigurava i vr$i tehni¢ku
i pedagoSko-andragosku kontrolu za sve instruk-
tore i direktore tih centara i sluZbi, pomaZe
selekciju osoblja prijemnim i zavrinim ispitima
za sve stupnjeve, osposobljava buduée instruk-
tore i sl

Napore centara strudnog obrazovanja odraslih
upotpunjavaju Primenjeni studijski centar za
obrazovanje kadrova, Institut drustvenih nauka
za prouCavanje rada, a posebno Nacionalni in-
stitut za stru®no obrazovanje. Pored ranije po-
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menutih funkcija ovog poslednjeg, treba istaéi
njegov rad na problemima usavrSavanja me-
ioda i uopste inovacija u strué¢nom obrazovanju
odraslih, jer je tradicionalni-Zkolski model &esto
prevaziden. - Obrazovanju instruktorsko-pre-
davatkog osoblja se u ovoj instituciji poklanja
velika . paZnja. Instruktori kojima se poverava
vodenje pojedinih telajeva odabiraju se tako
Sto se prvo podvrgavaju opStem i specijalisti-
&kom lekarskom pregledu, zatim psihotehnidkom
testiranju i polaganju strufnog ispita iz oblasti
svog zanimanja. Ljude koji su do jute radili u
radionici, na gradili§tu ili u kancelariji, treba §to
bolje i brZe osposobiti za vrSenje poziva peda-
goga, instruktora-nastavnika. U tom cilju Insti-
tut organizuje sledete tedajeve: tetajevi za pe-
dagosko obrazovanje (traju 5—7 mnedelja: na
njima sudeluju kandidati za instruktore koji ée
raditi u centrima struénog obrazovanja i kandi-
dati za instruktore koje $alju privredne organiza-
cije i javne sluZbe), informativni tefajevi (traju
samo 14 dana; namenjeni su kandidatima za
instruktore onih zanimanja i privrednih grana
koje se ne izu®avaju u centrima struZnog obra-
zovanja), pripremni tetajevi za instruktore (tra-
ju oko Zest nedelja; cilj ovih tetajeva je da se
kandidati mogu 3to spremniji prijaviti na re-
dovne konkurse za instruktore, — zato imaju
preteZno strutni karakter) i tefajevi za peda-
gosko usavriavanje instruktora iz drZavmih i
privatnih preduzeéa i sluzbi (traju kraée, a cilj
im je .podizanje andragoiko-metoditkog nivoa
kandidata-instruktora).

Instruktori za obrazovanje visokokvalifikovanih
radnika u okviru (i za potrebe) preduzeéa pri-
premaju se po specijalnim programima u Na-
cionalnom institutu za struno obrazovanje, na
taj nalin 3to ova institucija uzima iz fabrika
visokokvalifikovane radnike, daje im tronedelj-
no pedagoSko-andragosko obrazovanje i vraéa ih
u fabriku, da bi oni bili ti koji obrazuju druge
visokokvalifikovane radnike bez ikakvog pre-
kida proizvodnje.

U okviru radnitkog stru®nog obrazovanja, pod
upravom Ministarstva rada postoje specijalni
centri za stru¥no obrazovanje u popravnim do-
movima i centri struénog obrazovanja slepih i
onih koji imaju oslabljeni vid. Obuka traje &e-
tiri meseca, a posle toga oni se prilagodavaju
poslu u toku jednonedeljnog rada u fabrici.
Tim cenfrima upravljaju udruZenja za zastitu
radnika i Nacionalno udrufenje za struinu re-
habilitaciju pomoéu rada. Ministarstvo rada
subvencionira i centre za unapredenje radnika,
¢iji je cilj da daju radnicima struénu kvalifi-
kaciju vi$u od one koju veé poseduju.
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ZapaZene obrazovne rezultate u javnom sektoru
postizu i, neka od veé¢ih nacionalnih preduzeéa,
sluzba obrazovanja i usavriavanja kadrova fran-
cuskih rudnika, udruZenje francuskih Zeleznica,
udruZenje za porast proizvodnje, vazduhoplovna
francuska kompanija, duvanska industrija, upra-
ve velikih nacionalnih banaka, privredne ko-
more kao 1 ministarstva armije, poljoprivrede
i finansija. Obrazovni oblici koje ove institucije
organizuju se mnogostruki i za njih se interesuje
veliki broj odraslih polaznika.

Sistem dopisnog 8kolovanja pruZa $iroku mo-
guénost opsteg i struénog obrazovanja. Dopisnu
i TV-nastavu organizuje Nacionalni centar za
TV-nastavu i Nacionalni pedago8ki institut
preko svog ogranka Skolska radio-televizija.
Ovome treba dodati i TV-studije u Francuskoj
kao vid savremene didaktitke inovacije u obra-
zovanju uz rad.

Od &kolskih institucija, bez obzira na to da li
su u resoru Ministarstva obrazovanja, Ministar-
stva rada, Ministarstva vojske ili drugog u ob-
lasti obrazovanja odraslih, svojom delatnos¢u
istidu se veé pomenuta Nacionalna konzervato-
rija za vestine i zanate i univerziteti (iako nisu
prihvatili iskustva engleskih univerziteta) koji
se bave obrazovanjem radnika preko svojih spe-
cijalnih instituta (npr. Institut radnika pri Uni-
verzitetu u Parizu) i koji istitu koncepciju
,objektivnog, naudnog obrazovanja” koji bi,
prema njihovom shvatanju, trebalo da prevazide
ideolodke i polititke razlike pojedinih sindikal-
nih centara i polititkih partija. Interesantan je
i poduhvat (skorijeg datuma) jednog univerziteta
da priprema ,socijalno-kulturne animatore” u
centrima za odmor i razonodu.

Govorili smo samo o onim asocijacijama i insti-

tucijama obrazovanja odraslih za koje nam se

&ini da su najznalajnije i najinteresantnije i

koje se javljaju mahom u tzv. driavnom ili
javnom sektoru.

Za ,privatni” sektor je, normalno, jo§ teZe usta-
noviti potpunu nomenklaturu inicijativa i ostva-
renja, ponekad veoma vaZnih, a najée$fe malo
poznatih izvan njihovih okvira. Brojna drustva
i asocijacije ovog sektora raspolau sa raz-
novrsnim slulbama obrazovanja odraslih. Mnoga
preduzeéa viSe vole da ulestvuju u organizova-
nim oblicima svojih profesionalnih sindikata, od
kojih neki u tom pogledu igraju zapaZenu ulogu.
Nacionalni . ili regionalni sindikati gradevinar-
stva, hemije, elektronske industrije, aeronauti-
¢ke industrije i dr., zahvaljujuéi interprofesio-
nalnom udruZivanju, podjednako su aktivni u
organizovanju obrazovanja i usavrSavanja kad-
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rova. (Relativno iscrpnu listu i andragoSko-me-

toditke karakteristike obrazovnih centara, udru-

#enja, koledZa, instituta, $kola, organizacija,

klubova i dr. institucija tzv. privatnog sektora

—~ koje svojim obeleZjima zavreduju paZnju —

videti: Titmus, 1967., str. 57—144 i Hartung,
1966., str. 188—193).

4.

Iako u Francuskoj, kao i drugde, problemi rada
dominiraju u aktivnostima obrazovanja odraslih,
poznat je interes koji je ona jo§ odavno pokla-
njala opstoj kulturi, o ¢emu svedoti stara tra-
dicija narodnog obrazovanja — nastala za vreme
Julske monarhije (1830. god.) negovana do 1914.
god., ponovo prihvacena 1936. god. i zatim 1945.
god. Buduéi da je vrlo Ziva, ova tradicija pod-
stite akciju za obrazovanjem koje se obavlja
van potreba proizvodnog rada i predstavlja
izri¢ito ,kulturni” ili ekstra-profesionalni wvid
obrazovanja odraslih. Ali kao posledica odsu-
stva zajednitkih struktura, ovaj oblik obrazo-
vanja u konkretnoj socijalno-kulturnoj sredini
je uvek bio (a festo i danas jeste) neopravdano
me3an sa omladinskim aktivnostima i zabavom.
Stetnost takvog shvatanja je pogor¥ana samom
¢injenicom da su asocijacije ,narodnog obrazo-
vanja” — testo razli¢itih ideologija, sujetne na
svoju specifitnost i svoju autonomiju, delovale
difuzno nemajuéi veze jedna sa drugom, ogra-
nitavajuéi se svaka na odredenu sredinu, —
tako su, sem nekoliko izuzetaka, ostale vrlo
malo poznate.

Sreéni zaokret potinje od 1965. godine realiza-
cijom inicijative za udruzivanjem 25 najpozna-
tijih od ovih asocijacija u Studijsko-istraZivatku
grupu za obrazovanje odraslih — sa dvostrukim
ciljem: reagovanja protiv ubitatne disperzije
brojnih udruZenja i intenzifikacije njihove za-
jednidke akcije (kako na nacionalnom tako i na
internacionalnom planu). Rade¢i u veoma razli-
titim sredinama — seoskim, gradskim, zemljo-
radni¢kim, radni¢kim, sindikalnim, opstinskim,
porodi¢nim — Studijsko-istrazivatka grupa za
obrazovanje odraslih (ne guleé¢i pri tom origi-
nalnosti a uvidajuéi stvarno ,srodstvo’”) uskla-
duje uloge, aktivnosti i sociokulturni karakter
pojedinih udruZenja. Svesna zajedni¢kih intere-
sa, ova udruZenja su prihvatila i relativno dob-
ro iskoristila moguénost javne reprezentacije
svoje asocijacije, koja pridruZzujuéi se Sirokom
pokretu obrazovanja odraslih, zajedno sa orga-
nizacijom ,Narod i kultura”, dosta uspeino
produZava tradiciju vile nego stogodiinjeg ma-
sovnog obrazovanja Francuza.
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Organizacija ,Narod i kultura” ima viSe za cilj
stvaranje, obrazovanje kadrova, nosilaca, pokre-
taa, raznih vidova obrazovanja i kulturnog
Zivota (npr. bibliotekara, rukovodilaca kino-
-klubova, rukovodilaca foto-klubova, itd) i izu-
tavanje same problematike tog Zivota (npr. kul-
turnog Zivota u velikim kulturnim maseljima,
televizije u obrazovanju, ekonomije obrazovanja,
uloge ¥tampe itd.), nego direkino organizovanie,
i vodenje brige o pojedinim kulturnim institu-
cijama. Otita je teZnja ove organizacije da na-
ufno tretira sve probleme, a narotito da utvrdi
metode prilagodene odraslom &foveku u odrede-
noj sredini. S tim u vezi, organizacija ,Narod i
kultura” je poznata i po nastavnom metodu
»duhovnog dreninga”, kao 1 po raznovrsnosti
informativnih ili struénih teCajeva za seosko
stanovnistvo.

Prema podacima ispitivanja koje je izvr¥io Na-
cionalni sindikat izdavata Francuske, viSe od
polovine stanovnika skoro nikada ne otvara
knjigu. Asocijacija ,,Narod i kultura” organizo-
vala je savetovanje bibliotekara, fzdavada i
naudnih radnika u oblasti izdavatke delatnosti,
s ciljem da otkrije i analizira uzroke takvog
stanja. Na ,optuZenit¢koj klupi” se nasla na
prvom mestu §kola, koja se u periody deCa3tva,
kada se kod uenika formira literarni ukus,
malo brine o podsticanju utenika na Citanje.
Programi iz knjiZevnosti ne odgovaraju intere-
sima novih ¢italaca, §kola nd u¢i kako se treba
koristiti knjigom, ulenici ne umeju da se sluze
reénikom. Samo mali broj srednjih $kola ima-
biblioteke i centire za dokumentaciju. Ni izda-
vadka preduzefa nisu na visini situacije. Cak ni
najveéa izdavatka preduzeta mne raspolazu do-
voljnim novéanim sredstvima, nemaju kvalifi-
kovane kadrove. Sto se tiée javnih biblioteka,
suvie ih je malo, a oko polovine njih ne dozvo-
ljava da se knjige nose kuéi.

Od razvijenijih andrago$kih institucija koje se
javljaju u javnom ili privatnom sektoru obra-
zovanja odraslih, ma opStem drustveno-kultur-
nom uzdizanju stanovniftva deluju socijalni
centri, domovi kulture i §kole za roditelje. So-
cijalni centri, kao privatne, druStvene ili crk-
vene ustanove imaju socijalnu, prosvetnu, zd-
ravstvenu ili usluZnu funkciju koju obavljaju
u prostorijama za masovne skupove, bibliote-
kama, klubovima, tehnidkim radionicama, sklo-
nidtima, dedijim jaslicama, letnjim kolonijama
i dr. Osnovnu vaspitnoobrazovnu funkciju reali-
zZuju organizovanjem poljoprivrednih i drugih
tetajeva, tetajeva nege i vaspitanja dece; teta-
jeve domacéinstva, higijene i muzike, zatim klup-
skog Zivota omladine i odraslih, predavanja,

221




RANKO BULATOVIC

savetovanja, izleta, priredbi, sportskih i drugih
kulturno-rekreativnih aktivnosti. Domacéinstvo,
poljoprivreda, nega i vaspitanje dece, film, po-
zoriste, muzika, socijalna i privredna politika i
dr., glavne su oblasti iz kojih se erpe obrazovno-
vaspitni sadrfaj na predavanjima, tefajevima,
radnim zajednicama, izloZbama, foto-laborato-
rijskim radovima, slikanjima, meodelovanjima,
sportskim aktivnostima, izletima, klupskom Zzi-
votu, i dr. obrazovnim i zabavnim delatnostima
Domova kulture — institucija namenjenih
pre svega unapredenju i razvijanju dru$tvenog
Zivota ljudi.

Pored brojnih centara, redovnih Skola razli¢itih
stepena, zdravstvenih ustanova, univerziteta i
masovnih  sredstava komunikacije, kao organi-
zovanih oblika rada sa roditeljima, znadajno
mesto u sistemu andragofkih institucija pri-
pada i &koli za roditelje koja je izvrsila ogro-
man uticaj na razvitsk pokreta za obrazovanje
roditelja u Francuskoj.

Dalje, Centar za radnitku kulturu Pariza je
relativno milada institucija, sa priliéno neizdi-
ferenciranom fizionomijom. To je jedna od onih
institucija koje nastoje da se ,uzdignu” iznad
shvatanja ove. ili one sindikalne organizacije,
ovog ili onog religioznog ubedenja, sa pretenzi-
jama da pruZi moguénosti obrazovanja radni-
cima bez obzira na njihova razna politi¢ka ili
druga ubedenja. Cilj ove institucije je da pobudi
interesovanje .radnika za aktuelne probleme, da
im da drustveno-ekonomsko, gradansko obrazo-
vanje koje ¢ée im omoguéiti da sami odrede
svoje sudove i stavove o potrebama i problemi-
ma koje postavlja savremeni Zivot.

Francuska federacija domova omladine i kulture

trudi sa da u svakom gradu stvori po jedan na-

cionalni dom, gde ljudi uvek mogu naiéi na no-

vine, d&asopise, knjige, igru, i druge oblike
kulturne rekreacije.

Najzad, da bi pripremio to veéi broj kadrova

za rad na narodnom obrazovanju, Nacionalni

institut za narodno obrazovanje od 1985. godine
priprema savetnike narodnog obrazovanja.

TIako spisak navedenih organizacija i institucija
sistema obrazovanja odraslih- u Francuskoj ne
pretenduje na potpunost (jer bi to s obzirom na
raznovrsnost realizacija bilo skoro nemogucée),
on odredeno ukazuje na jednu disperziju napora
koje mahom karakteriSe individualizam. Tako
je Primenjeni studijski centar za obrazovanje
odraslih otkrio 234. ,organizma” koji rade mna
polju obrazovanja odraslih a koji se ¢esto medu
sobom i ne znaju ili ulaze u konkurentske od-
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nose. Mada zakasnela, driavna intervencija u
obrazovanju odraslih bez sumnje predstavlja
danas vaZan stimulans i bitan koordinirajuéi
faktor, jer Francuzi stalno imaju u vidu ne samo
interes i ambicije pojedinaca ili manjih ili ve-
¢ih asocijacija nego i interese. celokupne nacije.

O Francuskoj moZemo govoriti kao o zemlji sa
relativno razvijenom andrago3kom teorijom (za
razliku od sistema — kome se ipak ne moze
pripisati atribut razvijenosti). Ona posebno
prednjadi u razmatranju koncepcije permanent-
nog obrazovanja, a autori koji se posebno istitu
u toj oblasti su sledeti: Paul Lengrand, Paul
Langevin, Jean Fourastié, Jean Jacques Servan
— Schreiber, Jean Capelle, Jean Le Veugle,
Bertrand Schwartz, Rene Maheu, Joffre Dima-
sedier, André Grandpierre, Bernard Roux, Henri
Janne, Jacques Ardino. U razvoju andragoske
teorije izuzetno mesto zauzimaju Marcel David,
‘Jozef Rovan, Jean Scheffknecht.

AngaZujuéi se na izradi bibliografije radova iz
oblasti obrazovanja odraslih, Léon Lescar je
krajem 1970. godine u jednoj publikaciji Nacio-
nalnog instituta za pedago$ko istraZivanje i
dokumentaciju naveo 1009 znadajnijih studija i
dela koji se titu obrazovanja odraslih u Fran-
cuskoj , a nastali su u periodu od 1920. do 1970.
god. Za uotavanje tempa razvoja teorijske misli
0 -obrazovanju odraslih u Francuskoj, nije bez
znataja navesti samo broj tih radova po godi-
nama u kojima su se pojavili:

od 1920. do 1950 — — — — — — — 53
od 1950. do 1961 — —- — — — — — 4
a 1961, i 1962 — — — — — — _— 35
1963 — — — — — — _ 28
1964 — — — — — — __ 38

1965 — — — — — — — 357

1966 — — — — — — — 08

dopuna za ,,drudtveno unapredenje” i ,,druitveno
" unapredenje Zena”

‘od 1959. do 1966 — — — — — — - 9l

1967 — — — — — — — 123
. 1968 — — — — — — — 165
u 1969, i do
oktobra 1970 — — — — — —— — 224

<kratka dopuna o problemima ,upravljanja”
od 1920. do 1970 — — — — — — — 58
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Lescar dalje navodi oko 200 publikacija, revija,

zbornika razli¢itih ministarstava, struénih, kul-

turnih, politi¢kih i drugih asocijacija koji se
odnose na probleme obrazovanja odraslih.

Makar i letimitan pregled bibliografskih jedinica
o obrazovanju odraslih otkriva izvesna domi-
nanina podrulja teorijskih i empirijskih istra-
Zivanja i interesovanja francuskih autora sa
podrugja obrazovanja odraslih. To su uglavnom
problemi: ispitivanje obrazovnih i kulturnih po-
treba radnika iz aspekta njihovih interesa, mo-
tiva i moguénosti, putevi Sirenja kulture, organi-
zovanje slobodnog vremena, animiranje polazni~
ka, odnos onoga koji obrazuje i onoga koji se
obrazuje, stavovi onih koji se obrazuju i onih
koji obrazuju, utvrdivanje obrazovnih rezultata,
problem malih grupa, reforma. tradicionalnog va-
spitno-obrazovnog aparata na nadin koji bi
obezbedio realizaciju koncepcije permanentnog
obrazovanja, metode obrazovanja odraslih, obra-
zovanje sa stanovi$ta rada, upravljanja i ruko-
vodenja, vrednovanje rezultata obrazovanja i
ponalanja, odnos rada i obrazovanja, problemi
vaspitanja i obrazovanja roditelja, itd. itd.

Kao 3to je vidljivo iz kratke istorijske retro-
spektive, obrazovanje odraslih u Francuskoj
(a maro¢ito kulturne aktivnosti) ima veoma dugu
tradiciju. Ta tradicija narodnog obrazovanja i
kulture, zajedno sa naznafenim dru$tveno-eko-
nomskim pretpostavkama dala je obrazovanju
odraslih prevashedno socijalni karakter — iz-
razen u eliminaciji disproporcije obrazovne stra-
tifikacije Francuza.

U uslovima relativno visokog obrazovnog nivoa

cele nacije i ekonomske razvijenosti, s jedne

strane, i posebnih politi¢kih prilika i tradicije,

s druge strane, javlja se u istoriji teorije i prak-

se obrazovanja Francuske ¢&itav niz pokreta,

organizacija, asocijacija, institucija i oblika koji
su se razvijali, stagnirali ili propadali.

Dosta fragmentarna obuhvacenost problema ovog
rada ne iskljutuje moguénost sticanja jedne
globalne slike savremenog sistema obrazovanja
odraslih u Francuskoj, u ¢ijoj osnovi leZzi raz-
novrsnost, difuzmost, nekoordiniranost, dinami-
zam, spontanost, dobrovoljnost, decentralizam
(za razliku od redovnog $kolskog), dominantnost
profesionalnog obrazovanja, originalnost izvesnih
napora, odsustvo generalne politike planiranja,
sporadi¢nost, nedovoljna efikasnost (upravo na
nivou sistema), i prihvatanje koncepcije perma-
nentnog obrazovanja kao imperativa savremenog
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%ivota na nafin koji bi — kroz duboki preobra-
Zaj tradicionalnog vaspitnog aparata — obezbe-
dio neophodan kontinuitet: obrazovanje u 3koli,
obrazovanje na nivou univerziteta, obrazovanje

odraslih.
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