MILIVOJE IVANISEVIC

Al PRICE
0 OBRAZOVANIU
ODRASLIH

Beogradska akcija

Ove jeseni potinje realizacija beogradskog peto-
godisnjeg plana opismenjavanja i osnovnog ob-
razovanja odraslih.

Po svom pristupu, metodologiji i Sirini zahvata
koncepcija ove akcije ve¢ duze vremena privlaéi
paZnju javnosti i »preti« da jednom za uvek ski-
ne, ili bar svede na podno§ljivu meru, problem
nedovoljnog osnovnog obrazovanja velikog broja
odraslih Beogradana.

Tim povodom nije na odmet pogledati sadasnje
stanje i brojke koje ¢e ilustrovati obim ovog
zahvata i zadatke koji do 1973. god. stoje pred
beogradskim dru$tveno-politickim organizacija-
ma i obrazovnim institucijama. U Beogradu sada
ima ukupno 181.206 lica bez osnovnog obrazo-
vanja. Od toga njih 42.120 nemaju ni &etiri raz-
reda osnovne $kole (pretpostavlja se da polovinu
do ovog broja ¢ine potpuno nepismeni). U stal-
nom radnom odnosu nalazi se 84.600 lica, a to je
oko 23% od ukupnog broja zaposlenih. Medutim,
veliki broj zaposlenih u dru$tvenim delatnostima
(obrazovanje, kulturne, drustvene i drzavne us-
tanove itd.) ublazava, kod ovakvog globalnog
iskazivanja, odnos koji u tom pogledu postoji u
beogradskoj privredi. Tri najjate privredne grane
Beograda su industrija, gradevinarstvo i trgovina
i ugostiteljstvo. U prvoj je zaposleno 91.766 a od
toga 26.988, ili oko 29%, &ine radnici bez osmo-
godisnje 8kole, u gradevinarstvu taj odnos je:
54.461 prema 26.622 ili oko 49%, a u trgovini i
ugostiteljstvu zaposleno je 54.461 a 10.762 ili pre-
ko 19% su lica bez osnovnog obrazovanja. Kakve
reperkusije ima ovakva struktura na privredu
nije nepoznato. Ali, ne sme se zaboraviti ni to
da su, pored ostalog, realno ugroZeni ne samo
kulturni standardi glavnog grada, ve¢ i mnoge
samoupravne institucije drustva.

Na osnovu iskustva iz prethodnih godina, sada$§-
njeg (iako znatno proSirenog) kapaciteta obrazov-
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nih ustanova, koje se bave obrazovanjem odras-
lih, i drugih uslova neophodnih za ovakvu akciju.
nerealno je oCekivati da za pet godina svi odrasli
steknu osmogodiSnje obrazovanje. Zato je akcija
usmerena prvenstveno na to da se obuhvate svi
nepismeni i lica koja su zaposlena a nemaju pot-
punu osnovnu Skolu. To znaéi da do 1973. godine-
treba da bude potpuno iskorenjena nepismenost
kod lica mladih od 40 godina (a koja sada Zive
u Beogradu), a zaposleni da steknu osmogodis-
nje obrazovanje. Da bi se to ostvarilo godiSnje
bi trebalo obuhvatiti oko 16.500 polaznika. Ukup-
na sredstva potrebna za njihovo Skolovanje iz-
nose godisnje po milijardu dinara i ve¢ su obez-
bedena. Medutim, pored utvrdene dinamike sko-
lovanja i obezbedenih sredstava ovim progra-
mom se predvida i angaZovanje svih drus$tvenih
i prosvetnih institucija u gradu. Oéekuje se da
i kulturne ustanove, ¢iji je odnos prema ovakvim
akcijama do sada bio neutralan, takode daju
svoj doprinos i uklju¢e se u obrazovanje odras-
lih. Specijalni programi, razne predstave i druge
forme aktivnosti mogu da budu od obostrane
koristi: pripremic¢e polaznike ovih Skola za pri-
hvatanje savremenih kulturnih manifestacija, a
u isto vreme stvaraée i novu publiku za redovan
repertoar svojih kuca.

Ipak najznacajniju ulogu u celom poduhvatu
imaju sami buduéi polaznici i njihove radne or-
ganizacije. Ukoliko oni ocene da je neophodno-
steéi osnovno obrazovanje, da je za savremenog
proizvoda¢a i samoupravlja¢a nuino da bude
pismen, da nema moderne proizvodnje bez rad-
nika koji je u svakom pogledu takvoj proizvod-
nji dorastao, onda su savladane sve te§kocCe i za
uspeh ove akcije ne treba strahovati. U najvetem
broju preduzeca veé je odavno to shvaéeno. Du-
go vremena smo svedoci napora koji ¢ine radne-
organizacije da bi popravile svoju kadrovsku
strukturu. Ali, ba§ u okviru tih napora se izro-
dila jedna od opasnosti koja preti da umanji
efikasnost tek zapocete akcije na osnovnom obra-
zovanju odraslih. Medutim, na to ¢emo se vraliti
malo kasnije.

“Potrebe potencijalnih polaznika takode su odav-
no poznate i zadovoljavaju se na najraznovrs-
nije naédine. Ali, §to je sasvim razumljivo, svako
kome je diploma potrebna nastoji da do nje do-
de na §to lakSi i brzi naéin. Ta potreba za dip-
lomom ve¢ odavno je stvorila pravu obrazovau
pijacu na kojoj ustanove, ostvaruju¢i ogromne
zarade, liferuju diplome svih stepena i za sve
struke.
Ova dva momenta — dosadasnja praksa predu-
zeéa i1 raznih ustanova za stru¢no obrazovanje
odraslih — u ovom trenutku, bar po naSem
misljenju, predstavljaju i dve najveée opasnosti
koje ugrozavaju celu akciju jo§ u samom nje-
nom pocetku. Uostalom, ¢injenica je da jedo 1. X
upisano samo 7.487 lica, zna¢i manje od polovine
planiranog broja.
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Radne organizacije
i obrazovanje odraslih

Kada bismo danas od preduzeca zatrazili podatke
o kvalifikacionoj strukturi zaposlenih radnika i
podatke o njihovoj S$kolskoj spremi, verovatno
bismo dobili dva dijametralno suprotna pokaza-
telja. Po prvom, malo je preduzeéa koja imaju
znatniji broj nekvalifikovanih radnika. Ukoliko
ih ipak ima oni se uglavnom nalaze na poslo-
vima i radnim mestima za koja kvalifikacije
nisu potrebne (utovar i istovar robe, &iSéenje
prostorija i sl.). Iz godine u godinu, nevidenom
dinamikom, poboljSava se kvalifikaciona struk-
tura u privredi. Uporedo s tim u pojedinim pri-
vrednim granama i dalje gotovo polovina zapo-
slenih nema ni osnovno obrazovanje. Tako pone-
kad imamo apsurdnu situaciju da nam se u pre-
duzec¢ima kvalifikovani radnici potpisuju otiskom
prsta. Ljudi iz privrede smatraju da i nepismen
ili polupismen majstor moZe da postigne visoku
produktivnost i ostvari dobru zaradu na svom
poslu. Ovo pogotovu vazi za pojedine profesije u
gradevinarstvu (zidari, armirci, tesari i dr.). Ko-
liko je to ta¢no ostavimo njima samima da pro-
suduju, ali slobodno moZemo tvrditi da ni samo-
upravljanje ni reforma ne mogu dobiti svoj puni
smisao kod nedovoljno obrazovanog proizvodata.
Medutim, to nije nikakva novost kao $to nije ni
novost da mi od takvog proizvodata ne mozemo
traziti da bude pismeniji samo zbog nekakvih
opstih drusStvenih interesa i potreba.

U stvari, moZzda su ti opsti interesi i stvorili pro-
izvodaca koji je ve¢ unapred destimulisan kad
se radi o akciji kao §to je ova koju su pokrenuli
Skupstina i dru$tveno politi¢ke organizacije Beo-
grada. Nedovoljna struéna sprema, odnosno losa
kvalifikaciona struktura velikog broja zaposlenih
zahtevala je brzu i efikasnu (moze se Citati: im-
provizovanu) aktivnost kojom bi se postojeée
stanje prevazi$lo. Tako su i nastale razne insti-
tucije i nadini za sticanje odredenih zvanja, a
kriterijumi su se spuStali sve niZe i niZe i u
mnogim sluajevima su sasvim nestali. Broj lica
koja su stekla neku kvalifikaciju rastao je geo-
metrijskom progresijom.

U takvim uslovima nastala je i kategorija tako-
zvane interne kvalifikacije. Istina, u pojedinim
radnim organizacijama dosta detaljno su razrade-
ne norme za njeno sticanje. U drugim radnim or-
ganizacijama potvrda i priznanje o internoj kva-
lifikaciji sti¢u se na osnovu proseéne zarade zapo-
slenog. Ukoliko su prosefna primanja zaposlenog
na nivou kvalifikovanog ili visoko-kvalifikovanog
radnika onda mu se i daje potvrda da poseduje
odgovarajuéu kvalifikaciju. U takvoj situaciji
mnoge radne organizacije su prinudene da ubla-
zavaju uslove za sticanje interne kvalifikacije,
jer radnici odlaze tamo gde ée to priznavanje
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ste¢i neuporedivo lakse. Sve ovo je bilo nuZno
rec¢i zato §to su potvrda o internoj kvalifikaciji
i par stotina hiljada starih dinara (koje obi¢no
isplati sama radna organizacija) u veéini sluc¢a-
jeva sasvim dovoljni da se zahvaljujuéi nekom
radni¢kom ili narodnom univerzitetu, odnosno
Centru za obrazovanje... kadrova, ili isturenom
odeljenju $kole iz mesta X, za kratko vreme po-
se¢ivanja nastave (a i bez toga — dopisnim pu-
tem) stekne koliko-toliko legalna diploma. Jasno
je onda zasto ¢ovek koji ima nekakvu kvalifi-
kaciju, odnosno diplomu, a nema ni ¢etiri raz-
reda osnovne S$kole, nije zainteresovan za dalje
Skolovanje. On i dalje ostaje polupismen i bez
najelementarnijeg ops$teg znanja, ali to njemu
kao da ne smeta. Sticanjem makar i formalnog
zvanja i diplome kao da su u jednom trenutku
bili zadovoljeni i svi i drustveni i li¢ni interesi.
Ipak nije samo interna kvalifikacija ta koja ugro-
Zava sadasnju akciju osnovnog obrazovanja od-
raslih. Slican je slucaj i sa diplomama i uvere-
njima koje su radnici stekli u mnogim, mozZemo
re¢i vrlo brojnim, ustanovama za obrazovanje
odraslih Sirom zemlje. U radnim organizacijama
se malo poklanja painje — a pitanje je da li je
to uopste i moguce ostvariti — da li je dokaz o
izvesnoj kvalifikaciji zakonit i da li ga je izdao
dru$tveno ovlas¢en organ. Znaéi, ukratko, da se
gotovo svaki dokaz o stru¢noj spremi uvazava.
A to je opet sa svoje strane prouzrokovalo stva-
ranje velikog broja ustanova koje su uvek
spremne da uz odgovarajuéu finansijsku naknadu
izdaju uverenje, diplomu ili nesto sliéno §to ¢e
radna organizacija (manje-viSe nedovoljno oba-
vesStena i prisiljena da u interesu proizvodnje
primi novu radnu snagu) priznati.

U takvoj situaciji sada$nje angazovanje privred-
nih organizacija, da ukljuce ¢lanove svoga kolek-
tiva u pomenutu akciju opismenjavanja i osnov-
nog obrazovanja odraslih, unapred je osujeéeno.
Tu viSe kao da nema §ta da se bira i mozda se
treba pomiriti sa ¢injenicom da éemo, sve dok
ne dodu nove generacije, imati radnika i maj-
stora, samoupravlja¢a i modernog (!) proizvodaca
— Cak i visokokvalifikovanog, ali koji jedva ume
da ¢ita i piSe. Zato malo $ta sada mogu da nam
pomognu odredbe statuta, po kojima su radnici
duZni da imaju osmogodi$nju Skolu, i najrazno-
vrsnije olakS$ice koje se daju gotovo svima koji
Zele da steknu osnovno obrazovanje. Toga su,
izgleda, svesni i inicijatori ove akcije. Danas se
ponovo prave spiskovi i skupljaju podaci, ali sa-
mo o onima koji nemaju ni neku struénu kvali-
fikaciju ni osnovnu Skolu. Ne treba ni sumnjati
da c¢e veé¢ izneta brojka od 181.206 Beogradana
bez osnovnog obrazovanja koje je trebalo obu-
hvatiti ovim programom biti svedena na manje
od jedne treéine. Ostali padaju na duSu vremenu
i okolnostima koje su do toga dovele.
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Podzemlje

Sve vele dru$tvene potrebe da se pobolj$a kva-
lifikaciona i obrazovna struktura zaposlenih, Ze-
lja pojedinaca, i ne samo to, nego nuZnost da
dodu do zvanja i diplome kojom ¢e satuvati rad-
no mesto i obezbediti vlastitu egzistenciju, a
uporedo s tim nedovoljan broj kadrova i odgo-
varajufih Skolskih ustanova koje bi trebalo da
zadovolje te potrebe, stvorili su za nase pojmove
jedno ¢udno trziste — trZiSte obrazovanjem. A,
u stvari, ¢im se malo bolje pogleda nije teSko
otkriti da se tu radi o podzemlju u kome vaZe
svi zakoni gangsterizma od prevara, falsifikova-
nja i ucena — do polulegalne, ili ¢ak otvorene
pljac¢ke... Beograd, kao svaki veliki grad upra-
vo i jeste najpogodnije mesto za tu vrstu »pod-
zemlja«. Veliki broj ljudi koji iz svih krajeva
zemlje svakodnevno dolaze u Beograd bez naj-
-osnovnijeg obrazovanja, bez kvalifikacija, neoba-
vestenih i nespremnih da izbegnu sve zamke koje
pred njih postavlja gradski Zivot, predstavljaju
nepresuSan izvor od kojega ve¢ dugo godina Zive
razni centri i ustanove za obrazovanje.

Ovo nije nidta novo niti smo mi prvi koji na to
ukazujemo. Zelja da registrujemo jednu izuzetno
korisnu akciju, da vidimo bar neke kljuéne prob-
leme s kojima se ona sudara, dovela nas je i do
teme koju ne mozemo preskotiti. Medutim, posto
nam nije bila namera niti smo u moguénosti da
sami vodimo neku posebnu istragu, a isto toliko
u Zelji da koliko je to moguée izbegnemo impro-
vizaciju, posluZiéemo se uglavnom materijalima
koji su veé poznati ili publikovani. To samo
‘moZda jo§ viSe povecava apsurdnost ove, za nase
drustvo, verujemo, tragicne situacije. Jer, ¢inje-
nice koje nudimo nisu ni nove ni nepoznate, ali
i pored toga nisu izazvale energitniju drusStvenu
intervenciju. Cinjenice se, kao po nekom pravilu,
samo konstatuju i na tome sve ostaje.
A evo kakva je, u grubim crtama, situacija u
Beogradu.

Prema procenama (a moramo se sluziti proce-
nama poSto stvarno stanje niko u ovom gradu
ne zna, a nije ga lako ni saznati jer je i u ovo,
kao i u svako drugo podzemlje, teSko prodreti)
u Beogradu ima oko 190 raznih institucija koje
se bave struénim obrazovanjem i u kojima su
desetine hiljada gradana stekli ili stiéu »kvali-
fikacije« i diplome bez vazZnosti. Neke od ‘ih
institucija su organizovale i formirale grupe gra-
dana (!). Zakon o ustanovama dozvoljava da
grupa gradana formira ¢ak i ustanovu za obra-
zovanje (a takve ustanove su po Ustavu »usta-
nove od posebnog drustvenog interesac«). Kakav
apsurd! Kod okruZnog privrednog suda u Beo-
gradu registrovane su Cetiri ovakve institucije.
Ali, nije poznato koliko ima ustanova koje su
samo registrovane u unutradnjosti a rade u Beo-
gradu. (Zna se da je u Indiji, Pazovi ili nekom
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drugom mestu, znatno lak$e registrovati privatnu
ili poluprivatnu firmu nego u Beogradu. Uosta-
lom takav je slucaj sa najvec¢im brojem predu-
zeCa koja se u tim mestima samo fiktivno vode,
a rade iskljutivo u Beogradu i drugim vec¢im
gradovima. Zato nema razloga za sumnju da nije
ista situacija i sa »prosvetnim« ustanovama.)

Da bi se ostvario ne$to potpuniji uvid dovoljno
je pregledati oglase i obaves$tenja koja na pocet-
ku skolske godine svakodnevno, izlaze u Stampi.
Tu se sve nudi i obe¢ava. Prema oglasima (na-
vodimo jedan od objavljenih u »VeCernjim no-
vostima«) »za devet meseci traktorista mozZe da
postane visokokvalifikovan elektricar za rashlad-
ne uredaje, sa dva razreda osnovne Skole mozZete
biti blagajnik, knjigovoda, finansijski ili admini-
strativni kvalifikovan sluZzbenik, obi¢an ili de-
batni stenograf...« Pravila igre su jednostavna:
daj pare i nosi diplomu! Ako se duplo plati ne
mora se dolaziti ni na ¢asove (mozZe se osposobiti
»dopisno«). Tarifa za ovakvo S§kolovanje veé
odavno je preSla granicu od 300.000 starih dinara.
Nedavno smo u Stampi mogli da ¢itamo o nevo-
ljama jedne devojke iz Smedereva ¢iji je otac
morao da podigne kredit da bi je upisao u neku
vidu tehnoloSko-hemijsku (G. G.) Skolu. Samo
ovo nije jedina visa (?!) Skola nastala na pri-
vatnoj inicijativi! Po$tujuéi propise mnogo je te-
ze otvoriti bakalnicu (potrebno je nabaviti dese-
tak raznih uverenja) nego osnovati ustanovu za
stru¢no osposobljavanje kadrova (nju je potrebno
samo registrovati u sudu).

I nesvesno oponaSaju¢i zakon dzungle i ovde se

vodi i stalno je prisutna borba za zrtve. Radi

ilustracije prenosimo autenti¢ne i publikovane
izjave rukovodilaca dve slicne ustanove:

Rados Mati¢, direktor »Univerzala«:
»Republiéki zavod za osposobljavanje kadrova
boji se konkurencije. NaSa ustanova ima bolji
nastavni kadar, jeftinija je. Polaznici naSih te-
Cajeva, seminara 1 wupravno-administrativae
Skole sti¢u solidnije znanje. Zavod ima najne-
kvalifikovaniji nastavni kadar: Sest profesora i
deset struénih ucitelja od kojih neki nemaju ni
srednju Skolu. Kod njih pedagog predaje admi-
nistrativno poslovanje, a profesor engleskog je-

zika — daktilografiju.«

Marko Banicevi¢, v.d. direktora Republi¢kog za-
voda za osposobljavanje kadrova za administra-
tivne poslove:

»Zavod je jedina legitimna ustanova u Srbiji
koja mo7e da organizuje razne oblike obrazova-
nja odraslih. Nijedna druga ustanova ne moze
bez aranzmana sa Zavodom da organizuje kur-
seve za osposobljavanje ovih kadrova niti da
daje svedocanstva o kvalifikacijamac.
Rados Matié¢:
»Za honorare od ispita u jednom roku neki na-
stavnici Zavoda dobijaju od 300.000 do 500.000
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starih dinara. A za vreme dok obilaze punktove
ne obavljaju redovnu nastavu u Beogradu. U
zelji da 8to viSe zaradi, Zavod upisuje veliki broj
polaznika. Nastava ovde traje neprekidno u za-
gusljivim prostorijama od 7 do 22,30 ¢asova, a
Casovi se skracuju na 40 minuta«.
Marko BanicCevi¢:

»Na§ Zavod je jedina legitimna ustanova u Sr-
biji koja moZe organizovati razne oblike obra-
zovanja odraslih. Svi drugi, medu kojima i »Uni-
verzal¢, divlje su ustanove, koje su osnovane
zahvaljuju¢i vekilim S§upljinama u zakonskim
propisima. Mnogi ljudi, kojima nije bilo mesta
u Zavodu, utemeljiva¢i su ovih poluprivatnih
§kola, koje izdaju raznorazna svedocanstva bez
vaznosti.«

Da li je ovome potreban neki komentar?

Histerija za zaradom preko »obrazovanja« i
»strutnog osposobljavanja« toliko se rasplamsala
da joj nisu odolele ni mnoge drus$tvene institu-
cije. Negde je uzrok nedostatak sredstava koji
nekako treba nadoknaditi, a negde Zelja da se
lakim i sigurnim putem dode do $to vec¢ih pri-
hoda. Ne znamo da li je zalosno ili je mozda i
prirodno $to su ovoj atmosferi podlegli i narod-
ni, radni¢ki i tehni¢ki univerziteti, razna strué¢na
udruZenia i organizacije, redovne §kole i druge
drustvene, samoupravne i socijalisticke firme.

Z.ahvaljujuéi »komercijalnoj« aktivnosti tih insti-

tucija mi ve¢ odavno imamo hiperprodukciju

pojedinih zanimanja: daktilografa (njih 733, od

¢ega 718 devojaka, su se prijavili Zavodu za

zapo§ljavanje i odavno ¢ekaju posao), stenogra-

fa, frizera, manekena, kozmeti¢ara, administra-
tivnih i finansijskih sluZbenika.

Mnogi narodni i radni¢ki univerziteti otvaraju
isturena odeljenja raznih §kola iz unutras$njosti.
0Od takve saradnje od ¢Cetiri zainteresovana fak-
tora tri imaju koristi: Zkola (zato $to ¢e obez-
bediti diplome) dobija svoj procenat od upisni-
ne; univerzitet, kao organizator nastave i »nosi-
lac posla«, kroz cenu Skolovanja obezbeduje i
sebi pristojnu zaradu (u protivnom ne bi ni ra-
dio taj posao); polaznici, i pored toga Sto pla-
¢aju (a verovatno ba$§ zato), dobijaju diplome
neuporedivo lakSe i brZze nego $to bi ih dobili
kroz redovno $kolovanje. Jedino je na gubitku
drustvo, jer dobija polusposobne i polupismene
kadrove. ,
Nije nikakva tajna ni to da $kole i ustanove pri-
lagodavaju kriterijume svojim materijalnim po-
trebama. Jer, svaka strogost povla¢i za sobom
Cist gubitak. Njihove musterije, u ovom sluéaju
odrasli ucenici, za svoj novac, kao 1 na svakom
drugom trzistu, traZze ono $to njihovim trenutnim
interesima viSe odgovara, odnosno »bolju« Skolu
ili univerzitet. Medutim, gubitak svakog uteni-
ka je veoma znadajan. To je gubitak u priho-
dima, smanjivanje varijabilnog dela li¢nog do-
hotka, regresa za godi$nji odmor itd. Zahvalju-
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juci ovakvim aranZmanima mnoge redovne §kole
imaju viSe »vanrednih« ufenika nego §to im 1o
zakon dozvoljava (50% od ukupnog broja redov-
nih daka), ali kao da nema organa koji ¢e se
brinuti da li se i koliko se zakon postuje.

Svakako da ovo nije samo beogradski problem;
on je opSti i ne moze se resiti samo u Beogradu,
niti bi se time mnogo dobilo*) Tako je, verovat-
no u celoj zemlji. Mnoga lica koja traze kvalifi-
kacije, do koje je u Beogradu teze do¢i nego na
drugom mestu (znaé¢i ne slucajno), idu po diplo-
mu i »Skoluju se« u Pritini, Crnoj Travi, Veli-
kom Ora$ju, Pazovi i drugim obrazovnim cen-
trima.

Pojedincu je teSko da se odupre brojnim iskuse-
njima kada su u pitanju kvalifikacija i diploma,
kada izgleda da se mozZe reSiti nesto §to ga go-
dinama pritiska. Tefko je odluciti se za muko-
trpan rad nad knjigom kad mu se nudi (makar
i za velike pare) diploma kao na tanjiru. Car
diplome nije nista manji od ¢ari lakog i slatkog
Zivota. Treba dobro stegnuti zube pa odoleti isku-
Senju. Treba i znati da 1li se radi o podvali ili
ne. Samo, zar nije minus drustva $to dozvoljava
situaciju da Covek sdm treba da bezi od zamki?
Zar nije drustvo duZno da sa svoje strane zavede
ovde red i osujeti ova iskuSenja. Zar je to teSko
uéiniti.

* — A ko se u Beogradu bavi obrazovanjem na ovaj
poludivlji nadin moZda najbolje registruje materijal
Gradskog sekretarijata za obrazovanje i kulturu »De-
latnost narndnih i radni¢kih univerziteta i domova kul-
ture«, Na strani 16 pife »Struéno obrazovanje odrasl.h
je konjukturan posao te se njime u Beogradu mnogi
bave: strudne S3kole za odrasle (njih je najmanje),
srednje Skole kojima je obrazovanje odraslih prosi-
rena delatnost, a po zakonu o srednjem obrazovanju
moZe im biti i osnovna, fabri¢ki centri za obrazovanje,
radnilki i narodni univerziteti, razni zavodi i institutt
za produktivnost rada i sl. &iji su osnivadi privredne
komore, poslovna udruZenja i dr. udruZenja staleike
prirode (udruZenja stenografa, daktilografa, ambalaze-
ra i sl.), druStvene organizacije (Auto-moto savez, Na-
rodna tehnika i sl.), preduzeéa osnovana od grupe gra-
dana i anonimni privatnici... Opravdano je da razna
staleSka udruZenja rade na strué¢nom usavriavanju
svojin &lanova, ali ne da stvaraju kadrove — to treba
da bude posao 8Skola i drugih wvaspitno-obrazovn:h
ustanova ¢&ija je to osnovna delatnost. Da li razne dru-
Btvene organizacije &lji je cilj Sirenje i popularisanje
tehnike treba profesionalno da se bave struénim obra-
zovanjem? U kojoj merl treba $kole za omladinu da
se bave obrazovanjem odraslih a da to ne ide na ustrb
osnovne delatnosti? .. .«

163



