MILENA DRAGICEVIC

UDRUZENJE "RAD
| KULTURY

Sintagma ,,rad i kultura” poslednjih godina se
sve ¢eSce Cuje. Medutim, pod nju se podvode ve-
oma raznolika shvatanja i tumadenja odnosa
izmedu rada i kulture. To je svakako aktuelno
pitanje danasnjice, i sama &injenica $to se istice
pravo na kulturu kao neotudivo pravo svih lju-
di, kazuje da je ono dugo bilo ne samo ospora-
vano, vet da se nije ni postavljalo kao pitanje.
Jedan deo svojih prava na kulturu i slobodno
vreme radnici osvajaju tek pocetkom dvadesetog
veka, socijalistic¢kom revolucijom u Sovjetskom
Savezu, ili pak, u ne§to manjem obimu, jata-
njem uloge radnickih sindikata u drus$tvenom
zivotu kapitalisti¢kog sveta.

U Francuskoj se tek 1936. godine, dolaskom Na-
rodnog fronta na vlast, ostvaruju neki od za-
hteva radnika, — svakako je najznacajnije bilo
pravo na placeni godi§nji odmor. PiSuéi o ovom,
veoma znacajnom trenutku za razvoj politicke
borbe u Francuskoj, Moris Torez navodi mnos-
tvo primera kao dokaze neophodnosti i celishod-
nosti borbe za pravo radnika na kulturu i na
aktivnosti u slobodnom vremenu. Kada se upo-
rede cifre koje pokazuju, recimo, posete muze-
jima 1936. i 1937. godine, zapaZamo ogromno
povetanje broja posetilaca:?)

1936. 1937.
Lavr 85 000 312 600
Versaj 158 514 702 040
Panteon 33521 200 149

Gledajuéi i druge pokazatelje, moZzemo zakljuéi-
ti da dolazak Narodnog fronta na vlast nije sam
po sebi izazvao interesovanje radnih ljudi za
utesée u kulturnom zivotu, nego je on prvi omo-
guéio da se postojeéi interes izrazi i dao mu je
mogucnosti i da se ostvari, naravno ne u punoj
meri, ve¢ koliko je to moglo u kapitalistickom
sistemu i u vremenu velike ekonomske i poli-
ti¢ke krize.

1) ,,La Nouvelle critique”, no. 95, juin—juillet 1976.
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Tek 1959. godine osniva se u Francuskoj Mini-
starstvo za kulturu i poinje da se stvara jedna
nova kulturna politika, ali koja jo§ uvek viSe
vodi ratuna o prestizu francuske kulture u sve-
tu nego o stvaranju realnih moguénosti da se
ostvari uéesée svih ljudi u kulturnom Zivotu ze-
mlje. Ipak, sama ¢injenica da je i to postavlje-
no kao jedan od ciljeva zvami¢ne kulturne po-
litike, doprinosi da se u javnosti stvori povolj-
nija klima za osnivanje i delovanje mnogobroj-
nih udruZenja i institucija koje ¢e, sa vladinom
pomoéi ili bez nje, nastojati da se ta ideja i
praktiéno realizuje. Malro postaje, kao ministar
za kulturu, glavni pobornik kulturne akcije, ia-
ko on sam daje prednost onim manifestacijama
koje ¢e ugled francuske kulture u svetu poja-
Cavati, a paralelno radi i na osnivanju domova
kulture, institucija koje ¢e, u stvarnosti, naila-
ziti na mnoge otpore, kako od strane ljudi koji-
ma su prvobitno bili namenjeni tako i od strane
tzv. elite. (O tome najbolje svedoéi podatak do-
biven u domu kulture u Grenoblu po kome naj-
manje posetilaca imaju medu intelektualeima i
radnicima. Prvi ne dolaze, jer smatraju da je
dom kulture mamenjen prevashodno masama i
masovnoj kulturi, dok se drugima tako velelep-
no zamisljeni dom kulture ¢ini stran i nepri-
stupaéan.)

Medutim, majznalajnije §to je doneo Malroov
koncept kulturne politike je svakako naglo po-
vectanje interesovanja za kulturu, kulturne pri-
like u zemlji i za mogucnosti kulturne akcije.
Osnivaju se i brojna udruZenja kojima je osnov-
ni cilj i zadatak ne samo da omoguée da vrhun-
ska dela francuske i svetske umetnosti nadu put
do svih ljudi, ve¢ da stvore uslove da svaki do-
vek moZe imati prilike da se u svom slobodnom
vremenu bavi i stvarmalaékim radom, zavisno od
svojih moguénosti i potreba. U ovakvoj drustve-
noj klimi i radniéki komiteti (tj. komiteti pre-
duzeéa) stvaraju sekcije nadlezne za organizaci-
ju kulturnog zivota radnika. Njihov rad se u po-
tetku ogledao u organizovanju manifestacija pri-
godom odredenih praznika, uglavnom za decu
radnika (,BoZiéno drvce”), a kasnije su swvoju
delatnost proSirili i na organizovanje tzv. bile-
tarnice za pozoriine i filmske predstave, a samo
su najjaéi komiteti, u fabrikama gde je i sindi-
kalna organizacija veoma jaka, zapodeli s orga-
nizovanjem pravih kulturnih akcija. Medutim,
pokazalo se da sam komitet ne moze mnogo da
udini ukoliko se ne poveZe sa nekom od institu-
cija ili udruZenja kojima je upravo jedan od
ciljeva ,,stvaranje nove kulturne publike”. To su
institucije poput domova kulture i centara kul-
turne animacije, kao i komunalnih kulturnih
centara. Suofene sa velikim finansijskim prob-
lemima, ove institucije ne mogu da pruZe mno-
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go radnim organizacijama. Obi¢no se njihova
saradnja odvija tako §to za svaku predstavu o-
drzanu u domu kulture ili centru kulturne ani-
macije, radna organizacija moze da narufi za
svoje radnike karte po ne$to povoljnijim cenama
(a koje su i dalje relativnho visoke, te se tako
moze delimi¢no objasniti zaSto je relativno mali
broj radnika koji ide na predstave).

U situaciji naraslih potreba i malih moguénosti
institucija kulture da na njih odgovore, osni-
vana su i brojna udruZenja kojima je, takode,
cilj drustveno-kulturna animacija. J edn;q'od naj-
venstveni zadatak ba obraéanje radnicima i
radnoj organizaciji. Da bi §to bolje ispunilo svoj
zadatak, ovo udruZenje je usmerilo svoju delat-
nost u viSe pravaca. Prva grupa aktivnosti ve-
zana je za difuziju éetrdesetak kulturnoumetni¢-
kih programa koje je marucilo ili oblikovalo sa-
mo udruZenje. Prugu grupu aktivnosti predsta-
vlja pomoé¢ koju udruZenje pruza radnim orga-
nizacijama koje mu se obrate sa specificnim za-
htevima. Treta grupa aktivnosti odnosi se na
organizaciju i vodenje &itavog niza seminara i
tetajeva za radnike, kao i za one koji se bave
kulturom u radnoj organizaciji. Cetvrta grupa
aktivnosti obuhvata ,biletarnice”, tj. organizo-
vanje prodaje karata za programe drugih kul-
turnih institucija.

U okviru prve grupe aktivnosti — difuzije pos-

tojeéih kulturnoumetni¢kih programa, UdruZe-

nje je $tampalo program koji $alje svim radnim

organizacijama — ¢lanicama UdruZenja. U pro-

gramu su navedene sve manifestacije koje tre-

nutno moZe da organizuje UdruZenje, i one su
svrstane u tri grupe:

— literarne aktivnosti, predavanja i debate;

— pozoriSne predstave za decu i odrasle, kon-
certi zabavne, narodne i klasi¢ne muzike;
— filmske predstave i aktivnosti vezane za
likovne umetnosti.

Svaka programska jedinica je detaljno opisana,
navedeno trajanje i cena, broj utesnika i nji-
hova imena, a ukoliko je u pitanju izloZba —
&ak i precizna veliina svakog eksponata i nadin
njegove prezentacije. Na primer, jedna od ma-
nifestacija koje se predlaZu je i izloZba: ,Este-
tika i tehnika graficke umetnosti”, ,koju
salinjava 30 eksponata velifine 50x65 cm. Od
toga, 10 eksponata se odnosi na istoriju grafike
i nadine ¥tampanja od XV veka do danas. Pet
eksponata sa fotografijama i tekstom pokazuju
grafi®ara i proces otiskivanja. Petnaest ekspo-

126




MILENA DRAGICEVIC

nata predstavljaju originalne grafike. Izlozbu
je zamislio, pripremio i komentarisa¢e je Klod
Galimar, slikar-graficar. Za izloZbu je potrebno
oko 20 m? prostora, eksponati su na plasticnim
panoima koji mogu biti okadeni ili pri¢vrsceni
za zid.” Iz navedenog primera se vidi da na
osnovu ovih podataka komisija za kulturu
jedne radne organizacije moZe da izabere, vo-
de¢i raduna o interesovanju ali i o tehni¢kim
mogucénostima za realizaciju programa, i odgo-
varajuéu manifestac¢iju.

Slede¢i primer odnosi se na jednu od manife-
stacija iz programa predavanja — predavanje
0 Zoresu i njegovom vremenu. Sa objainjenjem
zbog d¢ega je organizovano ovo predavanje i
davanjem najosnovnijih podataka o Zoreso-
vom Z%ivotu § radu, Udruzenje dalje navodi da
¢e predavanje biti praéeno projekcijama, da
moze da se odvija tokom jednog sata ili u dva
ili tri puta po 30 ili 20 minuta izmedu 12 i 14
¢asova. Na ovaj madéin omoguéuje se radnim or-
ganizacijama da odrede vreme koje im najvise
odgovara.

Naravno, bez obzira na to koliko je ovaj vid
aktivnosti znaéajan, on ipak ne omoguéava da
se sve potrebe i htenja jednog radnog kolektiva
iskazu. Zbog toga je udruzZenje ,,Rad i kultura”
samoj radnoj organizaciji ostavilo moguénost
da predlozi odgovarajuéi oblik i sadrzaj kul-
turne manifestacije, pri ¢emu je ono samo po-
srednik izmedu zahteva radne organizacije i
realizacije odgovarajuée kulturne akcije. U naj-
vetem broju slucéajeva, akcije koje se predloze
na ovakav natin, vezane su za mesto rada —
to je takozvana animacija u preduzecu, ili pak
za organizovanje proslava, koje ponovo postaju
sve popularnije u francuskom drustvu (pro-
slava majki, oCeva, penzionera, slavlja u pri-
rodi, -te tradicionalne boZiéne i uskr$nje pro-
slave; S§ireg zamaha su proslave poput —
Proslave Pariza u organizaciji KP Francuske,
ili proslava lista ,Imanite”).

Treéa grupa aktivnosti ovog udruZenja odnosi

se na organizovanje seminara i tedajeva na ko-

jima mogu uéestvovati, zahvaljuju¢i novodone-

senim francuskim zakonima!), mladi radnici,

kao i oni koji se u svojoj radnoj organizaciji

bave problemima vodenja biblioteke, diskoteke
i organizovanja kulturnog Zivota u celini.

Tefajevi se prvenstveno organizuju sa ciljem
da se svi radnici koji to Zele upoznaju sa osnov-
nim tehnikama umetnitkog stvaranja i tako

1) Zakoni: lol Conge Cadre Jeunesse — 29. decembar
1961. loi sur la Formation Professionnelle Continue
— 16. jull 1971.
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stvarno dobiju moguénost da se iskazu i na
kreativni naé¢in, da realizuju svoje potrebe za
umetni¢kim stvaranjem. Tefajevi traju doduse
samio nedelju dana (u skladu sa zakonom), ali
na njima radnik moze da se upozna sa 0OSnov=-
nim principima rukovanja TV i filmskom ka-
merom, ili sa nekom od tehnika likovnog
izraZzavanja, ili pak, ukoliko su namenjeni
onima koji se u radnim organizacijama bave
kulturom, odnose se na rad biblioteka i disko-
teka pri radnim organizacijama i na animiranje
kulturnog zivota uop$te u okviru radne orga-
nizacije.

Cetvrta grupa aktivnosti je, u izvesnom smisluy,
i najstandardnija, bar za francuske prilike, i
odnosi se na organizovanu prodaju karata za
pozoriSne predstave, koncerte, baletske pred-
stave i predstave varijetea. Naravno, cene tih
karata su niZe nego onih koje se kupuju di-
rektno na blagajnama tih dnstitucija.

Da bi moglo $to bolje da informiSe ¢lanove
o svom radu i moguénostima koje pruza, Udru-
Zzenje $tampa i svoj meseéni bilten. Bilten do-
nosi svestranu informaciju o svemu S§to se
dogada u kulturnom zivotu Francuske, prepo-
ru¢uje nove knjige i plote, pozoriS$ne predstave.
Takode, strutnjaci, teoreti¢ari, kao i oni koji
se time bave u praksi, piSu o nizu problema
danasnje kulturne situacije, o poloZaju knjige,
biblioteka, uop$te — o svim pitanjima koja
se titu radnih ljudi, a posebno se naglaSavaju
pitanja vezana za kulturni Zivot same radne
organizacije.

Prosirujuéi svoju delatnost, udruZenje ,Rad &
kultura” poveéalo se i samo. Postepeno uklju-
¢ujuéi sve veéi broj provincijskih udruZenja
ono je postalo Nacionalna federacija ,Rad i
kultura”, sa wudruZenjima koja rade S$irom
zemlje. Postepeno, osnovalo je i svoje regio-
nalne unije. Poslednja, pariska unija, osnovana
je u domu kulture u Nanteru, 4. februara 1977.
Njeni ¢lanovi su 58 radnih organizacija pari-
skog regiona. Nije sluc¢ajno 3$to je bas§ dom
kulture u Nanteru izabran kao mesto gde ¢e
se osnovati Pariska regionalna wunija ,Rad i
kultura.” Dotadas$nja saradnja ovog doma kul-
ture i UdruZenja pokazala je dobre rezultate
i bila od trostruke koristi: koristi po dom
kulture — koji je tako poveéao broj svojih
posetilaca; koristi po udruZenje ,,Rad i kultura”
— Jer je tako moglo da organizuje i predlozi
veéi broj akcija i zadovolji sve veéu potraZnju
radnih organizacija, ¢lanica udruZenja; i od
koristi po same radnike — kojima su te zajed-
ni¢ki organizovane manifestacije i bile name-
njene. Ova saradnja upravo pokazuje na koji
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na¢in se mogu razvijati odnosi izmedu institu-
cija kulture i kulturnoumetnickih udruzenja.
(Poslednja velika zajedni¢ki organizovana ak-
cija — 60 pisaca — akcija koja se pretvorila
u stalnu tribinu na kojoj se susreéu i debatuju
radnici i pisci; akeciju koja je, zatim, delova-
njem biblioteka po radnim organizacijama do-
7ivela veliki uspeh — kako po broju neposred-
nih udesnika, tako i po daljoj aktivnosti kasnije,
u okvirima radnih organizacija.)

Ovakav vid saradnje je prikladan i s obzirom
na skromna materijalna sredstva i domova
kulture i kulturnoumetni¢kih udruzenja. Samo
udruzenje ,Rad i kultura” izdrzava se svojom
delatnod¢u, nema dotacija, a usluge ne mogu
i ne smeju biti skupe, jer su namenjene rad-
nim organizacijama koje takode nemaju bas
velike fondove za kulturu. Zbog toga je broj
zaposlenih u UdruZenju veoma mali, a jedan
broj aktivnosti je pripremljen tako da moze
odgovarati veéem broju radnih organizacija i
utoliko pojedinacno svaka manje kostati.

Da bi se potpunije sagledala svestranost i
sveobuhvatnost delovanja ovog udruZenja, po-
trebno je podvuéi i njegove opste ciljeve:

— koordinirajué¢i iskustva, inicijative i delo-

vanja komiteta preduzeéa i drugih grupacija,

konfrontirati i izvla¢iti ono $to je najbolje za
sve;

— polaze¢i od analize i ocene kulturne situa-
cije, predlagati komitetima preduzeta, udru-
Zenjima i ostalim zainteresovanim, programe
aktivnosti koji odgovaraju njihovim potrebama;

— grupisati pod svojim pokroviteljstvom ko-

misije koje ¢e da razmatraju razlidite sektore

aktivnosti i animacije (biblioteke, diskoteke
i sL);

— izrazavati svaki put kada je to potrebno —
pravo na kulturu kao na neotudivo pravo svih
1judi.

Dakle, bez obzira na finansijske probleme i
druge prepreke koje proizlaze iz suStine kapi-
talistickih odnosa, udruZenje ,Rad i kultura”
stalno razvija svoju delatnost i znadajno do-
prinosi organizaciji kulturnog Zzivota radnika,
osobito borbi radnika za potpunije i svestra-
nije ufeS¢e u kulturnom Zivotu Francuske,
a ne manji je doprinos njegov i razvijanju teo-
rijske misli o ovim problemima.
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