
UDRUZENJE 'RAD 
I KULTURA' 

Shtagma ,,rad i kultura" poslednjih godin<a se 
sve E&ce Cuje. Medutim, pod nju se  podvade ve- 
m a  raznolika shvatanja i itumafenja d n o s a  
izmedu nada i kulture. no je svaltako aktuelno 
pitanje danainjice, ~i sama Einjenica ~ J O  se istiEe 
pravo na kultulru kao neotudivlo pravlo svih lju- 
di, ltazuje da je 1x10 dugo bilo ne samo ospora- 
vano, v& tda se nije mi postavljalo kao pitanje. 
Jedan deo svojih prava na kulturu i slabodno 
vreme nadnioi osvajaju tek poEetkom dvadesetog 
veka, aocijalistif $om rev~olucijom u S~ovjetskom 
Savezu, ili pak, u neSto manjem obimu, jafa- 
njem uloge radni6kih sindika.ta u druStvenom 

irivotu kapitalistirkog sveta. 

U Francuskoj se teb 1936. godine, dolaskom Na- 
nodnag fronta na vlast, ios'cvaruju neki od za- 
hteva radnika, - svakako je najznaeajnije bilo 
pravo na plaCeni godiSnji odmor. PiEuCi o ovom, 
veoma znaEajn~om trenutku za razvoj politiEke 
b r b e  u Francuskoj, Monk Torez navodi mnoS- 
tvo primera kao dokaze neophdnosti i celishod- 
nasti borbe za pravo radnika na h l t u r u  i na 
aktivnosti u slobodnom vremenu. Kada se upo- 
rede cifre koje golrazuju, recimo, posete muze- 
jima 1936. i 1937. godine, zapaiamo ogromno 

povekanje lbroja ~posetilaca:~) 

1936. 1937. 
h v r  85 000 312 600 
Versaj 158 514 702 040 
Panteon 33 521 200 149 

Gledajuhi i dmge pokazatelje, moiemo zakljuEi- 
hi da  dalazak Narodnag fnclnrta na vlast nije sam 
po sebi ivazvao intereoovanje radnih ljudi za 
uEeSC.e u kulturnom iivatu, nego je on pwi  iomo- 
guCio da se postoj&i inkres izrazi i dalo mu je 
moguCnos.tii i da se ostvari, naravno n e  u punoj 
meri, vet? kdiko je to moglo u kapitalistiEkom 
sistemu ~i u vxemenu velike ekonomske i poli- 

%i&ke krize. 

1) ,,La Nouvelle critique", no. 95, juin-juillet 1976. 
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Tek 1959. godine mniva ~ s e  u Francuskoj Mini- 
starstvo za kulturu i pdinje  & se stvara jedna 
nova lkulturna politika, ali koja jog avek viSe 
vocti rafuna o prestiiu francuske kulture u sve- 
tu nego o stvaranju realnih moguhosti da se 
ostvari uEc5C.e svih l j d i  u kulturnom iivotu ze- 
mlje. Ipak, sama Einjenica da je i to  postavlje- 
no kao jedan od ciljeva zvamifne kulturne po- 
Mike, dopninosi da se u javnosti stvori povolj- 
mija klima za osnivanje i delovanje mnogobroj- 
nih udruienja i institucija koje Ce, sa vhadinom 
porno& ili bez nje, nestojati d a  se ta ideja i 
pratktiho realiizuje. Malro postaje, kao ministar 
za kulturu, glavni pobornik kulturne akcije, ia- 
ko on sam daje prednost onirn manifestacijama 
hoje Ce ugled francuske kd tu re  u svetu poja- 
Eavati, a paraleho radi i na asniv~amju domova 
Iculture, insbitucija koje Ce, u stvarnosti, naila- 
ziti na mnoge otpore, kako ad strane ljudi koji- 
ma su prvobitno bibi namenjeni tiako i od strane 
tzv. elite. (0 tome najbolje svedsdi podatak do- 
biven u domu kulture u Grenablu po kome naj- 
manje posetdaca imaju medu intelektualcima i 
radnicima. Prvii ne dolaze, jer smatraju da je 
dom kulture namenjen prevashodno m a s a m  i 
masovnoj kulturi, &k se drugima taloo velelep- 
no aamilSljeni dlom kulture Eini stran i nepri- 

stupaf an.) 

Medutim, najznaEajnije Sto je doneo Malroov 
koncept kulturne poLitike je svakaho naglo po- 
veCanje intereslovanja za kulturu, kulturne pri- 
like u zemlji i za moguCnosti kulturne akcije. 
Qsnivaju se i brojna udruienja hojima je osnov- 
mi cilj i zadatak ne samo da omoguCe da vrhun- 
ska dela francuske i svebske umetnosti nada gut 
do svih ljudi, vet da stvore uslove da svaki Eo- 
vek moie imati prilike da  se u svom slobdnom 
vremenu bavi i stvamlafkim nadom, zavisno od 
svoj~ih mogutmsti i patreba. U ovakvoj drugtve- 
noj klimi i radnifki komiteti (tj. komiteti pre- 
duzeta) stvaraju sekcije nadlejne za organizaci- 
ju kulturnog irivota radnlika. Njihov rad se u po- 
Eetku ogledao u organia~v~anju manifestacija pri- 
godom adredenih praznika, uglavnom za decu 
radnika (,,BoiiCno drvce"), a kasnije su svoju 
delatnost proSirili i na orgianiaovanje tzv. bile- 
tarnice za pozoriSne i filmske predstave, a samo 
6U najjaEi komiteti, u fabrikama gde je i sin@+ 
kalna organizacija veoma jaka, zapoEeli s orga- 
nizovanjem pravih kulturnih akcija. M e d u b ,  
pokazab se da  sam kom~itet ne moie mnogo da 
uEini vkoliko se ne poveie sa nekom od in'stitu- 
cija Ili udruienja k o j i m  je upravo jedan od 
ciljeva ,,stvaranie nove kulturne publike". To su 
instituoije poput d o m v a  Iculture i centara kul- 
turne animacije, kao i klomunalnih kulturnih 
centara. Sudene sa velikim finansijslkim prob- 
lemirna, ove institucije ne mogu da pruie mno- 



go radnim organizacijama. ObiEno se njihova 
saradnja d v i j a  bako Sto za svaku predstavu o- 
drianu u domu kulture ili centru kulturne ani- 
maoije, radna organizacija mloie da naruEi za 
svoje radnike karte po neSto povoljnijirn cenama 
(a koje su i dalje relativno visoke, te se tako 
moie delimifno objasniti zaSto je relativno mali 

broj radnika kojli ide na predstave). 

U situaciji naraslih ipotreba i malih mogufnosti 
institucija kultwe da na njih ~odgovore, osni- 
vana su i brojna udruienja kojima je, takode, 
cilj drustveno-kultuma animacija. Jedno od naj- 
starijih je ,,Red i ~h l tum" ,  udruienje Eiji je pr- 
venstveni zedatak baS obrafanje ra,dnicima i 
radnoj organizaciji. Da bi Sto bmolje ispunilo svoj 
zadatak, ovo udruien je je usmer'ilo svoju delat- 
nost u viSe pravaca. Prva grupa aktivn~osti ve- 
zana je za difuziju Eetrdesetak kulturn~oumetniE- 
kih programa koje je naruEilo ili ~blikovalo sa- 
mo udruienje. Drugu grupu aktivnosti predsta- 
vlja pornof koju udruienje pruia radnim orga- 
nizacijama koje mu .se sobrate sa specifiEnim za- 
htevima. Trefa g r u p  aktivnosti odnlosi se na 
organizaoiju i vodenje Gtavog niza seminara i 
teEajeva za radnike, kao i na one h j i  se bave 
kulturom u rednoj organizaciji. Cetvrta grupa 
aktimosti obuhvata ,,biletarnice7', tj. organizo- 
vanje prodaje karata za programe drugih kul- 

turnih imtitucija. 

U okvim prve grupe aktivnosti - difuzlije plos- 
tojefih kulturnoumetniEkih prograrna, Udruie- 
nje je Stampabo pragram koj~i Salje svim rednim 
organizacijarna - Elanicama Udrdenja. U pro- 
gramu su navedene sve manifestacije kloje tre- 
nutno moie da organizuje Udruienje, i ooe su 

svrstane u tri grupe: 

- literarne aktivnosti, predavanja i debate; 

- pozoriSne predstave za dec'u i odrasle, kon- 
certi zabavne, narodne i k l a d h e  muzike; 

- filmske predstave i aktivnosti vezane za 
liklovne umetnosti. 

Svaka programska jedinica je detaljnso opisana, 
navedeno trajanje i cena, broj uEesnika i nji- 
hova imena, a ukoliko je u pitanju izloiba - 
Eak i precizna veliEina svakog eksponata i naMn 
njegove prezentacije. Na paimer, jedna od ma- 
nifestacija koje se predlaiu je i izloiba: ,,Este- 
tika i tehnika gmfiEke metmosti", ,,koju 
saEinjava 30 eksponata veliEine 50 X 65 cm. Od 
toga, 10 ekspomlta se odnosi na istoriju grafike 
i naPine Btampanja od XV veka do danas. Pet 
eksponata sa fotografijama i tekstom pokazuju 
grafiEara i proces otiskivanja. Petnaest ekspo- 
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nata predstavljaju originalne grafike. Izloibu 
je zamislio, priprernio i komentarisaee je Klod 
Galimar, slikar-grafiear. Za izloibu je potrebno 
oko 20mZ prostora, eksponati su na plastifnim 
panoima koji mogu biti okaeeni ili prifvrseeni 
za zid." Iz navedenog primera se vidi da na 
osniovu ovih podataka lmmisija za kulturu 
jedne radne organizacije moie da izabere, vo- 
deci rafuna o interesovanju ali i o tehniEkim 
mogui.nastima za realizaciju programa, i odgo- 

varajufu rnanifesta~iju. 

Sledefi primer iodnosi se na jednu od manife- 
stacija iz programa predavanja - predavanje 
o zoresu i njegovom vremenu. Sa objaSnjenjem 
zbog Eega je organizovano ovo predavanje i 
davanjan najosnwnijih podataka o Zoreso- 
vom iivotu d radu, U d d e n j e  dalje navodi da 
i.e predavanje biti prafeno projekcijama, da 
moie da se odvija tokom jednog sata ili u dva 
ili tri puta po 30 ili 20 miinuta izmedu 12 i 14 
easova. Na ovaj nafiin omogukuje se radnim or- 
ganizacijama da odrede vreme koje im najviSe 

odgovara. 

Naravno, bez obzira na to koliko je ovaj vid 
aktivnosti znafajan, on ipatk ne omogukava da 
se sve potrebe i htenja jednog radnog kolektiva 
iskaiu. Zbog toga je udruienje ,,Rad i kultura" 
samoj radnoj organizaciji ostavilo mogufnost 
da predlog odgovarajuki oblik i sadriaj kul- 
turne manifestacije, pri E m u  je ono samo po- 
srednik izmedu zahteva radne organizacije i 
realizacije odgovarajufe kulturne akcije. U naj- 
veCem broju slufajeva, akcije koje se  predloie 
na ovakav naMn, vezane su za mesto rada - 
to je tahozvana animacija u preduzdu, ili pak 
za organizovanje proslava, koje ponovo postaju 
sve popularnije u francuskom druStvu (pro- 
slava majki, deva,  penzionera, slavlja u pri- 
rodi, te tradicionalne boiifne i uskrSnje pro- 
slave; Sireg zamaha su proslave poput - 
Proslave Pariza u organizaciji KP Francuske, 

ili proslava lista ,,Imanite9'). 

Trefa grupa aktivnosti ovog udruienja odncxsi 
se na organizovanje semin.a~a i teEajeva na ko- 
jima mogu ~Eestvovati, zahva1jujui.i novodone- 
senirn francuskim zakonimal), mladi radnici, 
kao i oni koji se u svojoj radnoj organizaciji 
bave problemima vodenja biblioteke, diskoteke 

i organizovanja kulturnog iivota u celini. 

TeEajevi se prvenstveno organizuju sa ciljem 
da se svi radnici koji to iele upaznaju sa osnov- 
nim tehnikama urnetniEkog stvaranja i tako 

1) Zakoni: loi Conge Cadre Jeunesse - 29. decembar 
1961. loi sur la Formation Professionnelle Continue - 16. juli 1971. 






