
Iako ispitivanje nije i.malo zadatak da analizira 
prableme slobodnih umetnika, ipak se na osno- 
vu njegovih aalaza moie ukazati na n k e  mo- 

mente. 
Ti nlalazi nisu izvedeni samo na osnovu intervjua 
obavlljenog u toku ovog iupitivanja nego i na 
osnovu ranije objavljeniih dakmenata2). Pre 
svega postavlja se pitanje 5ta oznazava termin 
,slobodan urnetnik"? Da li je to samo oznaka 
za prafesionalizam ili je i ne5to drugo? Da li 
je ,,dobodan umetnik" u stvari ,,zasluinir' umet- 
nik ili je to svako ko se umetnogfu profesional- 
no bavi i od nje iivi? Najzad, da ii je slobodan 
umetnik samo onaj koji to ,,Zeli jer moie" ili 
i onaj koji ,,mora iako ne ieli"? Da bismo od- 
govorili na w a  pitanja ipitatemo najpre raz- 
like u polozaju umetnika koji su u stdnom rad- 
nom odnosu i onih koji nnisu u stalnom radnom 

odnosu.3) 
U prvu grupu dogla bi radna mes-ta na kojima 
stalni rad - a to znac'i materijalno olbezbedenje, 
zdravstveno i socijalno asiguranje - nema ni- 
kakve veze sa umetnogfu. Ovo je vrlo Eesto slu- 
Eaj kod knjiiemika. Nije malo primera u isto- 
riji svetske kao, i nage ranije, pa i sadagnje isto- 
rije knjiievnosti da su veliki knjizevrvici svoja 

1) Fragment bz studije ,,Poloi J i ltloga umetnizkih 
u d d e n j a "  uradene u Zavodu za prouEavanje kul- 

turnog razvitka. 
2) ,,Stenografske belezke sa sastanka posvetenog 
problemu slobodnih umetnika" od~Zanog 12. 11 1965. 

godine u Beogradu. 
,,Stanje i problemi u pojedinirn kulhrnim delatno- 
stima" dodatak materijalu ,,Aktuelmi problemi raz- 
voja drmztveno-ekonomskih odnosa u oblasti kultu- 
re" RepubliEki sekretarijat za kulturu - 1967. god. 
,,Prilozi uz nacrt sedmogodihijeg plana" Komlsije za 

izradu sedmogodiznjeg plana SR Srbije. 
3) Program rada Zavoda za prouzavanje k u l t u m g  
razvibka za 1969. god. predvida izradu shdije o 

slobodnim umetnicima. 



najvefa stvorili u periodu kad eu imali sa- 
svi,m ,drugu vrs tu stalnog za,nimanja cfinansij- 
ski finovnici, sudije, Jekari, advokati, radni- 

ci it,d.). 
U ,drugu grufpu fspadala bi ona stalna zapoaje- 
nja koja imaja veze sa umetno%u, d i  ne zahte- 
vaju stvaralaai rad. To je najZe'*sfe .slu?aj sa 
pedagogkirn radnicima u umetni6kim 3k'dlama i 
girnnazij ama cnnastavnioi l&ovnog i muzi,Ekog 
obrazovanja, knjiievnici i 151.). U ovu grupu ula- 
ze i uredni'ci lilterarnih Easopimsa, novina i edicija. 
U tretoj grupi se  .stah0 zapogjenje poklapa sa 
stvaralarkim umetniEkim redom. U o w  grupu 
daze Elanovi opera, bdeta, ,pozorigta, orkestara, 
9talni.h horova, kao i umetnici primenjenih m e t -  
nosti u fabrikama tekstila ili u privrednim or- 
ganizacijama koji se bave oblikovanjem indu- 

strijskih proizvoda. 
Ako na balzi ovdkve grupacije mogutih varijanti 
pogledamo razne vrste umetnosti, moiemo i mo- 
ram0 uo6ti da pcrstoje grupe umetnosti za koje, 
bar pri danagnjim us!ovima, ne p s t o j e  radna 
mesta na kojima se moie ostvariti kreativni 
umetniEki rad, kao i grupe koje mogu da po- 
vezuju svaje stalno zapovlenje sa stvaralaEkim 

umetnirkim radom. 
U knjiievnosti je pojedinm gotovo nemogute da 
pripada trekoj grupi. To bi znarilo da, na pri- 
mer, neko bude angaiovan kao sluibenik u 
,,Prosvetin sa stdnom platom za koju treba da 
napige odredeni broj autorskih tabaka umetnir- 
ke proze ili poezije godignje, a za ,,vikak" ta- 
b k a  da dobija ,,viE.ak plate" ili ,,varijabihi 

deo". 
U drugarijoj su situaciji dramski, operski i ba- 
leiski umetmici. Glumac i operski pevar rade &ti 
posao bez obzira da li tsu stalno angaiovani u 
jednoj radnoj organizaciji (pozoriknoj kufi ili 
filmskom preduzetu) ili YU ~lobodni umetnici. 
Oni se, dakle, bave iskljuzivo umetnizkim radom 
bez obzira da li su u stalnom radnom odnosu 
iili ne. Kod ovih poslPdnjih ra~l ika  bi mogla biti 
jedino u tome kto stalno angaiovani glumac mo- 
ra da prihvati uloge koje mu se dodele, a slo- 
bodni dramski umetnik moie da bira ulogu. Me- 
dutim, stvarnu mogufnost ,,biranjaU ima samo 
vrhunslki dramski umetnik koga braze na sve 
strane dok je ta m o p h o s t  samo rdativna kod 
on3h koji su slobodni umetnici samo zato ;to 
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nemaju ~stdan mgaZman. Ovi umetnici Ce ks to  
biti prisiljeni da prihvate sve Sto se nudi bez 
obzi'ra da li je to imspod njihovih umetnizkih spo- 
sobnosti ili ne, oni Ce, katkad, biti prinudeni da 
prihvate Eak i ono :to je suprono njihovim shva- 

tanjima umetnosti. 
Kod vfihunskih muzizkh umetniika-solista situa- 
cija je epecifirna - kod njih Ise lnoie smatrati 
da je opravdan i jedino moguf status slobodnog 
umetnika, jer karakter njihove umetnosti zahte- 
va nepreikidno, svakodnevno, viEeEasovno vei- 
banje ;to je neizvodljivo posle redovnog posla, 
pa makar ga obavljali i na Muziijkoj akademiji. 
Prema tome rnema kod svih vrsti urnelnosti isti 
znaraj da li neko ,,ieli jer moie" ili ,,mora iako 
ne Zeli" ili ,,treba jer je karisno". U nekiun umet- 
nosmtima moiemo imati vrhunske umetnike sa- 
mo ako su dobodni, a u nekim mogu i zapo- 
sleni umetnici biti vrhunski. Mislimo da je ova 
razlika znarajna i vasna. Stalno zapcrslenje sme- 
ta vrhunskom violinisti da dostigne maksimalni 
moguii domet. Zato, na primer, jedan Elan udru- 
fenja kafe: ,,krajnji c31j trebalo bi da bude da 
svi rlanovi postanu slobodni umetnici, sada ih 
ima mdo i oni slabo iive", drugi to objajnjava 
na siledeti narin ,,takozvanih slabodnih umetni- 
ka nema a moglo bi ih biti, medutim, ,nesrede- 
na situacija na trfigtu ne dozvoljava i3staknutim 
pojdi'ncima da se okujaju na ovom polju". U 
pogledu opravdanosti postojmja ,statma slobod- 
nih umetnika i o kr?,terijulmima za sticanje tog 
statusa postoje razli?ita migljenja. Nelci pred'stav- 
nici driavnih organa smatraju da pri toj podeli 
treba odvojeno posmatrati umetnike Eiji je rad 
po prirodi posla ,,neudruZenn i obavija se samo- 
stalno a tek se proizvod toga rada u d ~ u h j e  (sa 
pozarijnom kuiom, izdavarem, muzejima itid.) i 
one Eiji rad !PO svojoj prirodi mora biti ,,udru- 
Zen" (balet, opera, gluma). Mnogi umetnici sma- 
traju da treba odvojeno posmatrati i regavati pi- 
tanje materijahog obezbedenja umebngka i pi- 
tanje statusa ,,slobodnog umetni,kaU, jer po nji- 
ma on treba da bude znak visokog kvalite-ta. 
Iz svega izlofenog vidi se da je 'pitanje dosta 
dofeno i da se mora postavljati posebno za sva- 
ku vrstu umetnosti. Ovo pitanje Ce postajati sve 
akutnije jer svake godine iz umetnirkih akade- 

mija i\zlaze novi metniaki kadrovi. 
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U ovom Istrafivanju samo jedno pitanje iz in- 
tervjua dnosi lo  se na s lobdne umetnike. Bilo 
je to piftanje ,,Da li se u pogledu odnosa prema 
adruienju b t n o  razlikuju dve osnovne katego- 
rije umetnika" - lzapovleni i umetnici ~koji is- 

kljuEivo iive od svoje umetnicke delatnosti. 
U odgovorima na  ovo pitaruje predsednici i se- 
kretari udruienja ni3su uvek imali ista mi'sljenja 
tako da  se ne moie izvuii neki opki zakljuEak, 
Eak 5e neki put ni Elanovi irtog udruienja ne 

slaiu u svojoj meni. 
Udmienje primenjenih umehika je jedno od tih 
Eiji lse intervjuisani danovi ne slaiu u odgovo- 
rima. Jedni smatraju da su dobodni umetnici 
aktivniji, nego ostali umetnici, tako jedan Elan 
ovog udruienja kaie: ,,slobodni umetnici imaju 
Ylalniii i intenzivniii in'teres. Oni traie i ve6u 
aktivnost na linijama ukljuEivanja u razne de- 
latnouti". Dok drugi izja~ljuje: ,,&to se 'polazi 
od toga da su dobodni umehici aktivniji po'sro 
imaju vi'se vremena i da oni treba da  vode udru- 
ienje. To je po mome mi'sljenju, zabluda, jer su 
oni preokqirani problemima lime egzistencije 
te rade na dohvat". Ostdi  Elanovi ne uotvrduiu 
da postoje radike u stapenu angaiovaorti ieme- 
du dobodniih i zauoslenih umetnika. Na osnovu 
svih izjava Elanova ovog udruienja ne mogu se 
izvaCi zakljuEci o stvarnom postojanju razlika u 

pogledu angatiovanosti medu Elanovirna. 

a a n o v i  Udruienja knjiievnika se uglavnom 
slaiu da su slobodni umetnici vige zainteresova- 
ni za rad udruienja jer su ,,viEe upuieni na 
udruienje, vi'se su mu odani" i to pre svega zato 
'st0 greko udruienja lakze re'savaju pitanja so- 
cijalnog osiguranja kao i ostala stale'ska pitanja. 
Oni preko Udmienja primaju po potrebi i nov- 

Eanu pomoi. 

Intervjuisani Elanovi Udruienja knjiievniih 
prevodilaca uglavnom se slaiu da su slobodni 
prevodioci aktivniji u ra,du Udruienja. Oni se 
odluznije i rigoroznije bore za pobolj'sanje uslo- 
va rada prevodillaca i najvi'se se angazuju u sta- 
le5koj komisiji. Oni su i osnovali Udruienje da 
bi reEtli svoje pro!h!eme. Medutim, kako izjav- 
ljuje jedan Elan, oni ,,Eesto prihvataju i da pre- 
vode ispod uobizajene cene, jer su takvii uslovi". 
U Uruienju fitlmslkih radnika i scenarista sma- 
traju da je Udmienje u suztini udmienje slobod- 
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nib umetnika, da su ~lobodni umetnici viie za- 
interesovani i ,da YU aktivruiji. 

U svim osltalim udruienjima ne istiru razlike u 
stepenu aktivnosti slolbodnii i zaposlenih ?la- 

nova. 

Iz ankete smo nastojali da jlzvedemo zalcljuzak 
o eventualnim razlikama u stavovima slobodnih 
i zaposlenih umetnika o nekim pitanjima. U pr- 

voj grupi razmotriiemo sledefa pitanja: 

,,Da li Udruienje treba da okupilja sve ljude koji 
se bave odredenom umetnirkom delatno5tu?" 
,,Da lii je umetnik, uopke, p inuden da, radi 
obezbedenja materijalnih uldova, pravi usltupke 

u svojoj umetnirkoj delatnosti"? 

,,Da li idedan poloiaj podrazu~meva d a  se umet- 
nik iskljuGvo bavi svojom umetnirkom delat- 

no56u?" 

Odgovori a a  prvo pitanje ~r ika~zani  SJU u slede- 
ioj  tasbeli: 

Tabela I. 

Koga treba primati u udruienje 

u % 

Slobodni 27 27 42 3 1 

Z a p d e n i  27 35 30 7 1 

Ukupan 
prosek 27 32 34 6 1 

Km 3to se vidi najveii broj umetnika nalaz6 da 
treba u udruienja primati pre svega umetnike 
koji se iskljurivo bave umetnirkom delatnogu 
(34%). Ovakav stav jo; je vize izraien kod slo- 
bodnih umetnika kod k o j h  (42%) imaju ovako 
migjenje. Kod zapoulenih sliika se menja jer oni 
smatraju da prvenstveno treba primati priznate 
umetnike (34%). Na trefem mestu su oni umet- 
nici (koji smatraju da treba primati sve (27%). 
Unustar pojedinih udruienja razlike su jog izra- 
ziltije. Tako su za primanje samo onilh koji se 
bave iskljurivo umetnirkom delatnogfu kod slo- 
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bodnilh primenjenih m e t n i k a  60% Elanova, kod 
estradnih - 50% i 'kod fidmskith isto 50%. Za 
primanje samo priznatih izjagnjava se najvefi 
broj (50%) muzirara diez i zabavne muzike. Je- 
dino se knjiievnici u vefini (66%) ilzjaznjavaju 
da treba primati sve. Kod ostalih udruienja ras- 

podela je prilirno ravnomerna. 

U opgtem proseku 84% umetnika smatra da s u  
nmetnici prinudeni da radi obezbedenja materi- 
jalnih uslova prave usltupke u svojoj umetnirkoj 
delatnosti. Unutar udruienja stavovi slobodnih 
umetnika se znatno razlikuju od stavova zapo- 
slenih. Skoro svi slobodni knjiievnici smatraju 
da su prinudeni na ustupke dok fiamo 55% za- 

poslenih umetnika ima ovakvo mi3ljenje. 

Kod likovnih umetni,ka odnos je skoro i'sti. Slo- 
bodni umetnici u 80% slurajeva ndaze da  su 
prinudeni na ustupke, dok taj procenat kad za- 

poslenih iznosi 40%. 

Obrnuta je situacija kod f i lmsk i  umetnika me- 
du kojima praktirno svi zaposleni odgovaraju da 
su prinudeni, a samo oko 70% daje isti odgo- 
vor. U ostalim udruienjima nema radike izmedu 
zaposlenih i slolbodnih i procenat onih koji sma- 
traju da su prinudeni krefe se izmedu 80 i loo. 
U pogledu odgovora da  li idealan poloiaj podra- 
zumeva iskljurivo bavljenje umeinog6u nema, ;to 
je i sasvim shvadjivo, razlika ni izmedu zaposle- 
nih i dobodnih, ni izmedu iudruienja (85% umet- 

nika fdaje potvrdan odgovor). 

Sledefa grupa piitanja odnosi se na motive za 
stupanje u udruienje kao i na koristi koje tla- 

novi imaju od udruienja. 

Na pitanje ,,Sta je za vas lliho znazilo stupanje 
u udruienje?" odgovori su relativno ujednareni 
i ne razlikuju se ni kod zaposlenih ni  k d  slo- 
bodnih umetnika. Priznanje s t absa  umetnika 
istire se kod svih struka jednalco sa oko 20% 

odgovora. 

SledeCe pitanje glasilo je: ,,Da li ste preko udru- 
ienja rezili neki od svojih vainijih problema?". 
Odgovori na o w  pitanje su dati u sledefoj tabeli: 



RADMILA MIKASINOVIC 

Tabela 2. 

ReSeni problemi zaposlenih i slobodnih umetnika 
preko udruienia 

u % 
Zaposleni 5 1 4 10 2 19 13 Z I  13 
Slobodni 8 2 5 3 6 27 15 12  13 
Zbor 6 2 4 8 3 22 14 17 13 

(U tabdi su izostadjeni upitnici bez odgovora 
pa zbir nije loo). Kao ;to se iz tabele vidi, naj- 
veii broj umetnika regio je preko udruienja 
problem izlaienja pred javnost (22%). Taj vid 
porno& jalsnije je iaraien i Eegie zastupljen kod 
slobodnih umetnika (z7%) nego kod zaposlenih 
(19%). Kod likovnih i primenjenih umetnika 
ovaj vid pomoii javlja se najreEte (50%) i nema 
nikakve raflike izmedu slobodnih i zaposlenih. 
Zanidjivo je da je kod estradnih umetnika 
Udruienje dosta retko rezavalo ovaj problem. 
Prableme materijalne prirode tlanovi Udruienja 
su znatno rede uspevali da rege, ukupno 10% 

kod zaposlenih i 15% kod slobodnih. 

Spremnost c'lanova udruienja da doprinesu dru- 
Etvenim ciljevima radom u organima dru ien ja  
ili novranim prilozima moZe da se o c e ~  iz sle- 

deiifh pitanja: 

,,Da li biste, ukoliko dosada Nste hili, ieleli da 
postanete Ban neke komisije ili upravnog od- 

bora?" 

,,Da li biste Vi liPno bili spremni da uplalujete 
adredeni iznos u neki fond udruZenja iz koga bi 
se finansirale delatnosti za koje bi svi Elanovi 

billi zainteresovani?" 
Odgovori pokazuju da je ielja za urestvwanjem 
u upravnim organima izrazitija kod slobodnih 
(27%), nego kod zaposlenih umetnika (13%). 
Naroc'ito se kod ovog pitanja istire odstupaje u 
odgovom slobodnih estradnJh umetnika kod ko- 
jih 70% izjadjuje da bi ielelo da uc'estvuje u 

radu komisija ili upravnog odbora. 



RADMILA MIKASINOVIC 

U odgovoru na drugo pitanje moie se istafi da  
se spremnost za ltakvo uplafivanje EeSfe izrsava  
hod zaposlenih nego kod dobodnih umetnika. 
Izuzetak bi bili samo kinjiievnki kod kojih su 

slolbodni spremniji da uplafuju u takav fond. 
U opgtem proseku 60% umetnika izlraiava sprem- 
nost za uplativanje. Zaposleni tu spremnost iz- 

raiavaju u 63% a slobodni u 51% sluEaja. 


