RADMILA MIKASINOVIC

SLOBODN
UMEINICH

lako ispitivanje nije imalo zadatak da analizira
probleme slobodnih umetnika, ipak se na osno-
vu njegovih nalaza moZe ukazati na neke mo-
mente.
Ti nalazi nisu izvedeni samo na osnovu intervjua
obavijenog u toku ovog ispitivanja nego i na
osnovu ranije objavljenih dokumenata?). Pre
svega postavlja se pitanje &ta oznafava termin
»Slobodan umetnik”? Da li je to samo oznaka
za profesionalizam ili je i ne$to drugo? Da li
je ,slobodan umetnik” u stvari ,,zasluZni” umet-
nik ili je to svako ko se umetno$éu profesional-
no bavi i od nje Zivi? Najzad, da li je slobodan
umetnik samo onaj koji to ,Zeli jer moze” ili
i onaj koji ,mora iako ne Zeli”? Da bismo od-
govorili na ova pitanja ispitaéemo najpre raz-
like u polozaju umetnika koji su u stalnom rad-
nom odnosu i onih koji nisu u stalnom radnom
odnosu.?)
U prvu grupu dodla bi radna mesta na kojima
stalni rad — a to znadi materijalno obezbedenje,
zdravstveno i socijalno osiguranje — nema ni-
kakve veze sa umetno$éu. Ovo je vrlo Cesto slu-
daj kod knjifevnika. Nije malo primera u isto-
riji svetske kao, i nafe ranije, pa i sadasnje isto-
rije knjiZevnosti da su veliki knjiZevnici svoja

1) Fragment iz studije ,PoloZaj i uloga umetni¢kih
udruZenja” uradene u Zavodu za proudavanje kul-
turnog razvitka.

2) ,Stenografske bele$ke sa sastanka posvedenog
problemu slobodnih umetnika” odrZanog 12. II 1965.
godine u Beogradu.

,Stanje i problemi u pojedinim kulturnim delatno-
stima” dodatak materijalu , Aktuelni problemi raz-
voja dru$tveno-ekonomskih odnosa u oblasti kultu-
re” Republitki sekretarijat za kulturu — 1967. god.
»Prilozi uz nacrt sedmogodiSnjeg plana” Komisije za
izradu sedmogodi$njeg plana SR Srbije.

3) Program rada Zavoda za proufavanje kulturnog
razvitka za 1969. god. predvida izradu studije o
slobodnim umetnicima,
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najveéa dela stvorili u periodu kad su imali sa-
svim drugu vrstu stalnog zanimanja (finansij-
ski &inovnici, sudije, lekari, advokati, radni-
c itd.).
U drugu grupu spadala bi ona stalna zapodlje-
nja koja imaju veze sa umetnodéu, ali ne zahte-
vaju stvaraladki rad. To je najéeite sludaj sa
pedagogkim radnicima u umetnidkim Skolama i
gimnazijama (nastavnici likovnog i muzickog
obrazovanja, knjiZevnici i sl.). U ovu grupu ula-
ze i urednici literarnih ¢asopisa, novina i edicija.
U tretoj grupi se stalno zapoSljenje poklapa sa
stvaralatkim umetnitkim radom. U ovu grupu
ulaze &anovi opera, baleta, pozorista, orkestara,
stalnih horova, kao i umetnici primenjenth umet-
nosti u fabrikama tekstila ili u privrednim or-
ganizacijama koji se bave oblikovanjem indu-
strijskih proizvoda.
Ako na bazi ovakve grupacije mogucih varijanti
pogledamo razne wvrste umetnosti, mozemo imo-
ramo uotiti da postoje grupe umetnosti za koje,
bar pri dana¥njim uslovima, ne postoje radna
mesta na kojima se moZe ostvariti kreativni
umetnicki rad, kao i grupe koje mogu da po-
vezuju svoje stalno zaposlenje sa stvaralatkim
' umetni¢kim radom.
U knjiZevnosti je pojedincu gotovo nemogule da
pripada trefoj grupi. To bi znalilo da, na pri-
mer, neko bude anga¥ovan kao slufbenik wu
,Prosveti” sa stalnom platom za koju treba da
napife odredeni broj autorskih tabaka umetnid-
ke proze ili poezije godinje, a za ,viSak” ta-
baka da dobija ,vi%ak plate” ili ,varijabilni
deo”’.
U drugadijoj su situaciji dramski, operski i ba-
letski umetnici. Glumac i operski pevad rade isti
posao bez obzira da li su stalno anga¥ovani u
jednoj radnoj organizaciji (pozori¥noj kudi ili
filmskom preduzeéu) ili su slobodni umetnici
Oni se, dakle, bave iskljudivo umetnikim radom
bez obzira da li su u stalnom radnom odnosu
ili ne. Kod ovih poslednjih razlika bi mogla biti
jedino u tome 3to stalno anga¥ovani glumac mo-
ra da prihvati uloge koje mu se dodele, a slo-
bodni dramski umetnik moZe da bira ulogu. Me-
dutim, stvarnu moguénost ,biranja” ima samo
vrhunski dramski umetnik koga tra¥e ma sve
strane dok je ta mogudnost samo relativna kod
onih koji su slobodni umetnici samo zato Sto
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nemaju stalan angaZman. Ovi umetnici ée Cesto
biti prisiljeni da prihvate sve %to se nudi bez
obzira da li je to ispod njihovih umetnikih spo-
sobnosti ili ne, oni e, katkad, biti prinudeni da
prihvate €ak i ono $to je suprotno njihovim shva-
tanjima umetnosti.
Kod vrhunskih muzi€kih umetnika-solista situa-
cija je specifitna — kod njih se moZe smatrati
da je opravdan i jedino mogu¢é status slobodnog
umetnika, jer karakter njihove umetnosti zahte-
va neprekidno, svakodnevno, viSelasovno vei-
banje 5to je neizvodljivo posle redovnog posla,
pa makar ga obavljali i na Muzitkoj akademiji.
Prema tome mema kod svih vrsti umetnosti isti
znalaj da li neko ,Zeli jer moZe” ili ,,mora iako
ne Zeli” ili ,treba jer je korisno”. U nekim umet-
nostima moZemo imati vrhunske umetnike sa-
mo ako su slobodni, a u nekim mogu i zapo-
sleni umetnici biti vrhunski. Mislimo da je ova
razlika znaajna i va¥na. Stalno zaposlenje sme-
ta vrhunskom violinisti da dostigne maksimalni
moguéi domet. Zato, na primer, jedan &an udru-
Zenja ka¥e: ,krajnji cilj trebalo bi da bude da
svi &lanovi postanu slobodni umetnici, sada ih
ima malo i oni slabo %ive”, drugi to obja¥njava
na sledeéi nadin ,takozvanih slobodnih umetni-
ka nema a moglo bi ih biti, medutim, nesrede-
na situacija ma trZi¥tu ne dozvoljava istaknutim
pojedincima da se okuaju na ovom polju”. U
pogledu opravdanosti postojanja statusa slobod-
nih umetnika i o kriterijumima za sticanje tog
statusa postoje razli¢ita misljenja. Neki predstav-
nici drfavnih organa smatraju da pri toj podeli
treba odvojeno posmatrati umetnike &ji je rad
po prirodi posla ,neudruZen” i obavlja se samo-
stalno a tek se proizvod toga rada udruZuje (sa
pozorifnom kulom, izdavalem, muzejima itd.) i
one &ji rad po svojoj prirodi mora biti ,udru-
zen” (balet, opera, gluma). Mnogi umetnici sma-
traju da treba odvojeno posmatrati i reavati pi-
tanje materijalnog obezbedenja umetnika i pi-
tanje statusa ,slobodnog umetnika”, jer po niji-
ma on treba da bude znak visokog kvaliteta.
Iz svega izloZenog vidi se da je pitanje dosta
sloZeno i da se mora postavljati posebno za sva-
ku vrstu umetnosti. Ovo pitanje ée postajati sve
akutnije jer svake godine iz umetnitkih akade-
mija izlaze novi umetnidki kadrovi.
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U ovom istraZivanju samo jedno pitanje iz in-
tervjua odnosilo se na slobodne umetnike. Bilo
je to pitanje ,Da li se u pogledu odnosa prema
udrufenju bitno razlikuju dve osnovne katego-
rije umetnika” — zaposleni i umetnici koji is-
kljutivo Zive od svoje umetnitke delatnosti.
U odgovorima na ovo pitanje predsednici i se-
kretari udrufenja nisu uvek imali ista miéljenja
tako da se ne mozZe izvuéi neki op¥ti zakljudak,
¢ak se neki put ni é&lanovi istog udrufenja ne
slazu u svojoj oceni.
UdruZenje primenjenih umetnika je jedno od tih
&iji se intervjuisani &anovi ne sla¥u u odgovo-
rima. Jedni smatraju da su dlobodni umetnici
aktivniji, nego ostali umetnici, tako jedan €lan
ovog udruZenja ka¥e: ,,slobodni umetnici imaju
stalniji i intenzivniji interes. Oni traze i velu
aktivnost na linijama ukljudivanja u razne de-
latnosti”. Dok drugi izjavljuje: ,esto se polazi
od toga da su slobodni umetnici aktivniji poto
imaju viSe vremena i da oni treba da vode udru-
zenje. To je po mome migljenju, zabluda, jer su
oni preokupirani problemima li¢ne egzistencije
te rade na dohvat”. Ostali &anovi ne potvrduju
da postoje razlike u stepenu angaovaosti izme-
du dlobodnih i zaposlenih umetnika. Na osnovu
svih izjava &lanova ovog udruZenja ne mogu se
izvuéi zakljuéci o stvarnom postojanju razlika u
pogledu angaZovanosti medu &lanovima.

Clanovi UdruZenja knjievnika se uglavnom
slaZu da su slobodni umetnici vife zainteresova-
ni za rad udruZenja jer su ,viSe upuleni na
udruZenje, vise su mu odani” i to pre svega zato
$to preko udruZenja lak3e redavaju pitanja so-
cijalnog osiguranja kao i ostala stalet(ka pitanja.
Oni preko UdruZenja primaju po potrebi i nov-
¢anu pomot.

Intervjuisani  ¢lanovi UdruZenja  knjiZevnih
prevodilaca uglavnom se slazu da su slobodni
prevodioci aktivniji u radu UdruZenja. Oni se
odluénije i rigoroznije bore za poboljanje uslo-
va rada prevodilaca i najvife se angaZuju u sta-
leskoj komisiji. Oni su i osnovali UdruZenje da
bi redili svoje probleme. Medutim, kako izjav-
liuje jedan é&lan, oni ,esto prihvataju i da pre-
vode ispod uobifajene cene, jer su takvi uslovi”.
U UruZenju filmskih radnika i scenarista sma-
traju da je UdruZenje u subtini udruZenje slobod-
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nih umetnika, da su slobodni umetnici viSe za-
interesovani i da su aktivniji.

U svim ostalim udrufenjima ne isti¢u razlike u
stepenu aktivnosti slobodnih i zaposlenih &a-
nova.

Iz ankete smo mnastojali da izvedemo zakljucak
o eventualnim razlikama u stavovima slobodnih
i zaposlenih umetnika o nekim pitanjima. U pr-
voj grupi razmotri¢emo sledeéa pitanja:
,Da li UdruZenje treba da okuplja sve ljude koji
se bave odredenom umetnickom delatnodéu?”
,Da li je umetnik, uopste, prinuden da, radi
obezbedenja materijalnith uslova, pravi ustupke
u svojoj umetnitkoj delatnosti”?

,Da li idealan polozaj podrazumeva da se umet-
nik iskljudivo bavi svojom umetni¢kom delat-
noséu?”’

Odgovori na prvo pitanje prikazani su u slede-
¢oj tabeli:

Tabela 1.
Koga treba primati w udruZenje
u%
Figa :
[ = ;m S\ =
§ oS=5 5 ¢
s 8§ gfos Wi N
& & OS858 RE &8
Slobodni 27 27 42 3 1
Zaposleni 27 35 30 7
Ukupan
prosek 27 32 34 6 1

Kao 3to se vidi najveéi broj umetnika nalazi da
treba u. udruZenja primati pre svega umetnike
koji se iskljufivo bave umetnitkom delatno$éu
(34%). Ovakav stav jo¥ je viSe izraZen kod slo-
bodnih umetnika kod kojih (42%) imaju ovako
migljenje. Kod zaposlenih slika se menja jer oni
smatraju da prvenstveno treba primati priznate
umetnike (34%). Na trelem mestu su oni umet-
nici (koji smatraju da treba primati sve (27%).
Unutar pojedinih udruZenja razlike su jo3 izra-
zitije. Tako su za primanje samo onih koji- se
bave iskljufivo umetni¢kom delatnoiéu kod slo-
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bodnih primenjenih umetnika 60% ¢&lanova, kod

estradnih — 50% i kod filmskih isto 50%. Za

primanje samo priznatih izjadnjava se najveci

broj (50%6) muzi¢ara dZez i zabavne muzike. Je-

dino se knjiZevnici u veéini (66%) izjadnjavaju

da treba primati sve. Kod ostalih udruZenja ras-
podela je prilino ravnomerna.

U opdtem proseku 84% umetnika smatra da su
umetnici prinudeni da radi obezbedenja materi-
jalnih uslova prave ustupke u svojoj umetnickoj
delatnosti. Unutar udruzenja stavovi slobodnih
umetnika se znatno razlikuju od stavova zapo-
slenih. Skoro svi slobodni knjiZevnici smatraju
da su prinudeni na ustupke dok samo 55% za-
poslenih umetnika ima ovakvo migljenje.
Kod likovnih umetnika odnos je skoro isti. Slo-
bodni umetnici u 80% slufajeva nalaze da su
prinudeni na ustupke, dok taj procenat kad za-
poslenih iznosi 40%.
Obrnuta je situacija kod filmskih umetnika me-
du kojima praktiéno svi zaposleni odgovaraju da
su prinudeni, a samo oko 70% daje isti odgo-
vor. U ostalim udruZenjima nema razlike izmedu
zaposlenih i slobodnih i procenat onih koji sma-
traju da su prinudeni kreée se izmedu 8o i 100.
U pogledu odgovora da li idealan poloZaj podra-
zumeva isklju€ivo bavljenje umetno$éu nema, $to
je 1 sasvim shvatljivo, razlika ni izmedu zaposle-
nih i slobodnih, ni izmedu udruZenja (85% umet-
nika daje potvrdan odgovor).

Sledeta grupa pitanja odnosi se na motive za
stupanje u udruZenje kao i na koristi koje ¢la-
novi imaju od udruZenja.

Na pitanje ,Sta je za vas li¢no znatilo stupanje

u udruZenje?” odgovori su relativno ujednaleni

i ne razlikuju se ni kod zaposlenih ni kod slo-

bodnih wumetnika. Priznanje statusa umetnika

istife se kod svih struka jednako sa oko 20%
odgovora.

Sledele pitanje glasilo je: ,Da li ste preko udru-
Zenja redili neki od svojih vaZnijih problema?”.
Odgovori na ovo pitanje su dati u sledeéoj tabeli:
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Tabela 2.

Reseni problemi zaposlenih i slobodnih umetnika
preko udruZenia

)

u EE o

o gk &
= (=t =t g 5 N
g g —-. 9 g5 ™ £
5, 2§ 8 R 2 -
E o 2 wf A dd o h @
8 5 o B g 28 © 2 =
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u %

Zaposleni 5 1 4 10 19 13 21 13
Slobodni 8 2 5 3 6 27 15 12 13
Zbor 6 2 4 8 3 22 14 17 13

(U tabeli su izostavljeni upitnici bez odgovora
pa zbir nije 100). Kao ¥to se iz tabele vidi, naj-
veéi broj umetnika refio je preko udruZenja
problem izlaZenja pred javnost (22%). Taj vid
pomoéi jasnije je izraZen i le¥ce zastupljen kod
slobodnih umetnika (27%) nego kod zaposlenih
{19%). Kod likovnih i primenjenih umetnika
ovaj vid pomodi javlja se najfeie (50%) i nema
nikakve razlike izmedu slobodnih i zaposlenih.
Zanimljivo je da je kod estradnih umetnika
UdruZenje dosta retko reSavalo ovaj problem.
Probleme materijalne prirode ¢&lanovi UdruZenja
su znatno rede uspevali da refe, ukupno 10%
kod zaposlenih i 15% kod slobodnih.

Spremnost &lanova udruZenja da doprinesu dru-

$tvenim ciljevima radom u organima udruZenja

ili novéanim prilozima moZe da se oceni iz sle-
deéih pitanja:

,Da li biste, ukoliko dosada niste bili, Zeleli da
postanete &an neke komisije ili upravnog od-
bora?”

,Da 1i biste Vi li¢no bili spremni da uplaéujete
odredeni iznos u neki fond udruZenja iz koga bi
se finansirale delatnosti za koje bi svi {lanovi
bili zainteresovani?”
Odgovori pokazuju da je Zelja za uestvovanjem
u upravnim organima izrazitija kod slobodnih
(27%), nego kod zaposlenih umetnika (13%).
Narodito se kod ovog pitanja isti¢e odstupanje u
odgovoru slobodnih estradnih umetnika kod ko-
jih 70% izjavljuje da bi Zelelo da ulestvuje u
radu komisija ili upravnog odbora.
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U odgovoru na drugo pitanje moZe se istadi da
se spremnost za takvo uplaéivanje &e¥ée izraZava
kod zaposlenih nego kod slobodnth umetnika.
Izuzetak bi bili samo knjizevnici kod kojih su
slobodni spremniji da uplaéuju u takav fond.
U opétem proseku 60% umetnika izraZava sprem-
nost za upladivanje. Zaposleni tu spremnost iz-
raZzavaju u 63% a slobodni u 51% slufaja.
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