SRECKO MIHAJLOVIC

NEZAPOSLENA
OMLADINA |
KULTURA

Odnos nezaposlenih prema kulturi*) ostaje iz-
van interesovanja istrazivaca nezaposlenosti i
njenih posledica. 1 zaista, nakon konstatacije
»Produzena nezaposlenost opasna je za men-
talno zdravlje” (Miler i Form, 1966), kao da se
gubi pravo na ispitivanje svih ,lak$ih” posle-
dica nezaposlenosti. Utoliko pre $to su posledice
na mentalno i ops$te zdravilje znatno vede danas
nego $to su to pokazala ranija istrazivanja.
Mnoge klinike i bolnice za mentalna oboljenja,
kaze se u popularnom prikazu savremenih ame-
rickih istrazivanja, gubitak zaposlenja direktno
povezuju s poveéanjem broja sukoba u porodici,
maltretiranjem dece, alkoholizmom, nasilni&-
kim ponasanjem, stomaénim obolenjima, difja-
rejom, nazebom, nesanicom i bolestima koje su
u vezi sa stresom. Sociolog Harvi Brener, sa
Univerziteta DZzon Hopkins, izra¢unao je da
povedanje broja nezaposlenih za 1% dowvodi do
poveéanja broja zatvorenika za 4%, poveéanja
broja ubistava za 5,7%, broja samoubistava za
4,1%,, poveéanja broja novoprimijenih u insti-
tucije za mentalno zdravlje za 4,3% kod mu-
Skaraca i i 2,3% kod Zena, povedanja broja
umrlih od sréanih oboljenja, ciroze jetre i dru-
gih bolesti za 1,9%! U jednom istra¥ivanju u
Velikoj Britaniji koje je obuhvatilo 1.000 mla-
dih 1judi izmedu 16 i 25 godina utvrdeno je
da 26°% onih koji su duZe nezaposleni i 24%

*) Tekst se zasniva na podacima istraZivanja drustve-
nog poloZaja nezaposlene omladine Beograda, koje
je za potrebe Centra za idejni rad SSO Beograda,
1983. godine, obavio istraZivafki tim u sastavu Sreéko
Mihajlovi¢é (rukovodilac), Mirjana Radovi¢, Bora Kuz-
manovié¢, Grada Zajié i Zoran Stoiljkovié. IstraZivanje
je realizovano na uzorku od 1.200 ispitanika. Rukopis
ovih dana ulazi u §tampu — ovaj tekst predstavlja
saZetak poglavlja o kulturnim posledicama stanja
nezaposlenosti.

) U. §. News and World Report, prema Ninu od
20. 6. 1982.
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onih koji su krade nezaposleni, razmislja o sa-
moubistvu, dok taj procenat medu njihovim za-
poslenim vrdnjacima iznosi 17%. Kada imate
nezrelu miladu osobu koja je uz to nezaposlena
i bespomocdna, kaze se u prikazu rezultata ovog
istrazivanja, agresija se okreée prema unutra i
vodi samoubilac¢koj depresiji.?) Istrazivanja vrie-
na u Nemackoj takode govore o tome da du-
gotrajna nezaposlenost moZe narusiti zdravlje,
te da moZe dovesti do sréanih problema, ciroze
jetre i drugih psiholoskih problema koji po-
nekad dovode do pokuSaja samoubistva. U jed-
noj $vedskoj studiji pokazano je da nezaposleni
mladi ljudi jedu neredovno, mnogo wviSe puse,
piju, a i uzimanje droge medu njima je mmnogo
¢esce nego medu zaposlenom omladinom.?) Ta-
kode i istraZivanja vrSena u nasSoj zemlji po-
tvrduju neke od navodenih pojava: udestali
sukobi u porodiai (Zuvela, 1968; Kuzmanovié,
1985), osecanje samootudenja (Kuzmanovié, 1985),
eséi odlazak u kafane (DZuverovié, 1982), ,.glu-
varenje”’ (Vasovié, 1985).

Osporavanje potrebe za istraZivanjem odnosa
nezaposlenih prema kulturi javlja se najmanje
na dva nivoa. U prvoj ravni osporavanje se
vr§i sa stanovista jednog osobitog redukcionizma
u izboru problema istrazivanja cije je osnovno
nacelo da treba istraZivati samo one pojave
koje su od krucijalne nauéne ili drustvene vaz-
nosti. Smatram da navedeno stanoviste freba
uvazavati, posebno zbog njegove heuristicke re-
levancije pa i odredene etitke dimenzije, ali
da ga ne treba zlorabiti u svakoj situaciji i u
svim istrazivanjima, pogotovo ako mu ne pre-
thode precizne analize obima i drugih dimenzija
problema jer onda redukcionizam ugrozava is-
pitivanje pojave u njenom totalitetu. Na kon-
kretnom primeru redukcionisti¢ki argument bi
glasio: ¢emu istrazivanje odnosa nezaposlenih
prema kulturi kada je znatno vazZnija posledica
nezaposenosti ona koja ugrozava mentalno 1
fizicko zdravlje nezaposlenih, pa i sam njihov
Zzivot. Naj§ kontraargument se pre svega odnosi
na to da bi bez istraZivanja odnosa prema kul-
turi istrazivanje posledica nezaposlenosti bilo
nepotpuno — posebno u kontekstu opste hipo-
teze prema kojoj su posledice nezaposlenosti
kumulativnog i selektivnog karaktera. Konkret-
no, pogorsSanje odnosa prema kulturi moZe biti
jo§ jedna posledica nezaposlenosti za jedan broj
nezaposlenih koji su veé izloZeni svim moguéim
konsekwvencama stanja u kojem se nalaze, za
razliku od omnih nezaposlenih koji su pogocieni
samo odsustvom moguénosti da uspostave odnos
prema kulturnim dobrima kakav su ranije imali,
kao i za razliku od onih na koje nezaposlenost
utide na odnos prema kulturi.

t) Times, prema Politici od 16. oktobra 1984.

%) Stuttgarter Nachrichten, prema Politict od 22, maja
1985, godine.
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Na drugoj ravni, potreba za istrazivanjem od-
nosa nezaposlenih prema kulturi ospprava se
uverenciéu u dobijanje poznatih i odekivanih
rezultata. Smatra se, naime, da istrazivanje ove
pojave ne donosi nikakva nova saznanja o 1oj
pojavi, jer ,sve se zna”. Sociolo§ka literatura ne
potvrduje ovakav prigovor, jer se skoro uopste,
ne bavi odnosom nezaposlenih prema kulturi
(iako, smatram, da tu ipak postoji jedna una-
pred izvesna ¢injenica — nezaposlenost, naro-
Cito dugotrajna, pogorsava odnos prema kulturi).
Ni u najboljim pregledima savremenih istrazi-
vanja socijalnih i psiholo$kih posledica stanja
nezaposlenosti ne nailazimo na upudéivanje na
literaturu koja bi govorila o ovom pitanju (vi-
deti, na primer, Demers, 1983). Tek ’usput’, ili
0 bliskim pitanjima, pojedini autori nesto vise
govore o ovome S5to nas sada interesuje. Tako
se govori o strukturi slobodnog vremena ne-
zaposlenih (Brizay, 1979; Dzuverovi¢ i Marko-
vié, 1980; Vasovié, 1985; Mihailowvié, 1985), o
specificnom shvatanju wvremena i izrazu {og
shvatanja u takowvanom slobodnom vremenu
(R. Rapoport and R. N. Rapoport, 1975; C. Ma-
they, 1976; Demers, 1983), o relaciji rada i slo-
bodnog vremena i vremena uopste a u kontekstu
odsustva rada kod nezaposlenih (J. Hayes et P.
Nutman, 1981), o odnosu nezaposlenih prema
kulturi shvaéenoj u najlirem znadenju (Adret,
1977; Mathis, 1979), o kulturnim prilikama xao
¢iniocima koji uti¢tu na vezanost za mesto bo-
ravka (Juresa-Persoglioc, 1970; Guzina, 1985).

Neistrazenost odnosa nezaposlenih prema kul-
turi, pored razloga koji proisti¢u iz navedenih
osporavanja potrebe za tim istrazivanjima, vi-
dimo u opstoj zapostavljenosti istraZivanja kul-
ture (na to, na primer, ukazuje Obrnadowvié, 1985)
i pored njene specifitne tezine i kao posebne
pojave i kao dimenzije ili dela mmogih drugih
drustvenih pojava. Zanimljivo je, na primer,
da se kultura redovno izostavlja u prouc¢avanji-
ma drustvene stratifikacije, sem izuzetno (vide-
ti, na primer, istrazivanje Dru$tveni slojevi i
druftvena svest — M. Popovié¢ i drugi, 1977. —
u kojem Vesna Pesié pitanju ,kulturno-rekre-
ativnih potreba” pridaje neophodnu paznju, stav-
Ijajuéi ih u kontekst klasne diferencijacije
drustva).

Ponovimo, iako je iz refenog veé vidljivo, nase
ulazenje u pitanje odnosa nezaposlenih prema
kulturi objaSnjavamo potrebom Sto celovitijeg
sagledavanja posledica nezaposlenosti i shva-
tanjem kulture kao vaznog elementa klasne stra-
tifikacije (razumljivo je u prethodnom kontek-
stu da smatramo ovo pitanje neistrazenim, na-
spram svih onih gledista koja propovedaju ,.po-
znatost” owvog pitanja koje bi to potkrepile bez
ikakwih ¢injenica)
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Odnos nezaposlene omiladine prema kulturnim
aktivnostima i drugim aktivnostima u okviru
takozvanog slobodnog vremena posmatraéemo
u okwviru sledeée ¢etiri grupe podataka éijoj ana-
lizi neéemo posvecivati neku posebnu painju i
kojima éemo u priliénoj meri pristupati aksio-
matski: (a) nezaposlena omiladina ima manje
para od zaposlene pa time i manje para koje
moze da izdvoji za kulturne i druge sli¢ne ak-
tivnosti; (2) nezaposlena omladina ima wviSe ’slo-
bodnog vremena’ kada se ono shvati kao odre-
dena koliGina vremena; (3) nezaposiena omladi-
na je opterec¢ena brigom za posao, traganjem za
poslom, sukobima u najblizoj okolini zbog sop-
stvene nezaposlenosti i uops$te nalazi se u psi-
hi¢kom stanju koje ne pogoduje bavljenju kul-
turnim aktivnostima niti razvoju sopstvenog
odnosa prema kulturnim vrednostima; (4) odnos
prema kulturi i stepen prisustva ili odsustva
prethodna tri ¢inioca jesu znatnim delom pro-
izvod klasnog stabusa nezaposlenih pojedinaca.

Podaci o finansijskom stanju nezaposlene omia-
dine imaju utoliko smisla ukoliko ih moZemo
porediti s finansijskim stanjem zaposlene omla-
dine koja je i po nekim drugim obeleZjima (za-
nimanije, §kolska sprema i drugo) sliéna strukturi
nezaposlenih. Takve podatke smo nasli u istra-
zivanju B. Dzuveroviéa i V. Markoviéa obavlje-
nom na uzorku beogradske omladine, 1979, go-
dine. Autori su utvrdili da proseéna meseéna
primanja po ¢lanu domadinstva iznad 3.000 di-
nara ima 13% domadinstava u kojima Zive ne-
zaposleni, a ¢ak 25% domadinstava u kojima
nema nezaposlenih. Od¢itu finansijsku hendike-
piranost nezaposlenih potvrduju i odgovori na
pitanje o wisini sredstava koja se izdvaja za
zadovoljavanje kulturnih potreba. Na zadowvolja-
vanje ovih potreba ne troi ni dimara 19% Skol-
ske i zaposlene omladine (naknadno nismo mo-
gli da razdvojimo ove dve kategorije miadih)
za razliku od dak dvostruko viSe (38%) neza-
poslenih omladinaca. Do 500 dinara meseéno za
kulturne potrebe izdvaja 25%0 nezaposlenih, od-
nosno 48%0 svih ispitanika. Preko 500 dinara
trodi  34%6 mnezaposlenih, odnosno 30% svih is-
pitanika.

Zakljuoujemo: (1) Nezaposlena omladina raspo-
laze s manje novca, pa otud i $ manje novca za
zadovoljavanje kulturnih potreba; (2) Znatan
broj mezaposlenih ne moze da izdvoji nikakva
sredstva za zadovoljavanje kulturnih potreba;
(3) Moguénoisti izdvajanja noveca za kulturne po-
trebe su diferenciranije medu nezaposlenom nego
medu ostalim mladima — wideli smo iz navede-
nih podataka da je skoro podjednak broj omla-
dine, i nezaposlene i ostale, koja moze za. kulturne
potrebe da izdvoji preko 500 dinara meseéno,
medutim dva puta je viSe nezaposlenih koji ne
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miogu da izdvoje ni dinara; (4) U sagledavanju
uloge novca prilikom zadovoljavanja odredenih
kulturnih potreba treba biti obazriv, naime jas-
no je da je on neophodan u kulturnoj potrosnji,
medutim ipak polstoje i oblici potriosnje a poseb-
no oblici kulturnih aktivnosti gde novac nije
potreban ili je potreban u malim koli¢inama (a
nije zgoreg podsetiti se i na banalnost da iako
je novac uslov, on nikako nije dovoljan uslov
za zadovoljavanje kulturnih potreba).

U uproSéenim shvatanjima pojma slobodnog
vremena, pa i u takvim istraZzivanjima, slobod-
no vreme se tretira kao izvanredno vreme. Ka-
da bi se ovo shvatanje primenilo na slucaj ne-
zaposlenih onda bi se o njihovom ukupnom
vremenu moglo govoriti kao o slobodnom vre-
menu. Tako apsundno videnje slobodnog vre-
mena nezaposlenih negiraju svojim odgovorima
i sami nezaposleni ispitanici. Njihovi odgovori,
o koli¢ini slobodnog vremena kojim raspolazu,
kazuju da je ono tek nesto veée (nije reé¢ o
statisti¢ki znacéajnoj razlici) nego Sto je to slu-
¢aj s ostalim miladima (Dzuverovié i Markowvié,
1982). Otuda su nam bliza ona shvatanja slo-
bodnog vremena koja viSe istiéu njegova ograni-
¢enja. Tako su na primer, shvatanja po kojem
je slobodno vireme ono kiojim raspolaze pojedinac
nakon §to se oslobodio ,svi profesionalnih, po-
rodi¢nih ili dru$tvenih obawveza’3), odnosno shva-
tanja koja govore o takozvanom poluslobodnom
vremenu. Tako Zofr Dimazdije u poluslobodno
vreme ubraja: (a) unosni ribolov, pladeno udesce
u sportskim druStvenim, u orkestrima, placenu
pomoé¢ susedima 4 sl. (b) wvrtlanstvo, rad na
okuénici... (¢) porodidne aktivnosti, igra s de-
com, pomo¢ u izradi Skolskih zadataka.... (d)
imrada ukrasa i drugih ,sitnica” za sebe, prija-
telje, za prodaju... (G. Friedmann et P. Navi-
lle, 1972).

Polazeéi od toga da su nezaposleni opteredéend
spoluslobodnim”  vremenom, poroditnim oha-
vezama, povremenim profesionalnim radom,
traganjem za poslom i nadasve ,brigom i se-
kiracijom” zbog nezaposlenosti, smatram da je
u sluéaju nezaposlenih najbolje primeniti omnaj
koncept slobodnog vremena u kojem se razliku-
je slobodno vreme kao ,,vreme slobodno od...”
za razliku od , vremena slobodnog za...”. Ne-
zaposleni raspolazu znatnim kolidinima prvog
vremena a znatno manjim kolidinama drugog
vremena.

»vreme slobodno za...” jeste vreme psihologki
rastereéeno, donekle slitno dokolici, vreme koje

). Slobodno vreme je skup zanimanja kojima se je-
dinka moZe do mile volje predatl, bilo da se odmori,
bilo da se razonodi, bilo da razvije svoj dobrovolini
drustveni aktivizam, svoje informisanje ili svoje nak-
nadno obrazovanje, poito se oslobodila svih profesio-

nalnih, porodiénih ili drustvenih obaveza. — (nave-
deno prema G, Friedmann et P. Naville, 1972, strana
680).
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nije pritisnuwto ,brigom i nevoljom”, jer ,,Brige
koje nameéu troskovi za primarme potrebe spre-
¢avaju postojanje slobodnih interesovanja” (Cho-
mbart de Lauwe, 1956). Briga zbog nezaposle-
nogti, stalna strepnja, odéekivanja i razoc¢aranja,
rezignacija zbog uzaludnih nada, potistenosti...
sve to oduzima slobodnom vremenu nezaposle-
nih wupravo taj epitet ’slobodno’, jer najcéescée
je tu re¢ o ne-slobodnom, optereéencm vremenu,
vremenu u kojem dominira stalna iznudica iako
je fiziGkog vremena na pretek.

Slobodno vreme nezaposlenih je fizicko, prazno

vreme. ,,Za znatan broj nezaposlenih, slobodno

vreme je u stvari prazno vreme. Ono Cime se

bave sluzi im samo da ubiju vreme, da déekaju

kraj dana a da uopSte nemaju utisak da zive.”
(M. Demers, 1983; strana 792).

Iako slobodno vreme nije ¢isto van-radno vre-
me, njemu je upravo rad osnovna odrednica.
»Rad odreduje vreme ustajanja, vreme prove-
deno van kude i nadin troSenja tog vremena.
On strukturira vreme na duZe staze. On ozna-
Cava distinkeciju izmedu vikenda, dopusta i rad-
nog dana...” (Hayes et Nutman, 1981; str. 58).
»Sve ono $to obitno obeleZzava vreme i raspored
vremena nestaje s gubitkiom posla ili s zavrset-
kom skole. Nezaposlenost izaziva dezorganizaci-
ju svakodnevice. Upotreba vremena nije re-
petitivna, svaki dan treba izmisliti ne$to novo.
Posto ne postoje neke reperne tatke, vreme iz-
gleda suvise dugo i tesko se moZe savladati:
ono se samo trpi.” (Mathey, 1977). Odsustvo ak-
tivnosti ili rada, moze ¢ak da ometa i bioloske
ritmmove (Rapoport and Rapoport, 1975).

Sve u svemu, slobodno vreme nezaposlenih nije
slobodno veme, jer ono, po misljenju pojedinih
autora, a skloni smo i mi takvom misljenju,
tek po radu?), po toj obavezi i nuznosti, postaje
slobodno s prepoznatljivim strukturama i di-
menzijama slobodnog vremena. Slobodno vre-
me nezaposlenih, takvo kakvo je, ne pogoduje
kulturnoj potrosnji, kulturnim i drugim aktiv-
nostima koje se vezuju za slobodno vreme.

Slobodno vreme je po fizickoj i po psiholosko]
dimeniziji klasno struktuirano. Velimir Toma-
novié, u istrazivanju na uzorku od 1.753 mladih
ljudi, nalazi da ,rezultati potvrduju pretpo-
stavku o vezi izmedu socijalno-materijalnog po-
lozaja i duzine slobodnog vremena... da sa
boljim socijalno-materijalnim poloZajem ide i
duze slobodno vreme.” (Tomanovi¢, 1973). Vesna
Pesié¢ posmatrajuéi kulturno-rekreativne potrebe

4 Inale, razmatranje relacije rad — slobodno vreme
je Cesta tema u literatur! koja se bavi pitanjima slo-
bodnog vremena, dokolice, rekreacije... Mirjana Va-
sovié u radu ,,Struktura sadrZaja slobodnog vremena
mladih” (IIC SSO Srbije, Beograd 1985) navodi neko-
liko miSljenja karakteristi®nlh za dva osnovna bpris-
tupa u ovoj oblasti: holistitki i dualisti¢ki.
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u okviru stila zivota tvedi da je ovaj uslovljen
Lobjektivnim uslovima zivota pojedinca odnos-
mo druStvene grupe kojoj pripada.” I dalje, ,,da
je oblast kulture i kulturnih vrednosti oduvek
bila rezervisana za dokolicu privilegovanih dru-
Stvenih klasa.” , Na$i podaci pokazuju da je od-
lazak na odredene kulturne priredbe snazno
uslovljen klasnom pripadno§éu. Drugim reéima,
moze se tvrditi da posedivanje kulturnih mami-
festacija predstavlja tipican obrazac ponasSanja
srednjih i wigih slojeva.” ,Drasti¢nije razlike
pokazuju se kada se izdvoje manifestacije elit-
ne kulture. Mada nema ni jednog drustvenog
sloja u celini za koji bi se moglo reéi da redov-
no i éesto odlazi u takve ustanove, ipak inte-
lektualel i rukowvodioci odlaze u powzorisSte (ili
koncert) u veéini slufajeva, bar nekoliko puta
godisnje.” (Popovi¢ i drugi, 1977).

Prethodne dve tvrdnje se ne mogu odnositi na
sve nezaposlene upravo zbog klasnog karaktera
slobodnog vremena i aktivnosti koje se u nje-
govim okvirima realizuju. Slobodno vreme je
prepoznatljivo po radu samo tamo gde je rgd
nuzda i samo dotle dok je rad nuzda. Ukoliko
prinudenost na rad posmaframo kao kontinuum,
onda je s veéom prinudom na rad, slobodnog
vremena sve manje u fizickom smislu i sve viSe
je ono u funkciji samog rada. S druge strane,
s udaljavanjem od rada kao nuzZde, povecéava
se kako kolidgina slobodnog vremena tako i aje-
gava nezavisnost u odnosu na rad, ono postaje
slobodno vreme per se. 1z jasnog statusa rada
u klasnoj stratifikaciji, proizlazi i jasan status
slobodnog vremena — i ono je jedna od klas-
nih funkecija, derivacija — refeno preciznije.
U svemu ovome, nebitno je da li je pojedinac
zaposlen ili nezaposlen, da li je prinuden da
radi ili je prinuden da traZzi posac — status
slobodnog vremena je isti.

Veéina do sada iznetih tvrdnji u daljem raz-

matranju odnosa nezaposlene omladine prema

kultuni ima aksiomatski karakter — date tvrd-

nje prihvatamo, bez obzira na nepotpunu argu-

mentaciju na kojoj se zasnivaju, i na njima zas-

mivamo nekoliko hipoteza koje ¢emo u istraZi-
vanju neposredno proveravati:

(1) Sa frajanjem nezaposlenosti postepeno se

gubi kontakt (po obimu i intenzitetu) koji je

za vreme Skolovanja uspostavlijen s kulturnim
dobrima i vrednostima.

(2) Dugotrajna nezaposlenost, najviSe putem

posredovanja odredenih psiholoskih éinilaca, do-

vodi do znatnog smanjenja kontakta s kultur-
nim dobrima i vrednostima.

(3) Gubljenje kontakta s kulturnim dobrima i
vrednostima, bez obzira da 1li je wuslovljeno
stanjem mnezaposlenosti ili njenom dugotrajno-
§6éu, pod uticajem je klasnih &inilaca; drustveni
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polozaj odredenih grupa nezaposlenih lica je-
ste ona determinanta kKoja potencira ili smanjuje
delovanje nezaposlenosti i njenog trajanja na
kontakt sa kulturom i kulturnim vrednostima.

(4) Nezaposlena omladina sa veéim trajanjem

nezaposlenosti orijenti$e se ka pasivnim nadéi-

nima provodenja slobodnog vremena, koji se

ostvaruju unutar kuée, sa §to manjim udeSéem
drugih.

(5) Sadrzaji aktivnosti u slobodnom vremenu
su takode u znatnoj meri odredeni drustvenim
polozajem nezaposlenih; pripadnici ,niZzih” dru-
Stvenih slojeva nadomeStaju u slobodnom vre-
menu sopstvenu nezaposlenost — radom u kud,
obavljanjem takozvanih kuénih poslova, za raz-
liku od ostalih nezaposlenih &ije je slobodno
vreme po naCinu provodenja blisko vremenu
zaposlenih iz istih slojnih grupa.

(6) Veée moguénosti za kontakt s kulturnim
vrednostima i za provodenje odredenih aktiv-
nosti u slobodnom vremenu u kulturnim me-
tropolama javlja se kao ¢&inilac koji utiée na
neprihvatanje radnih mesta izvan ovih metro-
pola, no i ovde postoje razlike medu nezapo-
slenima koje se delom mogu objasniti njihovim
klasnim statusom.

Kvantitativno izbor pokazatelja odnosa neza-
poslene omladine prema kulturi bio je odre-
den velicinom upitnika, a sadrzajno se zasnivao
na iznetim hipotezama. Raspolazué¢i mogudnoséu
da ispitanicima postavimo ukupno devet pitanja
iz ove oblasti i vréedi operacionalizaciju pome-
nutih hipoteza dosli smo do sledeéih pokazatelja:

(1) Citanje i udestalost &itanja — posli smo

od malaza mnogih istraZivanja koji govore o

prilidnoj rasirenosti ove aktivnosti, njenoj rela-

tivnoj stabilnosti, kao i &njenice da to ne moZe

da bude ¢inilac od uticaja na teritonijalnu po-

kretljivost nezaposlenih (jer, &itati se moZe za-
ista svugde).

(2) Odlazak i uctestalost odlaska na muzicke

priredbe (bez specifikacije o vrsti muzike) —

relativno rasirena aktivnost (ili, oblik kulturne

potroSnje), s priliénim mogudnostima zadowvolja-

vanja i izvan kulturmih metropola, pri éemu

se odreden broj i tip koncerata moze ¢uti i vi-
deti samo u kulturnim metropolama.

3) Gledanje i1 ucestalost gledanja pozorinih

predstava — relativno ,elitna” aktivnost sa

smanjenim moguénostima stalnijeg praktikova-

nja izvan kulturnih metropola (s tim $§to ipak

postoje pozoriSta i izvan metropola i $to nisu
retka gostovanja).
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(4) Poseta i udestalost posedivanja muzeja, ga-
lerija, izlobi — elitni kontakt sa kulturom iz-
vodljiv uglavmom u kulturnim metropolama.

Pri izboru ovih pokazatelja, kao 3to se vidi
vodili smo raduna: o raSirenosti aktivnosti. o
stepenu njene ,elitnosti”; o moguénosti prakfi-
kovanja datih aktivnosti i izvan kulturnih me-
tropola; i donekle o stabilnosti potreba koje se
zadovoljavaju datim aktivnostima. Pored toga,
vodili smo raduna i o povezanosti aktivnosti ko-
je smo birali s diugim nadéinima uspostavljanja
kontakta s kulturnim dobrima i vrednostima.
Tako se, na primer, pozivamo na povezanost
Sitanja s osetljivodéu za muzicki i likovni izraz,
kao i s manjim praéenjem zabavnog §tiva (Da-
mjanov i Janda, 1977).

Odsustvo kontrolne grupe Iispitanika nas je

prinudilo da pristupimo jednom prividno lom-

gitudinalnom istrazivanju koje nam je omogu-
¢ilo da uhvatimo tri vremenske tatke:

— vreme Skolovanja
— vreme podetne nezaposlenosti
— vreme dugotrajne nezaposlenosti.

Svi ispitanici su odgovorili na pitanje koliko su
se pomenutim aktivnostima bavili tokom po-
slednje dve-tri godine Skolovanja, a koliko se
istim aktivnostima bave u vreme kada smo vr§ili
ispitivanje. Ujednaavanjem grupe ispitanika po
osnovnim obeleZzjima koja na posao Geka 90 i
manje dana s grupom koja ma posao ¢eka duZe
od ¢etiri godine — dosli smo do odnosa prema
kulturi u vreme podetne nezaposlenosti i do
odnosa prema kulturi u vreme dugotrajne ne-
' zaposlenosti.

Odnos prema kulturi iskazan indeksnim poe-
nima dobijen je ponderisanjem odgovora ispi-
tanika (1. nisam se bavio, 2. retko, 3 osrednje
i 4. éesto). Uticaj kulturnih prilika u Beogradu
na odbijanje radnog mesta izvan Beograda smo
procenili na osnovu izbora razloga koji
su po misljenju ispitanika bili odludujudi
prilikom donos$enja odluke o ostajanju u Beo-
gradu.

Kada je ret¢ o aktivmostima u slobodnom vre-

menu prihvatili smo pokazatelje koji su dati u

dstrazivanjima ¢&ije smo nalaze najvise 1 koristili

(DzZuverovié, 1982; Vasovié, 1985; JureSa-Perso-
glio, 1970; Guzina, 1985).

Nalazi istraZivanja
(1) S ulaskom u ’stanje nezaposlenosti’ smanjuje

se i obim i intenzitet kulturnih aktivnosti u
slobodnom vremenu.
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Ispitanici — mnezaposleni tokom istrazivanja —
njih 36%, nisu se za vreme svog Skolovanja
bavili, u iole znacajnijem obimu, kulturnim ak-
tivnostima. U najboljem slucaju proéitali bi
knjigu-dve tokom jedne godine (naravno, po
strani ostaju bioskop, televizija i druge aktiv-
nosti — owvde je reé¢ samo o d&itanju, poseéivanju
koncerata, pozorista, muzeja, galerija...) Sli¢an
je postotak ispitanika (38%) koji delimi¢no up-
raZnjava navedene aktivnosti. Jedna d&etvrtina
ispitanika (26%) relativno redovno d&ita knjige,
ide u pozoriste, poseéuje koncerte, gleda pozoris-
ne predstave, odlazi u muzeje...

Ti isti ispitanici u vreme nezaposlenosti u 49%

slu¢agjeva se ne bave kulturnim aktivnostima,

blizu tredina ispitanika (30%) to &ini delimiéno,

dok se jedna petina (21%0) relativno redovno
bavi ovim aktivnostima.

Prateéi kasniji odnos prema kulturnim aktivno-
stima tri inicijalne relacije prema ovim aktiv-
nostima, dobijamo sledeéi prikaz:

— od ukupnog broja onih koji se u toku §ko-
lovanja mnisu bavili kulturnim aktivnostima
(36,3%0), najvedi broj (34,3%) to ne &mni ni u
vreme dok su nezaposleni, za razliku od 1,3%
koji podinju da se bave i to &mne delimiéno,
odnosno od 0,2% koji to &ine meSto intenzivniie;

— od ukupnog broja ispitanika kofji su se za

vreme Skolovanja bavili delimiétno kulturnim

aktivnostima, 22,1% se i dalje bavi delimi¢no,

13,2%0 prestaje da se bavi, a 2,4% pocinje re-
dovnije da se bavi;

— od ukupno 26,0% onih koji su se u vreme

8kolovanja redovnije bavili kulturnim aktivno-

stima 18,6% to i dalje &ini, 6,3% smanjuje svoju

aktivnost na delimiénu, a 1,1% prestaje da se
bavi kulturnim aktivnostima.

Ukupno uzev, tri detvrtine ispitanika (75%) na
isti nadin se odnosi prema kulturnim aktivno-
stima u toku skolovanja i u toku nezaposleng-
sti. Odredene promene karakteri$u jednu detvr-
tinu ispitanika — jedna petina (20,6%) sma-
njuje svoju aktivnost (6,3% sa potpunije na
delimiénu, a 14,3% prestaje da se bavi kultur-
nim aktivnostima), i na kraju 4,4% povedava
svoju aktivnost (1,8% pocinje da se bavi, a 2,6%
povedava aktivitet sa delimitnog na potpuniii).
Praktitno, svaki sedmf ispitanik prestaje da se
bavi kulturnim aktivnostima, svaki Sesnaesti
smanjjuje svoju aktivnost, svaki 38. poveéava i
svaki 56. podinje da se njima bavi — u vreme
nezaposlenosti.
Mogué je i drugadiji pristup — da se posmatra-
ju samo ispitanici koji su se u toku Skolovanja
bavili kulturnim aktivnostima (jer su samo kod
njih promene moguée, s obzirom da su pobolj-
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Sanja gotovo zanemarljiva). Ovaj pristup poka-
zuje da svaki peti ispitanik (22%) prestaje da
se bavi kulturnim aktivnostima, a svaki jeda-
naesti (9%/0) smanjuje intenzitet bavljenja. Znaéi
skono treéini ispitanika (31%) koja se u toku
Skolovanja bavila nekim kulturmim aktivnostima,
nezaposlenost onemogucava da kontakt s kul-
turom nastavi, istim intenzitetom.

Najcesée opada poseta pozoristu: broj onih koji

uopsSte me odlaze u pozoriste povedava se za

13,3%, broj onih koji to &mne retko smanjio se

za 7,3%, onih koji su to &nili povremeno sma-

njio se za 2,5% i1 onih koji su to éinili &esto
za 3,5%.

Poseta muzejima, galerijama, izloZbama... opa-

la je sa desto za 0,5%, sa povremeno za 1,6%

i sa retko za 9,9% dok je broj onih koji su

prestali da upraznjavaju ovu aktivnost povecan
za 12%,

Muzitke koncerte prestalo je da posecéuje 9,4%

ispitanika — najviSe omih koji su to ranije &i-

nili retko (za 5,4%), a potom i onih koji su to

¢inili povremeno (3,4% a tu je i 0,6% onih koji
su cesto iSli na komcerte).

Za ¢itanje se moZe tvrditi da se praktikuje u

gotovo istom obimu: povedan je za 3,1% broj

onih koji ne ¢&itaju, takode je poveéan i broj

onih koji to ¢ine retko (za 2,5%), dok je jedan

broj onih koji su povremeno (2,6%) i desto €i-
tali (3%/0), prestalo da cita.

1 sami ispitanici donekle opaZaju promene u
svom odnosu prema kultumim aktivnostima.
Gotovo tri éetvrtine ispitanika (71,8%) kaZe da
je njihov odnos isti kao i ranije, 0 promenama
nagore govori 13,7% ispitanika, a o promenama
nabolje 7,7 (nije se izjasnilo 6,8 ispitanika).
Vidimo da su sami ispitanici ne$to mamje kri-
titni u oceni uticaja nezaposlenosti na njihov
odnos prema kulturi, nego S$to pokazuju nalazi
istrazivanja.

Medu razlozima kofe su ispitanici naveli kao
objasnjenje pogorsanja odnosa prema kulturnim
aktivnostima, majée$éi su: prevelike obaveze u
kué¢i i porodici (32%0); razni oblici rada izvan
radnog odnosa (27%); psiholoski razlozi (16%);
nedostatak novea (11%), itd.

Navodimo nekoliko karakteristiénih odgovora:

,Normalno da ne radim nista, idem po celu
noé¢, posle po ceo dan spavam i takav je moj
#ivot” (nk, musko).

»wSada neuporedivo vise spavama jer je to bolje
nego da nemoéno gledam nazovi radnike kako
se prenemazu da puno rade”’ (nk, musko).
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»3ada imam mnogo manje slobodnog vremena.
Provodim ga uz TV, poneki put negde izadem
u hotel, ¢itam i sl.” (kv, musko).

»Slobodnog vremena tako redi uops$te nemam

jer ¢éuvam sestrino dete od 15 meseci dok su

ona i zet na poslu, a sestra je opet trudna pa

ja moram opet da ga éuvam” (srednja skola,
musko).

»Sve je mnogo mnogo poskupelo — nema se
para” (visa $kolska sprema, musko).

,Najvise ¢&itam. Naravno, oglase za nezaposle-
ne” (visoka &kolska sprema, musko).

sIimam dosta slobodnog veemena, toliko da ga

¢ovek ne zna ni iskoristiti na pravi na¢in. Nema

uzitka i volje da to udéini jer se mmogo i ne

umori poSto ne radi (visoka Skolska sprema,
musko),

»Po ceo dan se dosadujem u stanu, jer kud god

bi posla svugde treba novaca, a toliko ga ne-

mas jer treba za osnovne stvari” (srednja $kol-
ska sprema, zensko).

,U muzeje, galerije uopste ne idem, knjige ret-
ko ¢itam jer sam izgubila volju za 2zivot” (visa
Skolska sprema, Zensko).

sImam viSe slobodnog vremena ali manje sred-

stava, tako ono §to sam ranije propustila zbog

nedostatka slobodnog vremena, sada propustam

zbog nedostatka novea” (visoka $kolska sprema,
zensko).

,Naravino da Ima promena. Kada se ujutru
pobudim, pomislim niSta se vazno nece desiti,
i ostanem u krevetu da sluSam muziku — a
ranije mi dan nije bio dovoljan da postignem
sve $to Zelim” (visoka Skolska sprema, Zensko).

(2) DuZina dekanja na posao malo utice na po-
gorSanje odnosa prema kulturnim aktivnostima
a i to nije uticaj znalajnijeg intenziteta. Ima
razloga, medutim, da se stvar obrne pa da se
— odnos prema kulturnim aktivnostima pos-
matra kao nezavisna varijabla koja, verovatno
posredno, utiée na splet okolnosti koji pridonosi
brzem zapo$ljavanju, ili je sam odnos deo po-
menutog spleta; ili pak isti ¢inioci deluju na
odsustvo aktivnog odnosa prema kulturi i na
te§kocée u zaposljavanju.

Korelacija izmedu odnesa prema kulturnim ak-
tivnostima i duzine ¢ekanja na posao (0,24) ulazi
u red slabijih veza. Vazno je pri tom istaéi da
utvrdeni intenzitet korelacije najveéim delom
ne potice od razli¢itog odnosa prema kulturnim
aktivnostima izmedu grupa koje krade ili duze
dekaju na posao jer tih razlika gotovo da i ne-
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ma., U svim grupama ispitanika koje se razliku-
ju po duzini ¢ekanja na posao, relativno je pod-
jednak broj onih ispitanika kod kojih se sma-
njuje obim bavljenja kulturnim aktivnostima u
odnosu na period Skolovanja. Korelacija, u stva-
ri, nastaje zbog toga Sto je medu onima koji
najduze ¢éekaju na posao vise onih koji se ni
za vreme Skolovanja nisu bavili kulturnim ak-
tivnostima, a to ne ¢ini ni u vreme nezapo-
slenosti.

Tabela 1: Duzina ¢ekanja na posao i bavljenje
kulturnim aktivnostima

u %
DuZina ¢ekanja Ne bave Deli- Bave N
na posao se miéno se .

Do godinu dana Uts: 30 38 32 100

Utn: 40 33 27 100
Cetini i vise Utg: 51 28 21 100
godina Utn: 62 23 15 100

Uts: u toku skolovanja
Utn: u toku nezaposlenosti

Nezaposlenost deluje, vidimo u tfabeli 1, tako
Sto utide na pogorsanje odnosa prema kulturi,
ali u gotovo podjednakoj meri kako omih koji
kracde vreme dcekaju na posao, tako i onih koji
duze vremena éekaju na posao — na pogorsanje
odnosa prema kulturi deluje u prvom redu sa-
ma nezaposlenost, a tek potom u manjoj meri
i sama duzina ¢ekanja na posao.

Ono §to se u ovom slucaju (veza izmedu odnosa
prema kulturnim aktivnostima i duzine déeka-
nja na posao) moZe sa izvesnoscu tvrditi jeste
da je odnos prema kulturnim aktivnostima deo
selekcionih ¢inilaca pri zapoSljavanju — po-
daci kojima raspolazemo ne omogudavaju nam
da nedto preciznije kaZemo o postojanju i even-
tualnoj auwtonommosti ovoga ¢inioca. Skloni smo
pak pretpostavei da i produZenu nezaposlenost
i odsustvo kontakta s kulturnim vrednosfima
i dobrima, objasnjavamo zajednickom determi-
nantom — klasnim i socijalnim polozajem po-
jedinih grupa nezaposlene omiladine.

Owo istrazivanje je pokazalo da medu mladima
koji se ni za vreme Zkolovanja niti za vreme ne-
zaposlenosti ne bavi kulturnim aktivnostima —
ima 24% onih koji na posao &éekaju duze od
cetiri godime. Medu mladima koji su se bavili
kulturnim aktivnostima za vreme Skolovanja i
njima se bave dok su nezaposleni — medu tak-
vima je 9% koji na posao éekaju duze od &etiri
godine.

3) Klasni i socijalni poloZaj grupa mezaposlene
omladine jeste varijabla kojom se moZe obja-




— U tabeli 2 prikazami su rezul-
s druge strane
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cima o odnosu prema kulturnim aktivnostima
za vreme $kolovanja i za vreme nezaposlenosti,

tati povezivanja podataka o obrazovnom nivou
igpitanika i njegovog oca s jedne strane, s poda-

kako za vreme Skolovanja, tako i za vreme ne-

zaposlenosti.

sniti znatan deo odnosa omladine prema kulturi,
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ra i potencira tendenciju svodenja tog odnosa
na slabije odnose po intenzitetu i ufe po obimu,

zakljutujemo da

ujednacéava odnos prema kulturi tako 5to inici-

tog obima (zbog toga je manji koeficijent ko-
redacije u vreme nezaposlenosti nego u vreme

aktivnosti, a nezaposlenost utite na smanjenje

Usled d&injenice da do opadanja obima upr
njavanja kulturnih aktivnosti moze doéi samo

kod onih ispitanika koji

skolovanja),
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a potom i ma mjihovo odsustvo. Tako ona do-
nekle anulira delovanje klasnih ¢inilaca time
§to i odnose prema kulturi karakteristitne za
'vise’ socijalne poloZaje svodi na odnose kara-
kteristitne za ’'niZze’ drustvene poloZaje. Pri tom,
klasni poloZaj, ovde prikazan na osnovi obra-
zovnog mnivoa ispitanika i njegovog oca, i u
vreme Skolovanja i u vreme nezaposlenosti ob-
jasnjava najvedi deo deterministitkog spleta
koji uslovljava dati odnos prema kulturi.

(4) Nema bitnih razlika u sadriaju slobodnog
vremena izmedu zaposlene i mnezaposlene omla-
dine, s tim S$to se smanjuje udestalost svih ak-
tivnosti u slobodnom vremenu, posebno onih
koji su vezani za izlazak iz kucée i veéi aktivi-
zam, dok sve ono §to je vezano za kudéu i naj-
uzi krug prijatelja ostaje na istom mnivou ili se
malo pojadava. Naznatene tendencije su slabi-
je izraZene kod ispitanika iz ,,vi&ih” polozaja,
sadrzaj i mad¢in njihovog provodenja slobodnog
vremena je najblizi odgovaraju¢im kategori-
jama zaposlene omladine. Njih, 1 na ovom pla-
nu, nezaposlenost manje pogada.
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Istrazivaé¢i nalaze da se i zaposlena 1 nezapo-
slena omladina bavi gotovo istim sadrZzajima
u slobeodno vreme. 1 zaposleni 1 nezaposleni
navode 12 istih najées§éih aktivnosti kojima se
najée§ée bave, ¢ak je i rang slican, ali je raz-
lidita udestalost bavljenja tim' aktivnostima
(Vasovié, 1986); sliéni su 1 nalazi jednog ranijeg
istrazivanja radencg na uzorku beogradske
omladine (Dzuverovi¢ i Markovié, 1982).

IstraZivanje uzorka omladine iz SR Srbije (bez
pokrajina) pokazuje (Vasovié, 1986) da neza-
poslena omiladina desée slusa radio, ploce i
kasete; a zaposlena ¢eSce Cita novine i stripeve,
gleda TV, vodi ljubav, posecuje prijatelje, po-~
seéuje rodake, pisustvuje porodi¢nim zabavamas
i seta se; gotovo s podjednakom udestalo§éu u
slcbodnom vremenu razgovaraju i ¢askaju, idu
u bioskop i ureduju kucu.

Porede¢i nalaze iz istrazivanja Mirjane Vasovi¢
s istrazivanjem izvrsenim 1978. godine na uzor-
ku od 977 nezaposlenih u Francuskoj (prema:
Brizay, 1979), vidi tabelu 3, nalazimo u osnovi
slicnost u sadrzajima slobodnog vremena, s tim
§to je za nezaposlene Francuze mnogo karak-
teristiénije bavljenje kudom, porodicom i kué-
nim poslovima nego za nasu nezaposlenu com-
ladinu.

Nezaposleni nekwvalifikovani i polukwvalifikovani
radnici znatno manje od zaposlenih s istim
kvalifikacijama poseéuju sportske utakmice, pri-
sustvuju javnim zabavama, odlaze na humori-
sticke vederi, bave se drustveno-politickim ra-
dom, vode ljubav... Nezaposleni kwvalifikovani
radnici i ostali sa srednjom Skclskom spremom
se znatno manje od zaposlenih s istim kvalifi-
kacijama bave drustveno-politickim aktivnosti-
ma, vode ljubav, odlaze u kafanu, prisustvuju
javnim zabavama ... Nezaposleni s visom i vi-
sokom S$kolskom spremom manje od svojih za-
poslenih kolega Setaju, prisustvuju porodi¢niin
zabavama, dzZogiraju (jogging), vode lju-
bav, proucavaju strutnu literaturu... a wvise
odlaze na igranke (u ,diskacée”) ,gluvare”,
rade u kudi, leskare, spavaju ... (Vasovié¢, 1986).

(5) Minimalan je udeo kulturnih prilikea u raz-
lozima za promenu mesta boravka radi lakSeg
zaposlenja.

U istrazivanju na uzorku visckioobrazovane ne-
zaposlene omladine Zagreba (JureSa-Perssoglio,
1970) utvrdeno je da svega 4,4% nezaposlenih
ne bi oti§lo iz Zagreba u potrazi za poslom zbog
mogucénosti razonode i zabave u ovom gradu.

U naSem istraZivanju utvrdili smo da 7% ispi-
tanika ne bi prihvatilo posao izvan Beograda,
ukoliko nije re¢ o mestu s razvijenim kulturnim
Zivotom. S druge strane, 9% ne.bi prihvatilo
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posao izvan Beograda zbog kulturnih prilika ko-
je postoje u Beogradu.

Takvi, niski postoci nisu dovoljni za prihvatanje
hipoteze o znatnijem uticaju kulturnih prilika
na teritorijalnu pokretljivost nezaposlenih. No,
moglo biseda tvedi da kulturne prilike ne igraju
nikakvu ulogu kod onih nezaposlenih koji ne-
maju razvijeniji odnos prema kulturnim vreq—
nostima (iako u naSem istraZivanju 3%, omniil
koji se kulturmim aktivnostima nisu bavili ni
za vreme $kolovanja ni za vreme nezaposle-
nosti, izjaviljuje da ne bi napustilo Beograd zbog
kulturnih prednosti koje pruZa), odnosno da
je ona nedto prisutnija u onih ispitanika koji
imaju razvijeniji odnos prema kulturi.

Zakljutujemo da su istraZivanje koje smo m@
vrsili i istraivanja ¢ije smo nalaze konsultovali

potvrdila hipoteze koje govore o:

— mnegativnom uticaju nezaposlenosti na ad_nos
prema kulturnim vrednostima i dobrima; i o

— klasnoj stratifikaciji tog odnosa.
Delimitno su potvrdene hipoteze koje govore o:

— orijentacdiji nezaposlene omiladine ka pasivs
nim nadinima provodenja slobodnog vremena;
io

— orijentadiji ka kuénim poslovima i obaveza-
ma u slobodnom vremenu nezaposlenih , nizeg”
drmistvenog polozaja.

Gotovo potpuno se mogu odbaciti hipoteze o:

— izrazito negativnom wuticaju duZine nezapo-
slenosti na pogorSanje odnosa prema kulturi
(na pogorSanje tog odnosa deluje sama neza-
poslenost kao takva, a ne njena duZina); i o

— kulturnim prilikama u mestu stanovanja kao

razlogu za neprihvatanje odlaska u drugo mesto

radi posla, i obratno, njihovo odsustvo u mestu

gde se moZe naéi posao kao razlog neprihvata-
nja odlaska.

Ubitatno dejstvo mnezaposlenosti fspoljava se
i u odnosu prema kulturi: jednima je to do-
datak na kumulaciju nesreée, i drugima tesko
pada Sto mporaju i na ovom planu kiojefega da
se odreknu, treéima drudtveni status i ono Sto
uz njega ide omogucava da i dalje gotovo ne
primeduju da su bez radnog mesta. I ovde vaz
ono §to je primeéeno veé ranije (Ledrit, 1966)
o nezaposlenosti kao obliku pauperizacije: ,,Po-
stoji vendencija da nemoéni postanu jo§ nemoé-
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niji. Nezaposlenost slabi i osinomasSuje one ko-
jima bi zaposlenje bilo najpotrebnije.”
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